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9. การกํากับดูแลกิจการและการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับ การกํากับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจากเล็งเห็นวาการมี

บรรษัทภิบาลจะทําใหเกิดความโปรงใสและเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําให
บริษัทมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริมกิจการของบริษัทใหมีการขยายตัวอยางตอเน่ืองและมั่นคง
ตลอดจนสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล และเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
บรษิัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังน้ี 
 
 9.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธตลอดจนนโยบายและแผนงาน
ที่สําคัญของบริษัท โดยจะพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงและมีการวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความ
เหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการปฏิบัติ และปกปองผลประโยชนตลอดจนการเปดเผยขอมูล ตอผู
ถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยาง เทาเทียมเปนธรรมทุกฝาย 

3. คณะกรรมการบริษัทจะตองเปนผูนําในเรื่องจริยธรรมและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

4. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายการ
ดําเนินงาน ที่จะสรางความเจริญเติบโต และเพ่ิมมูลคาใหแกธุรกิจในระยะยาวที่ยั่งยืนภายใตขอกําหนด
ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ บริหารงานดวยความรอบคอบ และระมัดระวัง เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

5. คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ และดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยง
ทางผลประโยชน 

6. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ
และเหมาะสม 

7. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดําเนินงานมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผย
ขอมูลสารสนเทศแกผูที่เก่ียวของอยางถูกตองและตามกําหนดเวลา 

8. บริษัทมีการกําหนดจรยิธรรมทางธุรกิจเพ่ือใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ 
 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางขางตน บริษัท จึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ให
เปนไปในทิศทางเดียวกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่กําหนดขึ้นในป 2550 โดยแบงออกเปน 5 หมวด ตาม
หัวขอ 9.2 ในเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
 9.2 หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
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1. สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
บริษัท ใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน และมีนโยบายในการปองกันสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก 

การซื้อ ขาย หรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงในกําไรของกิจการ การเขารวมประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ 
การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการประชุม สิทธิในการรวมตัดสินใจใน
การเลือกต้ังกรรมการบริษัท การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลวบริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิ
ของผูถือหุน อันไดแก 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการลวงหนา ระหวางวันที่ 24 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 โดยแจงใหผูถือหุนทราบ
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑ และระบุขั้นตอนที่
ชัดเจนไวในเว็บไซตของบริษัท www.yuasathai.com ในสวนของ “ขอมูลการลงทุน” ภายใตหัวขอ “ขอมูล
การประชุมสามัญประจําป” 

2. มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญประจําปผูถือหุน และประชุมวิสามัญผูถือหุน ในกรณีที่มีวาระพิจารณาพิเศษ 
3. มีการเผยแพรหนังสือนัดประชุม, วาระการประชุม และขอมูลเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนไวในเว็บไซตของ

บริษัทกอนจัดสงเอกสาร ประมาณ 1 เดือน พรอมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม และสิทธิ
การออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

4. นําเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ใหผู
ถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

5. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัทได
ลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน โดยสงมาที่ planning@yuasathai.com ของฝายนโยบายและแผนงาน ซึ่ง
อยูในความดูแลของเลขานุการบริษัท 

6. บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกคน ในการใชสิทธิโดยมอบฉันทะการเขารวมประชุมผูถือ
หุนได โดยบริษัทไดแตงต้ังกรรมการอิสระใหเปนตัวแทน หรือจะมอบอํานาจใหบุคคลอื่นๆ เปนตัวแทน
เขารวมประชุมในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

7. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือซักถามในวาระตางๆ อยาง
เปนอิสระ กอนการลงมติในวาระน้ันๆ 

8. บริษัทไดจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในแตละสาขาเพ่ือตอบขอซักถาม ในวาระใดที่ผูถือหุน
มีประเด็นสงสัย 

 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัท มีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย เพ่ือความเปนธรรม และเปนไปตามขอกําหนด 
กฎหมาย รวมทั้งมีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนรายอื่น ทั้งน้ีบริษัทไดคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนเพ่ือให
เกิดความเทาเทียมกันทุกราย ดังน้ี  

1) ใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง 
2) กอนการประชุมผูถือหุนทางบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม รวมท้ังเสนอช่ือ

กรรมการ โดยมีแบบฟอรมการใชสิทธิ์ดังกลาวในเว็บไซตของบริษัท (www.yuasathai.com) ทั้งน้ีผูที่มี
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สิทธิในการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายช่ือบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัทน้ันตองถือหุนใน
บริษัทไมนอยกวา 5% ของจํานวนหุนทั้งหมด และจะตองถือหุนตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือนนับจาก
วันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุม 

3) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน (Inside information) โดยการนํา
ขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลอื่น เปนตน และบริษัทไดออกประกาศหามกรรมการบริษัท รวมถึง
กรรมการท่ีพนตําแหนงในชวงเวลา 6 เดือน และผูบริหาร ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท กอนประกาศงบ
การเงินเปนเวลา 1 เดือน และหลังประกาศเปนเวลา 3 วัน และกําหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหารมี
หนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ และจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหแกคณะกรรมการบริษัท เปนประจํา 

4) บริษัทจะจัดสงขอมูลของบริษัท ใหแกผูถือหุนอยางเพียงพอ เชน การจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้ง
ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ, รายงานประจําปในรูปแบบซีดี  และหนังสือมอบฉันทะ เปน
ตน ใหแกผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันทําการ โดยในแตละวาระมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ได 

5) หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเสร็จสิ้น บริษัทจะจัดทําบันทึกรายงานการประชุมใหแลว
เสร็จภายใน 14 วัน  พรอมทั้งจัดสงรายงานแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรรายงาน
ดังกลาวใหผูถือหุนรับทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท 

 
2.1 การประชุมผูถือหุน 
บริษัทจะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ตามหลักการ ระเบียบ ขอบังคับของกฎหมายหรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสงหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุน
ทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันทําการ และไดนําหนังสือเชิญประชุมเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ลวงหนาเปนเวลา 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลกอนวันประชุม ทั้งน้ีในแตละวาระจะมี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ได 

นอกจากน้ันในการประชุมแตละครั้งกรรมการบริษัทจะเขารวมประชุม และตอบคําถามในประเด็นตางๆ ตอ
ที่ประชุม โดยประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มาใชสิทธิแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และ
สอบถามประเด็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และเสนอแนะในที่ประชุม 
 ในการประชุมผูถือหุนประจําปครั้งที่ 18/2555 มีกรรมการเขารวมประชุมทั้งสิ้น 8 ทาน จากทั้งหมด 11 ทาน 
โดยประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มาใชสิทธิแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และต้ังคําถามตอที่
ประชุมในประเด็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และขอเสนอแนะตางๆ ซึ่งไดบันทึกไวในรายงานการ
ประชุมแลว 
 

2.2 การปองกันการใชขอมูลภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญในเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยาง

รอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีการกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการ
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ที่เก่ียวโยงกันเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของนําขอมูล
ภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนดังน้ี 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการท่ีมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและรายการที่เก่ียวโยงกันและไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเง่ือนไขในการทํารายการจะเหมือนกับการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) และไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวใน
รายงานประจําป และแบบ 56-1 (หนาที่ 64 หัวขอ 10 เรื่องรายการระหวางกัน) 
 

2.3 นโยบายและวิธีการดูแลการนําขอมูลไปใชของผูบริหาร 
 บริษัท มีนโยบายและวิธีการในการดูแลการนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนรวมทั้ง
เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของผูบริหาร โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน ในระหวางที่
หลักทรัพยของบริษัท เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ดังน้ี 

ผูบริหารจะจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตัวเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามแบบ
กําหนดในขอบังคับวาดวยการรายงานการถือหลักทรัพย และสงสําเนารายงานใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สง
รายงานตอสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ีภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 รายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน นับแตวันปดการเสนอขายหลักทรัพยตอ 
ประชาชน หรือวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร 

 รายงานการเปล่ียนแปลงหลักทรัพย (แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย 
ทั้งน้ีภายใน 3 วัน ทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยน้ัน 

บริษัท ไดสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวาผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายใน จะตองระงับการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทกอนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) หรือขอมูลขาวสารท่ีเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย โดยในเรื่องของงบการเงิน กําหนดระยะเวลา คือ 45 วัน 
นับจากวันสิ้นไตรมาส (มีนาคม มิถุนายน และกันยายน) และ 60 วันนับจากวันสิ้นงวด (ธันวาคม) 

บริษัท จะใชบทลงโทษสูงสุด หากพบวาผูบริหารใชขอมูลภายในหรือมีความประพฤติที่สอไปในทางที่จะทํา
ใหบริษัท ไดรับความเสื่อมเสียและความเสียหาย 

 
2.4 การประเมินการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญกับระบบควบคุมภายในของบริษัทอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน รวมถึงความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งฝายตรวจสอบภายในจะยึดหลัก COSO 5 ดาน ประกอบดวย สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน การควบคุมสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการ
ติดตามดูแลของผูบริหารในหนวยงาน เปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 
ระบบการปฏิบัติงานตาง ๆ ซึ่งในแตละหนวยงานอาจมีหลายระบบงาน ดังน้ัน  ฝายตรวจสอบภายในจึงใชหลักการ
ตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง (Risk Management Approach) มาเปนเกณฑในการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดย
แผนการปฏิบัติงานประจําปของฝายตรวจสอบภายในจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานผลการตรวจสอบหรือเหตุการณผิดปกติที่เปนสาระสําคัญจากฝาย
ตรวจสอบภายในและประเด็นสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัท จากการรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน
จากฝายบัญชีและการเงินของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอขอมูลดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส พรอมทั้งเสนอแนวทางปองกันและแกไข นอกจากน้ี ยังติดตามความคืบหนาผลการแกไขขอสังเกต
จากการสอบทานระบบงานของผูสอบบัญชีภายนอกในการประชุมรวมกันทุกไตรมาส 

นอกจากน้ี จากการประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1 ประจําป 2554 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2555 ที่ประชุมได
มีมติอนุมัติการขายทรัพยสินบางสวนของโรงงานเกตเวยใหกับบริษัท ยีเอส ยัวซา สยาม อินดัสตรีส จํากัด ซึ่งผลจากมติ
ดังกลาว ทําใหในระหวางป 2555 บริษัทตองสงมอบทรัพยสินที่ขาย และขนยายทรัพยสินบางสวนที่ไมไดขายมายัง
โรงงานบางปู  ดังน้ัน ในการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละเดือน คณะกรรมการตรวจสอบจะให
ความสําคัญกับรายไดและคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการขายและขนยายทรัพยสินดังกลาว ซึ่งปรากฏวาการสงมอบ
ทรัพยสินดังกลาวลาชากวาแผนที่กําหนดไวและรายการดังกลาวมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

 
3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก
พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหน้ี ชุมชน 
ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงสภาพแวดลอม เน่ืองจากบริษัทไดตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวน
ไดเสียตางๆ ซึ่งเปนการสรางความสําเร็จและความมั่นคงในระยะยาวของบริษัท ดังน้ันบริษัทจึงคํานึงถึงประโยชนของ
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย รวมทั้งเคารพสิทธิตามกฎหมาย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของบริษัท ดังตอไปน้ี 

3.1 นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 
3.2 นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน 
3.3 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 
3.4 นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา 
3.5 นโยบายและการปฏิบัติตอเจาหน้ี 
3.6 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
3.7 นโยบายและการปฏิบัติตอสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม 
3.8 นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
3.9 ชองทางที่ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอรองเรียนในเร่ืองที่อาจเปนปญหากับบริษัท 
 หรือคณะกรรมการ 
 

3.1 นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน  
บริษัท ตระหนักดีวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทที่มีคุณคายิ่ง จึง

เปนนโยบายของบริษัทที่จะใหการปฏิบัติเปนธรรมทั้งในดานโอกาสและผลตอบแทน การแตงต้ัง การโยกยาย ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัท 

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
2. ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแก

พนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยนายจางสมทบเงินจํานวนรอยละ 3 ของ
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เงินเดือนพนักงานเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และพนักงานจายเงินสะสมเขากองทุนไดในอัตรารอยละ 3 
ของเงินเดือนของพนักงานแตละราย 

3. การแตงต้ังโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน โดยต้ังอยูบนความถูกตองและ
ยุติธรรม 

4. รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
5. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการจัดฝกอบรมดานตางๆ ในแต

ละหนวยงาน เพ่ือความคลองตัวในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น 
6. ใหการสนับสนุนพนักงานที่มีความสามารถในการทํางาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด 
8. สรางความม่ันคงใหกับพนักงาน รวมท้ังทางดานความปลอดภัยและทรัพยสิน 
9. หลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของ

พนักงาน หรือสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน’ 
10. มีสวัสดิการรถรับ-สงพนักงาน เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของพนักงาน และจัดสวัสดิการอาหาร

กลางวัน และเงินชวยเหลือเชน งานศพ บิดา มารดา คูสมรส บุตรของพนักงาน รวมท้ังสวัสดิการเงินกูยืม
ซอมแซมที่พักอาศัย และเงินเพ่ือการศึกษาบุตร 

ทั้งน้ีบริษัทใหความสําคัญแกพนักงาน โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางส่ือสาร เสนอแนะและรองทุกข
ในเรื่องที่คับของใจเก่ียวกับการทํางานตอผูบังคับบัญชาผานศูนยกลางขอมูลรองทุกขได ซึ่งขอเสนอตางๆ จะนําไป
พิจารณาอยางเปนธรรม เพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุกๆ ฝาย 

 
 3.2 นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน  
 บริษัทตระหนักดีวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาที่สรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุนในระยะยาว จึง
กําหนดให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจน ตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2. นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ ดวย
ความสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

3. แจงใหผูถือหุนทราบตามความเปนจริงถึงแงมุมตางๆในดานบวกและลบ บนพ้ืนฐานของความเปนไป
ได มีขอมูลและเหตุผลที่สนับสนุนอยางเพียงพอ 

4. หามไมใหแสวงหาผลประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น โดยใชขอมูลภายในบริษัท ที่ยังไมไดเปดเผยตอ
สาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ที่อาจเปนขอขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

 
3.3 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาทีมีตอธุรกิจเปนอยางมาก บริษัทจงึแสวงหาแนวทางในการ
ตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด บริษัท
จึงกําหนดนโยบายและขอปฏิบัติตอลูกคาดังตอไปน้ี 

1. บริษัทพึงดูแลลูกคาและใหบริการแกลูกคาอยางเทาเทียมกัน 
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2. ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เก่ียวกับสินคาและบริการ โดยไมมี
การกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุเปนผลทําใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไข
ใด ๆ ของสินคาหรือบริการน้ัน ๆ 

3. ใหคําแนะนําเก่ียวกับการซื้อ-ขายใหแกลูกคา พนักงานการตลาดตองมีขอมูลที่ถูกตองครบถวน เพียงพอ
ตอการตัดสินใจของลูกคา และใหความเสมอภาคแกลูกคาทุกราย 

4. ใหความสําคัญแกลูกคา โดยเฉพาะเรื่องการติดตอกับลูกคา และทําใหเปนที่ไวใจของลูกคา 
5. รักษาความลับของลูกคาและไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูที่เก่ียวของโดยมิ

ชอบ 
6. รับฟงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคา และช้ีแจงใหลูกคาเขาใจเก่ียวกับปญหาหรืออุปสรรคท่ี

เกิดขึ้น 
 

3.4 นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา 
บริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัท และอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา ใหขอมูลที่ เปนจริงและถูกตอง อยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด แตในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลง
กันได ตองรีบแจงใหทราบลวงหนาทันที เพ่ือจะไดชวยกันหาแนวทางในการแกไขปญหา 

2. ไมรับหรือเรียกรองหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่สอไปในทางที่ไมสุจริตในทางการคากับคูคา 
3. ในกรณีที่มีการกลาวหาวามีการรับ หรือเรียกรอง หรือจายผลประโยชนใดๆ ก็ตาม ตองมีการเปดเผย

รายละเอียดตอคูคาอยางเปนธรรม และรวดเร็ว 
 

3.5 นโยบายและการปฏิบัติตอเจาหน้ี  
 บริษัทตระหนักอยูเสมอวาการสรางความสัมพันธอันดีกับเจาหน้ีน้ันจะตองปฏิบัติควบคูไปกับการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดไว เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความไวใจวางระหวางกัน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางแสมอภาคและเปนธรรม และอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนอยางเสมอ
ภาคท้ังสองฝาย 

2. ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
ได จะแจงสาเหตุใหเจาหน้ีทราบทันที เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางในการแกไข โดยใชหลักความ
สมเหตุสมผล 

 
3.6 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมาย
เก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่
ไมสุจริตหรือฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. มีความซื่อสัตยในวิชาชีพ โดยยึดหลักและปฏิบัติภายใตกฎระเบียบและ กติกาของการแขงขัน 
2. ไมกลาวรายเพ่ือทําลายช่ือเสียงทางการคาของคูแขง 
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3. ไมใชวิธีการกล่ันแกลงคูแขง เพ่ือใหคูแขงเสียโอกาส เชนการขายตัดราคา การทุมสินคาเขาตลาด การ
ขโมยขอมูลของคูแขงมาใชโดยมิชอบ 

 
3.7 นโยบายและการปฏิบัติตอสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม 

 บริษัท มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่หนวยงานของบริษัทต้ังอยูและเปนนโยบายของบริษัท 
เชนเดียวกันที่จะยึดมั่นและถือปฏิบัติเปนพลเมืองที่ดี ทั้งในดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยจาก
กิจกรรมของบริษัท และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน มุงมั่นที่จะใชความพยายามอยาง
ตอเน่ืองที่จะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสิ่งแวดลอมและการดูแลความปลอดภัย ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับ
หนายงานของรัฐและชุมชน 
 

3.8 นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
บริษัทจะคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในทุกขั้นตอนการผลิต โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

จัดการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค เปาหมาย แผนการปฏิบัติ และการ
ประเมินผลอยางชัดเจน รวมท้ังดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารและใหความรวมมือกับพนักงาน ลูกคา หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป และยังตระหนักถึงการนําทรัพยากรมาใชอยางประหยัด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและสังคม  

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดลอมของบริษัท มีดังน้ี “เรามีความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและ
สภาพสิ่งแวดลอมตามความมุงหวังขององคกรและลูกคา” 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
1. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ TS 16949 หรือเทียบเทา และ ISO 14001 รวมกับลูกคาและผูสงมอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. มุงพัฒนาในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของทางดานสิ่งแวดลอม 
3. ควบคุมและลดมลพิษจากนํ้าทิ้ง ฝุน ไอกรด ปริมาณตะก่ัวและสารเคมีใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

 
 3.9 ชองทางที่ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอรองเรียนในเร่ืองท่ีอาจเปนปญหากับคณะกรรมการ
หรือบริษัท 
 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอรองเรียน เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ตางๆ มาทางคณะกรรมการบริษัทได เพ่ือเปนประโยชน และสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทได โดยผาน Email address 
ของฝายนโยบายและแผนงาน planning@yuasathai.com หรือสงขอสอบถามทางจดหมายได ตามท่ีอยูดังตอไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 ทั้งน้ี เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับเอกสารและสงตอใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  

ฝายนโยบายและแผนงาน 
บริษัท ยัวซาแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 164 หมู 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขุมวิท 
ตําบลทายบานใหม อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10280 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส : (Disclosure and Transparency) 
บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท

ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลขาวสารตางๆ อยางถูกตองและเพียงพอ เพ่ือความโปรงใส ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
แนวทางในการจัดการและผลดําเนินงานของบริษัทเพ่ือใหบุคคลทั่วไป นักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบขอมูล
ของบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทยังเปดเผยขอมูลตางๆ ไวในเว็บไซตของบริษัท www.yuasathai.com ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ภายในเว็บไซต จะแบงเปนหมวดๆ เพ่ือใหผูที่เก่ียวของสามารถเขาดูขอมูลขาวสารที่สําคัญของบริษัท เชน 
ประวัติโดยยอของกรรมการ โครงสรางบริษัท รายงานประจําป ระเบียบขอบังคับบริษัท รายละเอียดสินคาที่จําหนาย 
ขอมูลตัวแทนจําหนาย ความรูทั่วไปเก่ียวกับสินคา รวมท้ังขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและรายป รวมท้ังหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินและรายงานจากผูสอบบัญชี เปนตน  

 
4.1 การเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน (ดูหนาท่ี 64 หัวขอรายการระหวางกัน) 

 บริษัทตระหนักถึงผลประโยชนของผูถือหุนและความเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชน และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได บริษัทจึงมีนโยบายที่ชัดเจนใน
การเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือเปนการเสริมสรางความมั่นใจแกผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท 
โดยบริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการตาม ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 

ทั้งน้ีบริษัท ไดมีการเปดเผยจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละทานไปดํารงตําแหนงในกิจการอื่นทั้งที่เปนบริษัท
จดทะเบียนและบริษัทจํากัดไดไมเกิน 5 บริษัทตอทาน ไวในประวัติของกรรมการแตละทาน 

 
 4.2 การเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูสอบบัญชี รวมถึงคูสมรส ตองจัดทํารายงานการถือหลักทรัพย และ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย 
 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายของบริษัท รวมกับผูบริหารระดับสูงในการวางแผนในการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยาว ตลอดจน
กําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง ในภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 
5.1 ภาวะผูนําและวิสัยทัศนของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีสิทธิภาพและประสิทธิผล และถูกตองตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานที่
กํากับดูแลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ังคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน  
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5.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท (หนา 37-45 หัวขอ 8.1 เร่ืองโครงสรางกรรมการและผูบริหารของบริษัท ) 

 
5.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร (หนา 45-47 หัวขอ 8.3 เร่ืองคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน) 

 คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส 
โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 คาตอบแทนผูบริหาร : คาตอบแทนผูบริหาร เปนไปตามกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนที่
เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลประกอบการของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 

 
5.4 การรวมหรือแยกตําแหนง 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางการถวงดุลซึ่งกันและกันระหวางตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและประธาน
เจาหนาที่บริหารโดยมีบทบาทอํานาจและหนาที่ที่แบงแยกจากกันอยางชัดเจน นอกจากน้ันคณะกรรมการทุกคนมีอิสระ
ในการแสดงความเห็นตอการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือใหมีความถูกตอง โปรงใส  สามารถตรวจสอบได และตาม
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ จํานวนหน่ึงในสามของกรรมการ
ทั้งหมด ทั้งน้ีตองไมนอยกวา 3 ทาน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงานไดอีกทางหน่ึง 

ทั้งน้ีในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีพึงมีพน
วาระการดํารงตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะพนวาระแบงเปน 3 สวนไมได ก็ใหพนวาระในจํานวนใกลเคียงกับ
สัดสวน 1 ใน 3 ที่สุด 

อยางไรก็ตามเน่ืองจากประธานกรรมการปวยและไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนการช่ัวคราวต้ังแตปลายป 
2553 จนกระทั่งทานไดเสียชีวิตลงวันที่ 29 มีนาคม 2555 รองประธานกรรมการซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
6/2553 ไดมีมติแตงต้ังประธานเจาที่บริหารใหดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัท จึงไดปฏิบัติหนาที่ประธานใน
ที่ประชุมของคณะกรรมการแทนจนถึงปจจุบัน สําหรับตําแหนงประธานกรรมการ คณะกรรมการอยูระหวางการ
พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงตอไป 

 
5.5 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมออ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังง
และประมาณการที่ดีที่สุด ในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพ่ือใหมั่นใจไดอยางมี
เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินและ
ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมี
สาระสําคัญ 

บริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามรับรอง และระบุความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการ
เงิน ในสวนที่ 2 ของรายงานประจําป 56-1 ซึ่งเผยแพรใหผูถือหุน และนักลงทุนรับทราบเปนประจําทุกป นอกจากน้ี 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท ไดแก นายพรจักร มนูธรรม และนายคัทซึมิ นากาโตะ ยังไดทํารายงานรับรอง



 

YUASA BATTERY (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 56-1  หนา 63/95 

ความถูกตองของงบการเงิน และความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยเปนประจําทุกไตรมาส 
 

5.6 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดมีการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองแบบทั้งคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือ

ทบทวนวาไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนดและหรือดําเนินการตาง ๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุน
เพ่ือใหฝายบริหารนําไปปรับปรุง พัฒนา การบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยไดแจงผลประเมินใหที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ และวิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือนําไปสูการดําเนินการของฝายบริหารตอไป 

 
5.7 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัท ไดใหความสําคัญกับการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยถือเปน
ปจจัยสําคัญตอการดําเนินงาน ของผูบริหารและพนักงาน เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ตอองคกร และผูที่มีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติ ตามที่บริษัท และผูถือ
หุนคาดหวังเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยจริยธรรมธุรกิจ ไวใน
เว็บไซตของบริษัทที่ www.yuasathai.com 


