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9. การกํากับดูแลกิจการและการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับ การกํากับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจากเล็งเห็นวาการมี

บรรษัทภิบาลจะทําใหเกิดความโปรงใสและเพ่ิมความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําให
บริษัทมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และสงเสริมกิจการของบริษัทใหมีการขยายตัวอยางตอเน่ืองและมั่นคง
ตลอดจนสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล และเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
บรษิัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังน้ี 
 
 9.1 นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธตลอดจนนโยบายและแผนงาน
ที่สําคัญของบริษัท โดยจะพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงและมีการวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความ
เหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการปฏิบัติ และปกปองผลประโยชนตลอดจนการเปดเผยขอมูล ตอผู
ถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยาง เทาเทียมเปนธรรมทุกฝาย 

3. คณะกรรมการบริษัทจะตองเปนผูนําในเรื่องจริยธรรมและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานตามแนว
ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

4. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายการ
ดําเนินงาน ที่จะสรางความเจริญเติบโต และเพ่ิมมูลคาใหแกธุรกิจในระยะยาวที่ยั่งยืนภายใตขอกําหนด
ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ บริหารงานดวยความรอบคอบ และระมัดระวัง เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

5. คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ และดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยง
ทางผลประโยชน 

6. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ
และเหมาะสม 

7. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการดําเนินงานมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผย
ขอมูลสารสนเทศแกผูที่เก่ียวของอยางถูกตองและตามกําหนดเวลา 

8. บริษัทมีการกําหนดจรยิธรรมทางธุรกิจเพ่ือใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ 
 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางขางตน บริษัท จึงขอรายงานเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ให
เปนไปในทิศทางเดียวกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่กําหนดขึ้นในป 2550 โดยแบงออกเปน 5 หมวด ตาม
หัวขอ 9.2 ในเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
 9.2 หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

1. สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Role of Stakeholders) 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
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1. สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
บริษัท ใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน และมีนโยบายในการปองกันสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ไดแก 

การซื้อ ขาย หรือโอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงในกําไรของกิจการ การเขารวมประชุมผูถือหุน การมอบฉันทะ 
การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ในการประชุม สิทธิในการรวมตัดสินใจใน
การเลือกต้ังกรรมการบริษัท การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลวบริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิ
ของผูถือหุน อันไดแก 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการลวงหนา ระหวางวันที่ 24 กันยายน 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 โดยแจงใหผูถือหุนทราบ
ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑ และระบุขั้นตอนที่
ชัดเจนไวในเว็บไซตของบริษัท www.yuasathai.com ในสวนของ “ขอมูลการลงทุน” ภายใตหัวขอ “ขอมูล
การประชุมสามัญประจําป” 

2. มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญประจําปผูถือหุน และประชุมวิสามัญผูถือหุน ในกรณีที่มีวาระพิจารณาพิเศษ 
3. มีการเผยแพรหนังสือนัดประชุม, วาระการประชุม และขอมูลเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนไวในเว็บไซตของ

บริษัทกอนจัดสงเอกสาร ประมาณ 1 เดือน พรอมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม และสิทธิ
การออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

4. นําเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ใหผู
ถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

5. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัทได
ลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน โดยสงมาที่ planning@yuasathai.com ของฝายนโยบายและแผนงาน ซึ่ง
อยูในความดูแลของเลขานุการบริษัท 

6. บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกคน ในการใชสิทธิโดยมอบฉันทะการเขารวมประชุมผูถือ
หุนได โดยบริษัทไดแตงต้ังกรรมการอิสระใหเปนตัวแทน หรือจะมอบอํานาจใหบุคคลอื่นๆ เปนตัวแทน
เขารวมประชุมในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

7. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือซักถามในวาระตางๆ อยาง
เปนอิสระ กอนการลงมติในวาระน้ันๆ 

8. บริษัทไดจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในแตละสาขาเพ่ือตอบขอซักถาม ในวาระใดที่ผูถือหุน
มีประเด็นสงสัย 

 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัท มีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย เพ่ือความเปนธรรม และเปนไปตามขอกําหนด 
กฎหมาย รวมทั้งมีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนรายอื่น ทั้งน้ีบริษัทไดคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนเพ่ือให
เกิดความเทาเทียมกันทุกราย ดังน้ี  

1) ใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง 
2) กอนการประชุมผูถือหุนทางบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม รวมท้ังเสนอช่ือ

กรรมการ โดยมีแบบฟอรมการใชสิทธิ์ดังกลาวในเว็บไซตของบริษัท (www.yuasathai.com) ทั้งน้ีผูที่มี
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สิทธิในการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายช่ือบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัทน้ันตองถือหุนใน
บริษัทไมนอยกวา 5% ของจํานวนหุนทั้งหมด และจะตองถือหุนตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือนนับจาก
วันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุม 

3) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน (Inside information) โดยการนํา
ขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลอื่น เปนตน และบริษัทไดออกประกาศหามกรรมการบริษัท รวมถึง
กรรมการท่ีพนตําแหนงในชวงเวลา 6 เดือน และผูบริหาร ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท กอนประกาศงบ
การเงินเปนเวลา 1 เดือน และหลังประกาศเปนเวลา 3 วัน และกําหนดใหกรรมการบริษัท และผูบริหารมี
หนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ และจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหแกคณะกรรมการบริษัท เปนประจํา 

4) บริษัทจะจัดสงขอมูลของบริษัท ใหแกผูถือหุนอยางเพียงพอ เชน การจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้ง
ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ, รายงานประจําปในรูปแบบซีดี  และหนังสือมอบฉันทะ เปน
ตน ใหแกผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันทําการ โดยในแตละวาระมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ได 

5) หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเสร็จสิ้น บริษัทจะจัดทําบันทึกรายงานการประชุมใหแลว
เสร็จภายใน 14 วัน  พรอมทั้งจัดสงรายงานแกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรรายงาน
ดังกลาวใหผูถือหุนรับทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท 

 
2.1 การประชุมผูถือหุน 
บริษัทจะจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ตามหลักการ ระเบียบ ขอบังคับของกฎหมายหรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสงหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุน
ทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันทําการ และไดนําหนังสือเชิญประชุมเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ลวงหนาเปนเวลา 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลกอนวันประชุม ทั้งน้ีในแตละวาระจะมี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ได 

นอกจากน้ันในการประชุมแตละครั้งกรรมการบริษัทจะเขารวมประชุม และตอบคําถามในประเด็นตางๆ ตอ
ที่ประชุม โดยประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มาใชสิทธิแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และ
สอบถามประเด็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และเสนอแนะในที่ประชุม 
 ในการประชุมผูถือหุนประจําปครั้งที่ 18/2555 มีกรรมการเขารวมประชุมทั้งสิ้น 8 ทาน จากทั้งหมด 11 ทาน 
โดยประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มาใชสิทธิแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และต้ังคําถามตอที่
ประชุมในประเด็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และขอเสนอแนะตางๆ ซึ่งไดบันทึกไวในรายงานการ
ประชุมแลว 
 

2.2 การปองกันการใชขอมูลภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญในเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยาง

รอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีการกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการ
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ที่เก่ียวโยงกันเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เก่ียวของนําขอมูล
ภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนดังน้ี 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการท่ีมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและรายการที่เก่ียวโยงกันและไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเง่ือนไขในการทํารายการจะเหมือนกับการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) และไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวใน
รายงานประจําป และแบบ 56-1 (หนาที่ 64 หัวขอ 10 เรื่องรายการระหวางกัน) 
 

2.3 นโยบายและวิธีการดูแลการนําขอมูลไปใชของผูบริหาร 
 บริษัท มีนโยบายและวิธีการในการดูแลการนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนรวมทั้ง
เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของผูบริหาร โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน ในระหวางที่
หลักทรัพยของบริษัท เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ดังน้ี 

ผูบริหารจะจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตัวเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามแบบ
กําหนดในขอบังคับวาดวยการรายงานการถือหลักทรัพย และสงสําเนารายงานใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สง
รายงานตอสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ีภายในระยะเวลาดังตอไปน้ี 

 รายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน นับแตวันปดการเสนอขายหลักทรัพยตอ 
ประชาชน หรือวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร 

 รายงานการเปล่ียนแปลงหลักทรัพย (แบบ 59-2) ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย 
ทั้งน้ีภายใน 3 วัน ทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยน้ัน 

บริษัท ไดสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวาผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายใน จะตองระงับการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทกอนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงาน (งบการเงิน) หรือขอมูลขาวสารท่ีเปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย โดยในเรื่องของงบการเงิน กําหนดระยะเวลา คือ 45 วัน 
นับจากวันสิ้นไตรมาส (มีนาคม มิถุนายน และกันยายน) และ 60 วันนับจากวันสิ้นงวด (ธันวาคม) 

บริษัท จะใชบทลงโทษสูงสุด หากพบวาผูบริหารใชขอมูลภายในหรือมีความประพฤติที่สอไปในทางที่จะทํา
ใหบริษัท ไดรับความเสื่อมเสียและความเสียหาย 

 
2.4 การประเมินการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญกับระบบควบคุมภายในของบริษัทอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน รวมถึงความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งฝายตรวจสอบภายในจะยึดหลัก COSO 5 ดาน ประกอบดวย สภาพแวดลอมของการควบคุม การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน การควบคุมสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการ
ติดตามดูแลของผูบริหารในหนวยงาน เปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 
ระบบการปฏิบัติงานตาง ๆ ซึ่งในแตละหนวยงานอาจมีหลายระบบงาน ดังน้ัน  ฝายตรวจสอบภายในจึงใชหลักการ
ตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง (Risk Management Approach) มาเปนเกณฑในการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดย
แผนการปฏิบัติงานประจําปของฝายตรวจสอบภายในจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับรายงานผลการตรวจสอบหรือเหตุการณผิดปกติที่เปนสาระสําคัญจากฝาย
ตรวจสอบภายในและประเด็นสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัท จากการรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน
จากฝายบัญชีและการเงินของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอขอมูลดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส พรอมทั้งเสนอแนวทางปองกันและแกไข นอกจากน้ี ยังติดตามความคืบหนาผลการแกไขขอสังเกต
จากการสอบทานระบบงานของผูสอบบัญชีภายนอกในการประชุมรวมกันทุกไตรมาส 

นอกจากน้ี จากการประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1 ประจําป 2554 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2555 ที่ประชุมได
มีมติอนุมัติการขายทรัพยสินบางสวนของโรงงานเกตเวยใหกับบริษัท ยีเอส ยัวซา สยาม อินดัสตรีส จํากัด ซึ่งผลจากมติ
ดังกลาว ทําใหในระหวางป 2555 บริษัทตองสงมอบทรัพยสินที่ขาย และขนยายทรัพยสินบางสวนที่ไมไดขายมายัง
โรงงานบางปู  ดังน้ัน ในการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละเดือน คณะกรรมการตรวจสอบจะให
ความสําคัญกับรายไดและคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการขายและขนยายทรัพยสินดังกลาว ซึ่งปรากฏวาการสงมอบ
ทรัพยสินดังกลาวลาชากวาแผนที่กําหนดไวและรายการดังกลาวมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

 
3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก
พนักงานและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหน้ี ชุมชน 
ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงสภาพแวดลอม เน่ืองจากบริษัทไดตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวน
ไดเสียตางๆ ซึ่งเปนการสรางความสําเร็จและความมั่นคงในระยะยาวของบริษัท ดังน้ันบริษัทจึงคํานึงถึงประโยชนของ
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย รวมทั้งเคารพสิทธิตามกฎหมาย เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของบริษัท ดังตอไปน้ี 

3.1 นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 
3.2 นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน 
3.3 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 
3.4 นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา 
3.5 นโยบายและการปฏิบัติตอเจาหน้ี 
3.6 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
3.7 นโยบายและการปฏิบัติตอสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม 
3.8 นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
3.9 ชองทางที่ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอรองเรียนในเร่ืองที่อาจเปนปญหากับบริษัท 
 หรือคณะกรรมการ 
 

3.1 นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน  
บริษัท ตระหนักดีวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทที่มีคุณคายิ่ง จึง

เปนนโยบายของบริษัทที่จะใหการปฏิบัติเปนธรรมทั้งในดานโอกาสและผลตอบแทน การแตงต้ัง การโยกยาย ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัท 

1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
2. ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแก

พนักงานตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยนายจางสมทบเงินจํานวนรอยละ 3 ของ



 

YUASA BATTERY (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 56-1  หนา 58/95 

เงินเดือนพนักงานเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และพนักงานจายเงินสะสมเขากองทุนไดในอัตรารอยละ 3 
ของเงินเดือนของพนักงานแตละราย 

3. การแตงต้ังโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน โดยต้ังอยูบนความถูกตองและ
ยุติธรรม 

4. รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
5. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการจัดฝกอบรมดานตางๆ ในแต

ละหนวยงาน เพ่ือความคลองตัวในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น 
6. ใหการสนับสนุนพนักงานที่มีความสามารถในการทํางาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด 
8. สรางความม่ันคงใหกับพนักงาน รวมท้ังทางดานความปลอดภัยและทรัพยสิน 
9. หลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของ

พนักงาน หรือสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน’ 
10. มีสวัสดิการรถรับ-สงพนักงาน เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของพนักงาน และจัดสวัสดิการอาหาร

กลางวัน และเงินชวยเหลือเชน งานศพ บิดา มารดา คูสมรส บุตรของพนักงาน รวมท้ังสวัสดิการเงินกูยืม
ซอมแซมที่พักอาศัย และเงินเพ่ือการศึกษาบุตร 

ทั้งน้ีบริษัทใหความสําคัญแกพนักงาน โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางส่ือสาร เสนอแนะและรองทุกข
ในเรื่องที่คับของใจเก่ียวกับการทํางานตอผูบังคับบัญชาผานศูนยกลางขอมูลรองทุกขได ซึ่งขอเสนอตางๆ จะนําไป
พิจารณาอยางเปนธรรม เพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทุกๆ ฝาย 

 
 3.2 นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน  
 บริษัทตระหนักดีวาผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาที่สรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุนในระยะยาว จึง
กําหนดให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจน ตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ 
และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอย เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

2. นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ ดวย
ความสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

3. แจงใหผูถือหุนทราบตามความเปนจริงถึงแงมุมตางๆในดานบวกและลบ บนพ้ืนฐานของความเปนไป
ได มีขอมูลและเหตุผลที่สนับสนุนอยางเพียงพอ 

4. หามไมใหแสวงหาผลประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น โดยใชขอมูลภายในบริษัท ที่ยังไมไดเปดเผยตอ
สาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ที่อาจเปนขอขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

 
3.3 นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของลูกคาทีมีตอธุรกิจเปนอยางมาก บริษัทจงึแสวงหาแนวทางในการ
ตอบสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด บริษัท
จึงกําหนดนโยบายและขอปฏิบัติตอลูกคาดังตอไปน้ี 

1. บริษัทพึงดูแลลูกคาและใหบริการแกลูกคาอยางเทาเทียมกัน 
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2. ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เก่ียวกับสินคาและบริการ โดยไมมี
การกลาวเกินความเปนจริงที่เปนเหตุเปนผลทําใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไข
ใด ๆ ของสินคาหรือบริการน้ัน ๆ 

3. ใหคําแนะนําเก่ียวกับการซื้อ-ขายใหแกลูกคา พนักงานการตลาดตองมีขอมูลที่ถูกตองครบถวน เพียงพอ
ตอการตัดสินใจของลูกคา และใหความเสมอภาคแกลูกคาทุกราย 

4. ใหความสําคัญแกลูกคา โดยเฉพาะเรื่องการติดตอกับลูกคา และทําใหเปนที่ไวใจของลูกคา 
5. รักษาความลับของลูกคาและไมนําขอมูลของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูที่เก่ียวของโดยมิ

ชอบ 
6. รับฟงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคา และช้ีแจงใหลูกคาเขาใจเก่ียวกับปญหาหรืออุปสรรคท่ี

เกิดขึ้น 
 

3.4 นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา 
บริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัท และอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา ใหขอมูลที่ เปนจริงและถูกตอง อยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด แตในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลง
กันได ตองรีบแจงใหทราบลวงหนาทันที เพ่ือจะไดชวยกันหาแนวทางในการแกไขปญหา 

2. ไมรับหรือเรียกรองหรือจายผลประโยชนใดๆ ที่สอไปในทางที่ไมสุจริตในทางการคากับคูคา 
3. ในกรณีที่มีการกลาวหาวามีการรับ หรือเรียกรอง หรือจายผลประโยชนใดๆ ก็ตาม ตองมีการเปดเผย

รายละเอียดตอคูคาอยางเปนธรรม และรวดเร็ว 
 

3.5 นโยบายและการปฏิบัติตอเจาหน้ี  
 บริษัทตระหนักอยูเสมอวาการสรางความสัมพันธอันดีกับเจาหน้ีน้ันจะตองปฏิบัติควบคูไปกับการ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดไว เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความไวใจวางระหวางกัน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

1. ปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางแสมอภาคและเปนธรรม และอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนอยางเสมอ
ภาคท้ังสองฝาย 

2. ปฏิบัติตามสัญญาและเง่ือนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
ได จะแจงสาเหตุใหเจาหน้ีทราบทันที เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางในการแกไข โดยใชหลักความ
สมเหตุสมผล 

 
3.6 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมาย
เก่ียวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการคา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงทางการคาดวยวิธีที่
ไมสุจริตหรือฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี 

1. มีความซื่อสัตยในวิชาชีพ โดยยึดหลักและปฏิบัติภายใตกฎระเบียบและ กติกาของการแขงขัน 
2. ไมกลาวรายเพ่ือทําลายช่ือเสียงทางการคาของคูแขง 
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3. ไมใชวิธีการกล่ันแกลงคูแขง เพ่ือใหคูแขงเสียโอกาส เชนการขายตัดราคา การทุมสินคาเขาตลาด การ
ขโมยขอมูลของคูแขงมาใชโดยมิชอบ 

 
3.7 นโยบายและการปฏิบัติตอสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม 

 บริษัท มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินที่หนวยงานของบริษัทต้ังอยูและเปนนโยบายของบริษัท 
เชนเดียวกันที่จะยึดมั่นและถือปฏิบัติเปนพลเมืองที่ดี ทั้งในดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยจาก
กิจกรรมของบริษัท และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน มุงมั่นที่จะใชความพยายามอยาง
ตอเน่ืองที่จะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสิ่งแวดลอมและการดูแลความปลอดภัย ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับ
หนายงานของรัฐและชุมชน 
 

3.8 นโยบายเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
บริษัทจะคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในทุกขั้นตอนการผลิต โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

จัดการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค เปาหมาย แผนการปฏิบัติ และการ
ประเมินผลอยางชัดเจน รวมท้ังดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารและใหความรวมมือกับพนักงาน ลูกคา หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป และยังตระหนักถึงการนําทรัพยากรมาใชอยางประหยัด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกรและสังคม  

นโยบายคุณภาพและสิ่งแวดลอมของบริษัท มีดังน้ี “เรามีความมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและ
สภาพสิ่งแวดลอมตามความมุงหวังขององคกรและลูกคา” 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
1. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ TS 16949 หรือเทียบเทา และ ISO 14001 รวมกับลูกคาและผูสงมอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. มุงพัฒนาในการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวของทางดานสิ่งแวดลอม 
3. ควบคุมและลดมลพิษจากนํ้าทิ้ง ฝุน ไอกรด ปริมาณตะก่ัวและสารเคมีใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

 
 3.9 ชองทางที่ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอรองเรียนในเร่ืองท่ีอาจเปนปญหากับคณะกรรมการ
หรือบริษัท 
 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอรองเรียน เสนอขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ตางๆ มาทางคณะกรรมการบริษัทได เพ่ือเปนประโยชน และสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทได โดยผาน Email address 
ของฝายนโยบายและแผนงาน planning@yuasathai.com หรือสงขอสอบถามทางจดหมายได ตามท่ีอยูดังตอไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 ทั้งน้ี เลขานุการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบในการรับเอกสารและสงตอใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  

ฝายนโยบายและแผนงาน 
บริษัท ยัวซาแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 164 หมู 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขุมวิท 
ตําบลทายบานใหม อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย 10280 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส : (Disclosure and Transparency) 
บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท

ทั้งที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลขาวสารตางๆ อยางถูกตองและเพียงพอ เพ่ือความโปรงใส ซึ่งแสดงใหเห็นถึง
แนวทางในการจัดการและผลดําเนินงานของบริษัทเพ่ือใหบุคคลทั่วไป นักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบขอมูล
ของบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทยังเปดเผยขอมูลตางๆ ไวในเว็บไซตของบริษัท www.yuasathai.com ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ภายในเว็บไซต จะแบงเปนหมวดๆ เพ่ือใหผูที่เก่ียวของสามารถเขาดูขอมูลขาวสารที่สําคัญของบริษัท เชน 
ประวัติโดยยอของกรรมการ โครงสรางบริษัท รายงานประจําป ระเบียบขอบังคับบริษัท รายละเอียดสินคาที่จําหนาย 
ขอมูลตัวแทนจําหนาย ความรูทั่วไปเก่ียวกับสินคา รวมท้ังขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและรายป รวมท้ังหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินและรายงานจากผูสอบบัญชี เปนตน  

 
4.1 การเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน (ดูหนาท่ี 64 หัวขอรายการระหวางกัน) 

 บริษัทตระหนักถึงผลประโยชนของผูถือหุนและความเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชน และเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได บริษัทจึงมีนโยบายที่ชัดเจนใน
การเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือเปนการเสริมสรางความมั่นใจแกผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท 
โดยบริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการตาม ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 

ทั้งน้ีบริษัท ไดมีการเปดเผยจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละทานไปดํารงตําแหนงในกิจการอื่นทั้งที่เปนบริษัท
จดทะเบียนและบริษัทจํากัดไดไมเกิน 5 บริษัทตอทาน ไวในประวัติของกรรมการแตละทาน 

 
 4.2 การเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูสอบบัญชี รวมถึงคูสมรส ตองจัดทํารายงานการถือหลักทรัพย และ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัท ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย 
 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบายของบริษัท รวมกับผูบริหารระดับสูงในการวางแผนในการดําเนินงานท้ังระยะสั้นและระยาว ตลอดจน
กําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง ในภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 
5.1 ภาวะผูนําและวิสัยทัศนของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีสิทธิภาพและประสิทธิผล และถูกตองตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานที่
กํากับดูแลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ังคั่งสูงสุดใหแกผูถือหุน  
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5.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท (หนา 37-45 หัวขอ 8.1 เร่ืองโครงสรางกรรมการและผูบริหารของบริษัท ) 

 
5.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร (หนา 45-47 หัวขอ 8.3 เร่ืองคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน) 

 คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส 
โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 คาตอบแทนผูบริหาร : คาตอบแทนผูบริหาร เปนไปตามกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบ้ืองตนที่
เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลประกอบการของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 

 
5.4 การรวมหรือแยกตําแหนง 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางการถวงดุลซึ่งกันและกันระหวางตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและประธาน
เจาหนาที่บริหารโดยมีบทบาทอํานาจและหนาที่ที่แบงแยกจากกันอยางชัดเจน นอกจากน้ันคณะกรรมการทุกคนมีอิสระ
ในการแสดงความเห็นตอการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือใหมีความถูกตอง โปรงใส  สามารถตรวจสอบได และตาม
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ จํานวนหน่ึงในสามของกรรมการ
ทั้งหมด ทั้งน้ีตองไมนอยกวา 3 ทาน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงานไดอีกทางหน่ึง 

ทั้งน้ีในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีพึงมีพน
วาระการดํารงตําแหนง ถาจํานวนกรรมการท่ีจะพนวาระแบงเปน 3 สวนไมได ก็ใหพนวาระในจํานวนใกลเคียงกับ
สัดสวน 1 ใน 3 ที่สุด 

อยางไรก็ตามเน่ืองจากประธานกรรมการปวยและไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนการช่ัวคราวต้ังแตปลายป 
2553 จนกระทั่งทานไดเสียชีวิตลงวันที่ 29 มีนาคม 2555 รองประธานกรรมการซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
6/2553 ไดมีมติแตงต้ังประธานเจาที่บริหารใหดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการบริษัท จึงไดปฏิบัติหนาที่ประธานใน
ที่ประชุมของคณะกรรมการแทนจนถึงปจจุบัน สําหรับตําแหนงประธานกรรมการ คณะกรรมการอยูระหวางการ
พิจารณาคัดเลือกผูที่เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงตอไป 

 
5.5 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมออ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังง
และประมาณการที่ดีที่สุด ในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพ่ือใหมั่นใจไดอยางมี
เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินและ
ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมี
สาระสําคัญ 

บริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามรับรอง และระบุความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการ
เงิน ในสวนที่ 2 ของรายงานประจําป 56-1 ซึ่งเผยแพรใหผูถือหุน และนักลงทุนรับทราบเปนประจําทุกป นอกจากน้ี 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท ไดแก นายพรจักร มนูธรรม และนายคัทซึมิ นากาโตะ ยังไดทํารายงานรับรอง
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ความถูกตองของงบการเงิน และความรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยเปนประจําทุกไตรมาส 
 

5.6 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดมีการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองแบบทั้งคณะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือ

ทบทวนวาไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนดและหรือดําเนินการตาง ๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุน
เพ่ือใหฝายบริหารนําไปปรับปรุง พัฒนา การบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยไดแจงผลประเมินใหที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ และวิเคราะหผลการประเมิน เพ่ือนําไปสูการดําเนินการของฝายบริหารตอไป 

 
5.7 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัท ไดใหความสําคัญกับการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมหรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยถือเปน
ปจจัยสําคัญตอการดําเนินงาน ของผูบริหารและพนักงาน เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนในองคกร ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ ดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ตอองคกร และผูที่มีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติ ตามที่บริษัท และผูถือ
หุนคาดหวังเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด ทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยจริยธรรมธุรกิจ ไวใน
เว็บไซตของบริษัทที่ www.yuasathai.com 


