
รายงานการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังที่ 19 ประจําป 2556 
บริษัท ยัวซาแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------ 
 

เวลาและสถานที ่
 ประชุมเม่ือวันพุธท่ี 10 เมษายน 2556 เวลา 9.00 น. ณ หองกัญญาลักษณ โรงแรมโฟรวิงส กรุงเทพ 

เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 
กรรมการผูเขารวมประชุม 

1. นายคัทซึมิ  นากาโตะ  ประธานกรรมการ (รักษาการ) 

รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2. นายพรจักร  มนูธรรม  กรรมการ และประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

3. นายปราโมทย  มนูธรรม  กรรมการ 
4. พล.ต.ต. ศุภชาญ มนูธรรม  กรรมการ 

5. นายคาซูฮิโกะ  โนดะ  กรรมการ 
6. นายทาเคโอะ  ยามาโมโตะ กรรมการ 
7. นายศุภวัส  พันธุวัฒน กรรมการและประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 
8. ดร.กุศยา  ลีฬหาวงศ กรรมการอสิระ กรรมการกําหนดคาตอบแทน  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
9. นายประเสริฐ  กิติศักดิ์กุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
10. ผศ.ดร.ลาวัณย ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ กรรมการกําหนดคาตอบแทน  

และกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการผูไมไดเขารวมประชุม 

1. นายโยธิน  วิมุกตายน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเออิชิโระ  คาโตะ  กรรมการ 

 
ผูเขารวมประชุมและสังเกตการณ 
 1.  นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี  
        ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

 2.  นายยาซูชิ  ฮอมมา  ประธานเจาหนาท่ีวิศวกรรม 

 3.  นายมาซาชิ  โมริมิซ ึ  ผูจัดการท่ัวไป (ประกันคุณภาพ) 

 4.  นายฮิโรฮาก ิ  ซาซากิ  ผูจัดการท่ัวไป (วิศวกรรม) 
 
            /5.  นายสุพันธ... 



 5.  นายสุพันธ  สมภพศาสน ผูชวยผูจัดการท่ัวไป (ฝายงานขายสินคาพิเศษ) 
 6.  นายณัฐพัฒน   พงศาธิรัตน ผูชวยผูจัดการท่ัวไป (ฝายงานขาย OEM) 

7.  นางสาวจันทรฉาย สีสวาท  ผูจัดการฝายงานนําเขาและสงออก 
8.  นางสาวภัทรพร ทัศนเสวี  ผูจัดการฝายงานบัญชีและการเงิน (YBTH) 
9.  นางสาวพัชร ี  อภิรักษ  ผูจัดการฝายงานบัญชีและการเงิน (YSD) 
10. นางสาวดาราวรรณ สุขสวัสดิ ์ ผูจัดการฝายงานตรวจสอบภายใน 
11. นายจีรยศ  โยธินปริทัศน ผูจัดการฝายงานจัดซื้อ 
12. นายธีรวุฒ ิ  ออนแกว  ผูจัดการฝายงานสินเช่ือ 
13. นายภาณุวัฒน ลี้มงคล  ผูจัดการฝายงานการตลาด 

 14. นายสุขแท  เรืองวัฒนะโชต ิ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 15. นางสาวมัทนียา ธาณาธะระนิต ผูชวยเลขานุการบริษัท 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 

นายคัทซึมิ นากาโตะ ประธานกรรมการ (รักษาการ) และประธานเจาหนาท่ีบริหารทําหนาท่ีเปนประธานใน

ท่ีประชุมแจงวา มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะ ท้ังสิ้นจํานวน 75 ราย โดยหุนท่ีนับรวมกัน

ท้ังสิ้น 80,518,980 หุน คิดเปนรอยละ 74.81 ของจํานวนหุนท้ังหมด ซึ่งครบองคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทฯ จากนั้นประธานไดกลาวเปดการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 
กอนจะเขาสูการพิจารณาตามระเบียบวาระ ประธานไดกลาวตอนรับผูถือหุนท่ีมารวมประชุม และได

มอบหมายใหนายสุขแท เรืองวัฒนะโชติ เลขานุการบริษัท กลาวแนะนําคณะกรรมการรวมถึงช้ีแจงรายละเอียด

ขอบังคับตางๆเกี่ยวกับการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

 นายสุขแท เรืองวัฒนะโชติ เลขานุการบริษัท ไดกลาวแนะนํากรรมการ ผูบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัท 

ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีกรรมการเขารวมประชุม 10 ทานจากกรรมการท้ังหมด 12 ทานคิดเปนรอยละ 83.33 ของ

กรรมการท้ังหมด 
 จากนั้นนายสุขแท ไดช้ีแจงตอท่ีประชุมเกี่ยวกับขั้นตอนการลงมติในแตละวาระของการประชุมใหญสามัญผู

ถือหุน ประจําป 2556 เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการประชุมจะปฏิบัติดังนี ้
1. การลงมติในแตละวาระ จะใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงโดยวิธีเปดเผย ซึ่งประธานท่ีประชุมจะสอบถาม

มติจากท่ีประชุมใหญผูถือหุนในแตละวาระ โดยประธานท่ีประชุมจะขอถามมติคัดคานและงดออกเสียง ถาไมมีผูถือ

หุนทานใดมีมติคัดคานหรืองดออกเสียง ถือวาท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท รับรอง รับทราบ และ/หรืออนุมัติในวาระ

นั้นๆ ถามีผูถือหุนทานใดคัดคาน หรืองดออกเสียง ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะกรอกรายละเอียดและลงช่ือในบัตร

ลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทไดแจกใหกับผูถือหุน เพื่อนับคะแนนเก็บไวเปนหลักฐาน 
2. การออกเสียงลงคะแนน ถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียงและผูถือหุนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตน

ถืออยู 
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3. ในการรวบรวมผลการลงมติ จะนําจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียง ไปหักออก

จากจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนจํานวนเสียงท่ี

เห็นดวย 
4. สําหรับการลงคะแนนในวาระท่ี 5 ท่ีเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการนั้น ท่ีประชุมจะพิจารณาลงมติเปน

รายบุคคล และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนเสียงท้ังในกรณีท่ีมีมติเห็นดวย งดออกเสียงหรือคัดคาน เพื่อนับคะแนนและ

เก็บไวเปนหลักฐานตอไป 
 

และในแตละวาระการประชุม ประธานจะแจงผลการออกเสียงลงคะแนนวามีผูถือหุนออกเสียง เห็นดวย ไม

เห็นดวย หรืองดออกเสียง เปนจํานวนเทาใดใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 
 ในเรื่องการสอบถามหรือการเสนอความเห็นใดๆ ของวาระตางๆ นายสขุแทไดขอใหผูถือหุนแจง 

ช่ือ-นามสกุลใหท่ีประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความเห็นดวยทุกครั้ง เพื่อท่ีจะบันทึกจัดทํารายงานการประชุม

ตอไป 
จากนั้นประธานจึงขอใหท่ีประชุมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 18 ประจําป 2555 
 ประธานแจงตอท่ีประชุมวา บริษัทไดจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งท่ี 18/2555 เม่ือ

วันท่ี 19 เมษายน 2555 และไดจัดสงรายงานการประชุมใหกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในเวลา

ตามท่ีกฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยูในสําเนารายงานการประชุม ซึ่งบริษัทได

จัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 
 จากนั้นประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม และเสนอขอแกไขหรือขอคิดเห็นตางๆ ท้ังนี้ไมมีผูถือหุน

ทานใดซักถามและใหขอคิดเห็นใดๆ ประธานฯจึงขอใหผูถือหุนลงมติในวาระนี ้
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมการประชุมใหญสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 18 

ประจําป 2555 ดวยคะแนนดังนี ้ 

เห็นดวย  80,540,980 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย                 0  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 
งดออกเสียง                 0  เสียง  คิดเปนรอยละ     0.00 

 ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากเม่ือตอนเริ่มเปดประชุมจํานวน 22,000 หุน 

 
วาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา และรายงานประจําป 2555 

ของคณะกรรมการ 
 ประธานกลาววา คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา รายงานประจําป 2555 ไดจัดทําตามขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว จึงเห็น

ควรเสนอตอผูถือหุนเพื่อรับรองรายงานดังกลาว 
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 จากนั้นประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัท พอสรุปไดดังนี ้
 

1. นายฮั่งใช อัคควัสกุล ผูถือหุน ไดสอบถาม 2 เรื่อง ดังนี ้
  1) บริษัทมียอดการสงออกแบตเตอรี่เปนจํานวนเทาใด และมีการจัดสงไปจําหนายใหกับประเทศ

ใดบาง 
  2) การจําหนายเครื่องจักรของบริษัทในวาระท่ี 11 ซึ่งจะจําหนายใหกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกันนั้น เปน

เครื่องจักรท่ีใชแลวและตองการปลดระวาง หรือเปนเครื่องจักรท่ียังคงสามารถใชงานไดและมีศักยภาพในการผลิต 

และหากบริษัทมีการจําหนายเครื่องจักรดังกลาวไป บริษัทจะนําเขาเครื่องจักรมาทดแทนเครื่องจักรท่ีจะขายไป

หรือไม 

 นายนากาโตะ ไดช้ีแจงดังนี ้
1) บริษัทสงออกแบตเตอรี่ไปจําหนายในหลายประเทศ ไดแก ประเทศในแถบตะวันออกกลาง และ 

ประเทศเพื่อนบานของประเทศไทย เชน ประเทศพมา และ ประเทศกัมพูชา เปนตน   
2) สําหรับเครื่องจักรท่ีจะจําหนายใหกับบริษัท จีเอส แบตเตอรี่ เวียดนาม จํากัด (GSV) ในวาระท่ี 

11 นั้น นายนากาโตะ ช้ีแจงวาเปนเครื่องจักรท่ีไมไดใชสําหรับการผลิตแลว หากเก็บไวจะทําใหเสียพื้นท่ีในการเก็บ

รักษา โดยเครื่องจักรดังกลาวไดรับการอนุมัติใหจําหนายแลวจากท่ีประชุมใหญผูถือหุนในปท่ีผานมา แตเนื่องจาก

การจําหนายทรัพยสินใหกับบริษัท ยีเอส ยัวซา สยาม อินดัสตรีส จํากัด (GYSI) ลาชาออกไป ทําใหการจําหนาย

เครื่องจักรใหกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกันลาชาตามไปดวย ท้ังนีก้ารจําหนายเครื่องจักรดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอ

กําลังการผลิตของบริษัท และจะทําใหบริษัทไดรับผลกําไรจากการจําหนายเครื่องจักรในครั้งนี้ดวย 
 และนายสุขแทช้ีแจงเพิ่มเติมวา จากรายงานประจําป 2555 นั้น บริษัทมียอดขายในตลาดสงออกคิดเปน

ประมาณรอยละ 15 ของยอดขายรวม 
 

2. นายฮั่งใช อัคควัสกุล ผูถือหุน ไดสอบถามเพิ่มเติม 2 เรื่องดังนี้  
1) คาเงินบาทท่ีแข็งคาขึ้นนั้นจะสงผลกระทบตอการสงออกและผลกําไรของบริษัทในอนาคตมาก

นอยเพียงใด 
2) บริษัทจะปรับราคาสินคาในตลาดภายในประเทศเพิ่มขึ้นบางหรือไม เนื่องจากคาครองชีพมีการ

ปรับตัวสงูขึ้น 
 นายนากาโตะช้ีแจง ดังนี ้

1) การแข็งคาขึ้นของคาเงินบาทสงผลใหกําไรจากการจําหนายแบตเตอรี่ในตลาดตางประเทศลดลง

อยางแนนอน แตในอีกดานหนึ่งก็จะชวยลดตนทุนการผลิตใหต่ําลงดวย เนื่องจากตะกั่วบริสุทธิ์ซึ่งเปนตนทุนหลัก

ของแบตเตอรี่ และตองนําเขาจากตางประเทศลดต่ําลงดวยเชนกัน 
2) บริษัทไดประกาศปรับขึ้นราคาขายในตลาดทดแทนภายในประเทศแลวในเดือนกุมภาพันธท่ีผาน

มา เพื่อชดเชยราคาวัตถุดิบและคาแรงขั้นต่ําท่ีเพิ่มสูงขึ้น โดยราคาใหมจะมีผลในเดือนมีนาคม 2556 สําหรับคูแขง

รายอื่นๆ ยังคงยืนราคาเดิม ทําใหบริษัทตองปรับปรงุแผนสงเสริมการขายเพื่อใหสามารถแขงขันไดในตลาด 
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 นายสุขแทไดช้ีแจงเพิ่มเติมวา นอกจากการปรับราคาในตลาดทดแทนภายในประเทศแลว ในตลาดรถใหม 

หรือ Original Equipment Market (OEM) ไดมีการปรับราคาขายใหสอดคลองกับราคาตะกั่ว ราคาวัตถุดิบ และ

คาแรงขั้นต่ําท่ีเพิ่มสูงขึ้นดวย ดวย ซึ่งจะมีการปรับเปนประจําทุกๆ 3 เดือน 
 

3. นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ไดกลาวใหกําลังใจและขอบคุณคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพนักงาน

ทุกคนของบริษัท ยัวซาแบตเตอรี่ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) สําหรับผลประกอบการบริษัทในปท่ีผานมา โดยได

ใหขอเสนอแนะ พรอมสอบถามในเรื่องตางๆดังตอไปนี ้
1) เสนอใหบริษัทจัดทําอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญเพิ่มเติม ไวในรายงานประจําป หนาท่ี 40 ฉบับ

ภาษาไทย เรื่อง ขอมูลทางการเงินโดยสรุป เพื่อใหสะดวกสําหรับการวิเคราะหผลการดําเนินงานเบ้ืองตนของบริษัท 

เชน อัตราสวนระยะเวลาการเก็บหนี้ และการจายชําระหนี้ เปนตน 
2) เพราะเหตุใดตนทุนขายในปท่ีผานมาจึงเพิ่มสูงขึ้น และบริษัทไดรับประโยชนจากนโยบายรถ 

คันแรกของรัฐบาลมากนอยเพียงใด 
3) เนื่องจากเนื้อหารายงานประจําป 2555 หนาท่ี 17 ฉบับภาษาไทย มิไดอธิบายถึงสาเหตุของการ

ไมเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2554-2555 ของร.ต.ท. ชาญ มนูธรรม อดีตประธานกรรมการท่ี

เสียชีวิต ทําใหผูถือหุนหรือนักลงทุนท่ีอานรายงานดังกลาว อาจจะเขาใจผิดเกี่ยวกับสาเหตุของการไมเขารวม

ประชุม ดังนั้นจึงขอใหบริษัทช้ีแจงเรื่องดังกลาวดวย 
นายสุขแทช้ีแจงในเรื่องการจัดทําอัตราสวนทางการเงินเพิ่มเติมวา บริษัทจะจัดทําอัตราสวนทางการเงิน

ตามขอเสนอแนะของผูถือหุนในรายงานประจําปของปถัดไป และสําหรับสาเหตุท่ี ร.ต.ท. ชาญ มนูธรรมไมสามารถ

เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปดังกลาวไดนั้น เนือ่งจากขณะนั้นทานไดพักรักษาตัวอยูท่ีโรงพยาบาล 
และนายนากาโตะช้ีแจงในประเด็นท่ีสองวา ตนทุนขายท่ีเพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากการปรับเพิ่มขึ้นของ

ราคาตะกั่วบริสุทธิ์ในชวงปลายปท่ีผานมา โดยบริษัทไดพยายามปรับเพิ่มราคาสินคาในแตละตลาดใหสูงขึ้นเชนกัน

เพื่อชดเชยราคาวัตถุดิบท่ีเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม ปจจุบันคูแขงในตลาดทดแทนภายในประเทศยังไมมีการขึ้นราคา

สินคาแตอยางใด ทําใหบริษัทยังคงไมสามารถปรับราคาสินคาได 
และสําหรับตลาด OEM จะมีการปรับราคาสินคาเปนประจําทุกๆ ไตรมาส เพื่อใหสอดคลองกับการขึ้นลง

ของราคาตะกั่วในปจจุบัน ซึ่งในไตรมาสท่ี 2 นี้บริษัทจะมีการปรับราคาสินคาเพิ่มขึ้น ทําใหสามารถลดอัตราสวน

ตนทุนขายใหลดลงได  
สําหรับนโยบายรถคันแรกของรัฐบาลนั้น สงผลใหยอดขายของบริษัทในตลาด OEM เพิ่มสูงขึ้น แต

เนื่องจากบริษัทมีกําลังการผลิตท่ีจํากัดเนื่องจากบริษัทอยูระหวางการยายฐานการผลิต ทําใหบริษัทยังไมสามารถ

ผลิตแบตเตอรี่ไดเพียงพอกับความตองการของตลาด OEM และทดแทนภายในประเทศได อยางไรก็ตามผูผลิต

รถยนตใหมยังคงมียอดคําสั่งซื้อตอเนื่องไปจนถึงเดือนมิถุนายน ทําใหบริษัทยังคงมีเวลาในการปรับปรุงเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตแบตเตอรี่ใหรองรับความตองการในตลาด OEM และตลาดทดแทนภายในประเทศได 
 

4. คุณรุงนภา อัศววิเชียรจินดา ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทมีแผนจะผลิตแบตเตอรี่ชนิด Hybrid เพื่อสราง

ความสามารถในการขายบางหรือไม เนื่องจากแนวโนมการใชรถยนต Hybrid กําลังไดรับความนิยมในปจจุบัน 
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 นายนากาโตะช้ีแจงวา ขณะนี้บริษัทยังไมมีแผนผลิตแบตเตอรี่ชนิดดังกลาว สําหรับสายการผลิตแบตเตอรี่

เดิมของบริษัทท่ีมีอยูในปจจุบันกับสายการผลิตแบตเตอรี่ชนิด Hybrid มีความแตกตางกันโดยสิ้นเชิง แบตเตอรี่

ชนิด Hybrid บริษัทจะตองลงทุนติดตั้งสายการผลิตใหม โดยอาจตองใชเงินลงทุนสูงถึง 500 ลานบาท ดังนั้น

บริษัทจะตองศึกษาความเปนไปไดในเรื่องดังกลาวอยางรอบคอบกอนเปนลําดับแรก ท้ังในดานความตองการ

แบตเตอรรี่ชนิด Hybrid ในประเทศไทย และจํานวนเงินลงทุน ท้ังนี้บริษัทแมท่ีประเทศญี่ปุนมีเทคโนโลยีการผลิต

แบตเตอรี่ชนิดดังกลาวแลว และหากบริษัทตองลงทุนดวยจํานวนเงินท่ีคอนขางสูง บริษัทจําเปนตองมีฐานะทาง

การเงินท่ีแข็งแกรงดวย 
 

5. นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน สอบถามวาบริษัทจะไดรับการสนับสนุนจากบริษัทแมท่ีประเทศญี่ปุน 

โดยการใหสิทธิเปนตวัแทนจําหนายแบตเตอรี่ชนิด Hybrid ในประเทศไทยบางหรือไม ถาหากมีความตองการ

แบตเตอรี่ดังกลาวในประเทศไทย 
นายนากาโตะช้ีแจงวา ปจจุบันยังไมไดมีการพูดคุยกับบริษัทแมในเรื่องดังกลาว และเนื่องจากจํานวน

รถยนต Hybrid มีจํานวนจํากัด และอายุการใชงานของแบตเตอรี่ดังกลาวคอนขางยาวนาน ดังนั้นจึงไมนาจะคุมคา

กับการลงทุนของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทจะนําเรื่องดังกลาวกลับไปพิจารณาอีกครั้ง 
 
 เม่ือไมมีผูใดซักถามและใหความเห็นเพิ่มเติมใดๆ ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตเิสียงขางมากรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมาและ

รายงานประจําป 2555 ของคณะกรรมการ ดวยมติดังนี ้ 
เห็นดวย  80,555,780 เสียง คิดเปนรอยละ 99.96 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง        28,300   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.04 

 
 ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากวาระท่ี 1 จํานวน 43,100 หุน 

 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ซ่ึงผานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีแลว 
 เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามขอบังคับ

ของบริษัท ขอ 46 ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบป

บัญชีของบริษัท และเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบ

กําไรขาดทุน ดังนั้นประธานจึงเสนอขอใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2555 สิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และไดผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว ตามรายละเอียดท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป 2555 ท่ีบริษัทไดจัดสงใหแกผูถอืหุน

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว 
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 จากนั้นประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงบการเงิน

ของบริษัท พอสรุปไดดังนี ้
 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน สอบถามวาบริษัทจะสามารถติดตามเรียกคืนหนี้คางชําระจากลูกหนี้การคา

ท่ีเกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน หรือจํานวน 30.36 ลานบาท ไดมากนอยเพียงใด ซึ่งปรากฏตามรายละเอียด

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 5 
นายนากาโตะช้ีแจงวา เนื่องจากหนี้จํานวนดังกลาวเปนหนี้ท่ีคางชําระเปนเวลานานแลว บริษัทคงไม

สามารถเรียกเก็บหนี้กลับคืนมาไดท้ังจํานวน อยางไรก็ตาม บริษัทจะพยายามเรียกเก็บหนี้กลับคืนมาใหไดมากท่ีสุด

เทาท่ีจะทําได สําหรับหนี้ท่ีเกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือนนั้น บริษัทกําลังตรวจสอบเพื่อพิจารณาตัดออกจาก

บัญชีลูกหนี้เปนหนี้สญู และหากพิจารณาระยะเวลาการจัดเก็บหนี ้(Collection period ratio) ในป 2554 และ ป

2555 มีระยะเวลาการจัดเก็บหนี้เทากับ 1.36 เดือน และ 1.17 เดือน ตามลําดับ จะเห็นไดวาบริษัทใชระยะเวลา

ในการจัดเก็บหนี้ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับป 2554 สําหรับในการเก็บหนี้นั้นบริษัทจะตองสรางความสมดุลระหวาง

ยอดขายท่ีเพิ่มขึ้นกับการจายชําระหนี้ของลูกหนี้การคาดวย เนื่องจากการจําหนายสินคาเพิ่มขึ้น ก็อาจจะสรางภาระ

หนี้ท่ีเกินกําหนดชําระใหสูงขึ้นไดดวยเชนกัน 
 

 เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือใหความเห็นเพิ่มเติมใดๆ ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเอกฉันทอนุมัติงบการเงินของบริษัทป 2555 ซึ่งผูสอบบัญชีไดรับรองแลว และ

รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับรอบปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ดวยมติดังนี ้
เห็นดวย  80,594,080 เสียง คิดเปนรอยละ  100 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 
งดออกเสียง                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 

 
 ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากวาระท่ี 2 จํานวน 10,000 หุน 

 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากการดําเนินงานประจําป 2555 
 ประธานแจงวา คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาจายเงินปนผลประจําป 2555 จากผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงินของบริษัทประจําป 2555 ซึ่งบริษัทมีกําไรสุทธิประจําป 2555 จํานวน 53.40 บาท คณะกรรมการ

บริษัทจึงเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 

2555 ใหกับผูถือหุนในอัตรา 0.05 บาทตอหุน คิดเปนรอยละ 10.08 ของกําไรสุทธิ โดยนายนากาโตะกลาววา 

แมจะเปนเงินจํานวนไมมากนัก แตคณะกรรมการบริษัทมีความตั้งใจท่ีจะตอบแทนผูถือหุนซึ่งไดใหการสนับสนุน

บริษัทมาอยางยาวนาน 
 นายสุขแทไดแจงเพิ่มเติมวา เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 และตามขอบังคับของบริษัทขอ 49 กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง

ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี 
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จํานวนไมนอยกวารอยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ปจจุบันบริษัทไดตั้งทุนสํารองจํานวน 26,906,250 บาท ซึ่งครบ

รอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนแลว ดังนั้นบริษัทจึงไมตองจัดสรรกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองอีก 
 และบริษัทมีนโยบาย จายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของผลกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล, 
สํารองตามกฎหมายและสํารองอื่นๆ ของงบการเงินรวม ท้ังนี้ ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท ขอ 48 กําหนดใหการจายเงินปนผล จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน

กําไรจะกระทํามิได ในกรณีท่ีบริษัทยังมีขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล เงินปนผลนั้นใหแบงตามจํานวน

หุน หุนละเทาๆ กัน และตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติใหกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันท่ี 

5 มีนาคม 2556 ซึ่งเปนวันเดียวกันกับวันท่ีกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม และใหรวบรวมรายช่ือตาม

มาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 6 มีนาคม 2556 
และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

 
 จากนั้นประธาน ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความเห็นในเรื่องการจายเงินปนผล 

1. นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ขอใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนปรบมือเปนกําลังใจแกคณะกรรมการบริษัท

และฝายจัดการสําหรับการจายเงินปนผลครั้งแรกในรอบหลายป และขอใหบริษัทมีการเติบโตอยางย่ังยืนตอไป 

พรอมๆกับการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน และนายสถาพรเสนอใหบริษัทพิจารณาใหมีมาตรการควบคุมและการ

จัดเก็บหนี้ท่ีรัดกุมมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีความสามารถในการจายเงินปนผลไดสูงขึ้นดวย  
 
2. นายชัยจิตร วงศเมธีสุเมธ ผูถือหุน เสนอใหจายเงินปนผลเพิ่มขึ้นจากเดิมท่ีเสนอใหจายในอัตรา 0.05 

บาทตอหุน เปน 0.10 บาทตอหุน เพื่อเปนกําลังใจใหกับผูถือหุน และสอบถามวา บริษัทคาดวายอดขายในป 

2556 จะมีอัตราการเติบโตเทาใด 
นายนากาโตะช้ีแจงประเด็นการจายเงินปนผล ประจําป 2555 วา การจายในอัตรา 0.05 บาทตอหุนมี

ความเหมาะสมแลวกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจในปจจุบัน บริษัทตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ภาวการณแขงขันสูง นอกจากนี้บริษัทยังอยูในระหวางการยายฐานการผลิตดวย ทําใหการบริหารงานในบางเรื่อง

ตองประสบกับความยากลําบาก อยางไรก็ตามบริษัทมีความพยายามท่ีจะจายเงินปนผลในอนาคตใหแกผูถือหุน

อยางตอเนื่อง และสําหรับการคาดการณยอดขายในป 2556 นั้น นายนากาโตะแจงวา บริษัทไมไดมุงเนนการเพิ่ม

ยอดขายมากนัก เนื่องจากในปนี้บริษัทอยูในระหวางการยายฐานการผลิต อาจทําใหไมสามารถเพิ่มยอดขายไดมาก

นัก ดังนั้นบริษัทจะตองมุงเนนการเพิ่มกําไรขั้นตนใหสูงขึ้น (Margin) นอกจากนี้ บริษัทไดวางแผนพัฒนาแบตเตอรี่

รุนใหมๆ เพิ่มสรางโอกาสในการเติบโตในอนาคตดวย 
 
3. วาท่ีรอยตรี พิสิฐ สุธีลักษณาพร ผูถือหุน เสนอวา หากบริษัทไมมีแผนลงทุนใดๆ เพิ่มเติม ประกอบกับ

ไดตั้งสํารองตามกฎหมายครบท้ังจํานวนแลว บริษัทควรจายเงินปนผลตามนโยบายท่ีกําหนดไว คือ ในอัตราไมนอย

กวารอยละ 40 ของผลกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และไดแสดงความเห็นเพิ่มเติมวา หากเปรียบเทียบ 
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จํานวนเงินปนผลกับจํานวนเงินคาตอบแทนอดีตประธานกรรมการบริษัทผูวายชนมในวาระท่ี 8 แลว เห็นวาการ

จายเงินปนผลในอัตราดังกลาวไมเหมาะสม 
นายสุขแทช้ีแจงขอมูลเพิ่มเติมวาคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางรอบดานและเห็นวาอัตราการ

จายเงินปนผลดังกลาวเหมาะสมแลว เนื่องจากบริษัทอยูในระหวางการยายฐานการผลิตมาท่ีโรงงานท่ี 1 ดังนั้นจึง

จําเปนตองใชเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงโรงงานและรองรับการยายฐานการผลิตดังกลาว ประกอบกับสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจท่ีตองเผชิญในปจจุบัน เชน ภาระเงินกูของบริษัทท่ีมีอยู ราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงขึ้นในขณะท่ีไมสามารถปรับ

ราคาสินคาขึ้นไดในบางตลาด 
 

และเม่ือไมมีผูใดซักถามหรือใหความเห็นเพิ่มเติมใดๆ ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
ท่ีประชุมมีมตเิสียงขางมากอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2555 ใหกับผูถือหุนใน

อัตรา 0.05 บาทตอหุน หรือจํานวน 5.38 ลานบาท และใหกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล (Record 
Date) ในวันท่ี 5 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 6 มีนาคม 2556 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 8 พฤษภาคม 

2556 ดวยมติดังนี ้ 
เห็นดวย  80,567,332 เสียง คิดเปนรอยละ     99.93 
ไมเห็นดวย        58,300   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.07 
งดออกเสียง                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 

 
 ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากวาระท่ี 3 จํานวน 31,552 หุน 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
ประธานแจงวา เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ตามขอบังคับของบริษัทขอ 17 กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมใหญสามัญประจําป

ผูถือหุนเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดยใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนกรรมการ

ท่ีจะตองออกจากตําแหนงตามกําหนดวาระ แตมีสิทธิท่ีจะไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของ

บริษัทไดอีก ท้ังนี้คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 12 ทาน ดังนั้นจึงมีกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงตาม

กําหนดวาระในการประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุนครั้งนี้ จํานวน 4 ทาน ดังนี้ พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม 

กรรมการ นายเออิชิโระ คาโตะ กรรมการ นายประเสริฐ กิติศักดิ์กุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และ 

ผศ.ดร.ลาวัณย ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ กรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ  
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2556 ไดพิจารณาแลว

เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนเพื่อแตงตั้งกรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง จํานวน 4 ทานไดแก พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม กรรมการ นายเออิชิโระ คาโตะ 

กรรมการ นายประเสริฐ กิติศักดิ์กุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และผศ.ดร.ลาวัณย ถนัดศิลปกุล 
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กรรมการอิสระ กรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบเนื่องจากเห็นวาเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ  

มีความรูความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชน และมีความสามารถในการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ 
ท้ังนีก้รรมการท่ีมีสวนไดเสียในวาระนี้และไดเขารวมประชุม ไดแก พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม กรรมการ 

นายประเสริฐ กิติศักดิ์กุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และผศ.ดร.ลาวัณย ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ จะออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว  
 

นายสุขแท เลขานุการบริษัทแจงวา เนื่องจากนายประเสริฐ กิติศักดิ์กุล กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพนตําแหนงตามวาระนี้ เปนกรรมการท่ีมีสวนไดเสียและเปนผูถือหุนของบริษัท จึงของดออกเสยีงใน

วาระดังกลาว และไดกลาวช้ีแจงเพิ่มเติมเรื่องการลงคะแนนสําหรับวาระนี้วา ผูถือหุนจะพิจารณาลงคะแนนเปน

รายบุคคล และเจาหนาท่ีของทางบริษัทจะขอเก็บบัตรลงคะแนนไวเปนหลักฐาน และในวาระดังกลาวบริษัทได

ประกาศในเวบไซดของบริษัท (www.yuasathai.com) เชิญใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นวามีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อรับการคัดเลือกเปนกรรมการ รวมท้ังเสนอระเบียบวาระตางๆ ตั้งแต

วันท่ี 24 กันยายน 2555 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 แตไมมีการเสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขามายัง

บริษัท 
 
 จากนั้นประธาน ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามและแสดงความเห็นในเรื่องท่ีเกี่ยวของการเลือก

กรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ 
 เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมตเิสียงขางมากแตงตั้งกรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง จํานวน 4 ทาน ดวยมติของแตละทาน ดังนี ้ 
1) พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม  

เห็นดวย  80,621,282 เสียง คิดเปนรอยละ 99.99 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง          4,400   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.01 

2) นายเออิชิโระ คาโตะ  
เห็นดวย  80,566,382 เสียง คิดเปนรอยละ 99.93 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง        59,300   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.07 

3) นายประเสริฐ กิติศักดิ์กุล  
เห็นดวย  80,593,382 เสียง คิดเปนรอยละ 99.96 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง        32,300   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.04 
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4) ผศ.ดร.ลาวัณย ถนัดศิลปกุล  
เห็นดวย  80,595,382 เสียง คิดเปนรอยละ 99.96 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 
งดออกเสียง        30,300   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.04 

  
 ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากวาระท่ี 4 จํานวน 50 หุน 

 
 จากนั้น พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม กรรมการ นายประเสริฐ กิติศักดิ์กุล กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ และผศ.ดร.ลาวัณย ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ กรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการตรวจสอบได

กลับเขารวมประชุมอีกครั้งหนึ่ง  
 

วาระที่ 6  รับทราบการจายคาตอบแทนกรรมการตรวจสอบและจายคาตอบแทนกรรมการป 2555 
 ประธานแจงท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อรับทราบเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 จํานวน 

1,020,000 บาทหรือคิดเปนจํานวนรอยละ 1.91 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีของงบการเงินรวม โดยเปนการ

จัดสรรใหกับกรรมการจํานวน 12 ทานๆ ละ 85,000 บาท และ ไดจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

แบงเปน คาตอบแทนรายปจํานวน 100,000 บาทสําหรับประธานกรรมการตรวจสอบและ 80,000 บาทสําหรับ

กรรมการตรวจสอบ ตอคนตอป และคาตอบแทนรายไตรมาสจํานวน 5,000 บาท ตอคนตอไตรมาส ท้ังนี้

คาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาว เปนไปตามมตท่ีิประชุมใหญผูถือหุนสามัญประจําปครั้งท่ี 

18/2555 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2555  
 
 จากนั้นประธาน เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการบริษัท แต

ไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเสียงขางมากรบัทราบการจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 ในอัตรา

ทานละ 85,000 บาทหรือ 1.02 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.91 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีของงบการเงินรวม และ

การจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแบงเปน คาตอบแทนรายปจํานวน 100,000 บาทสําหรับประธาน

กรรมการตรวจสอบและ 80,000 บาทสําหรับกรรมการตรวจสอบ ตอคนตอป และคาตอบแทนรายไตรมาสจํานวน 

5,000 บาทตอคนตอไตรมาส ดวยมติดังนี ้
เห็นดวย  80,623,682 เสียง คิดเปนรอยละ   99.997 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.000 
งดออกเสียง          2,000   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.003 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2556 
  ประธานแจงวาคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนใหกําหนดหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ในอัตราดังนี ้
 

คาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ป 2556 

1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการทุกคณะ อัตราคร้ังละ (บาท) 

   ประธานในท่ีประชุม 12,500 

   กรรมการ 10,000 
2) คาตอบแทนรายไตรมาส ไตรมาสละ (บาท) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 
3) คาตอบแทนรายป ปละ(บาท) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 

   กรรมการตรวจสอบ 80,000 

4) คาตอบแทนคณะกรรมการประจําป ไมเกินรอยละ 4 จากกําไรสุทธิหลังหักภาษีของ

งบการเงินรวม โดยใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร

คาตอบแทนดังกลาว 
 
 นายสุขแท เลขานุการบริษัท ไดแจงรายละเอียดอัตราการจายคาตอบแทนท่ีเปลี่ยนแปลงจากปท่ีผานมา 

วา รายการท่ี 2) คาตอบแทนรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบปรับเพิ่มขึ้นจากเดิม จํานวน 5,000 บาท เปน 

10,000 บาท ตอคนตอไตรมาส ท้ังนี้คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาทบทวนหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2556 โดย

พิจารณาจากหนาท่ีความรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยเปรียบเทียบกับ 

คาตอบแทนของบริษัทท่ีอยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน 
  
 จากนั้นประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือใหแสดงความเห็นเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

1. นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ไดสอบถามในสองประเด็นดังนี ้
1) คาตอบแทนในขอ3) คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการตรวจสอบ และขอ4) คาตอบแทน

คณะกรรมการประจําป เปนการจายคาตอบแทนท่ีมีลักษณะเกี่ยวของกัน ดังนั้นจึงควรรวมเปนหัวขอเดียวกนัหรือไม 

 2) เพื่อใหความเปนธรรมสําหรับผูถือหุน จึงเสนอใหบริษัทจายคาตอบแทนคณะกรรมการประจําป

จากฐานเงินปนผลจาย โดยนายสถาพรไดเคยเสนอความเห็นดังกลาวไปแลวในการประชุมครั้งท่ีผานมา โดยมี 
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รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมใหญสามัญ ครั้งท่ี 18 ประจําป 2555 และไดสอบถามเพิ่มเติมวาท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรือ่งดังกลาวหรือไม 
 นายสุขแทแจงขอมูลเพิ่มเตมิวา บริษัทไดเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนเพื่ออนุมัติหลักเกณฑการจาย

คาตอบแทนท้ัง 4 รายการเปนประจําทุกป โดยบริษัทไดใชหลักเกณฑดังกลาวมาเปนเวลานานแลว สําหรับ

คาตอบแทนในขอท่ี 3 นั้น บริษัทไดจายใหแกคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป สวนคาตอบแทนในขอท่ี 4 
ซึ่งผูถือหุนไดเคยเสนอในการประชุมใหญผูถือหุนในปท่ีผานมา ใหจายจากฐานเงินปนผลจายนั้น ท่ีประชุม

คณะกรรมการและคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาขอเสนอแนะดังกลาวเรียบรอยแลว และมีความเห็น

วาการจายในอัตราเดิมมีความเหมาะสม ท้ังนี้ในปท่ีบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุน หรือยังมีผลขาดทุนสะสมเชน

ในป 2554 ทางคณะกรรมการบริษัทกไ็ดพิจารณาใหงดจายเงินคาตอบแทนดังกลาว 
 
   นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ไดตั้งขอสังเกตวา หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประจําป สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามมติท่ีประชุม

ใหญผูถือหุน เนื่องจากจํานวนผูถือหุนของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท่ีมีการซื้อ

ขายหลักทรัพย 
 นายนากาโตะแจงวา ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาขอเสนอแนะของผูถือหุนในทุกประเด็น

อยางรอบดานแลว  
 
 เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเสียงขางมากอนุมัติหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2556 โดยมีรายละเอียดและมีมติดังนี้  
 

คาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ป 2556 

1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการทุกคณะ อัตราคร้ังละ (บาท) 

   ประธานในท่ีประชุม 12,500 
   กรรมการ 10,000 
2) คาตอบแทนรายไตรมาส ไตรมาสละ (บาท) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 
3) คาตอบแทนรายป ปละ(บาท) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 
   กรรมการตรวจสอบ 80,000 
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คาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (ตอ) 

ป 2556 

4) คาตอบแทนคณะกรรมการประจําป ไมเกินรอยละ 4 จากกําไรสุทธิหลังหักภาษีของ

งบการเงินรวม โดยใหคณะกรรมการเปนผูจัดสรร

คาตอบแทนดังกลาว 
 

เห็นดวย  80,621,182 เสียง คิดเปนรอยละ 99.994 
ไมเห็นดวย          2,000   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.003 
งดออกเสียง          2,500   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.003 

 
 และเนื่องจากวาระถัดไปเปนวาระท่ีเกี่ยวของการจายคาตอบแทนอดีตประธานกรรมการบริษัทผูวายชนม 

พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม นายพรจักร มนูธรรม และ นายปราโมทย มนูธรรม กรรมการบริษัท ซึ่งผูเปนบุคคลท่ีมี

สวนไดเสียในวาระดังกลาว ไดออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว 

 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนอดีตประธานกรรมการบริษัทผูวายชนม 
 ประธานแจงวา ตามท่ี ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม ประธานกรรมการของบริษัท ไดถึงแกกรรมเม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2555 ในขณะท่ีทานดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ท้ังนี้ทานไดกระทําคุณประโยชนใหกับ

บริษัทและเปนผูกอตั้งบริษัทและบริษัทยอย ดังนั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 
2556 คณะกรรมการไดมีมติเห็นสมควรเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนอดีตประธานกรรมการ

บริษัทผูวายชนม จํานวน 16 ลานบาท ใหแกกองมรดกของ ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม อดีตประธานกรรมการ ซึ่งเปน

หนึ่งในผูถือหุนรายใหญของบริษัทจากกลุมมนูธรรม  
 และนายสุขแท เลขานุการบริษัท ไดช้ีแจงเพิ่มเติมวาคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาเรื่อง

ดังกลาวจากหลักเกณฑดังตอไปนี้  
 1) ระเบียบผลประโยชนพนักงานระดับบริหาร หรือเทียบเทา บริษัท ยัวซาแบตเตอรี่ ประเทศไทย จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทในเครือ พ.ศ. 2547  
 2) หลักเกณฑการจายคาตอบแทนแก นายกําธร มนูธรรม อดตีประธานผูบริหารท่ีถึงแกกรรมในขณะดํารง

ตําแหนง ในป 2546 จํานวน 16.22 ลานบาท และ  
 3) การเปนผูกอตั้งบริษัทและบริษัทยอย โดยบริษัทไดเริ่มกอตั้ง ตั้งแตป พ.ศ.2506 และบริษัทยอยกอตั้ง

เม่ือป พ.ศ. 2540  
 โดยการจายคาตอบแทนดังกลาว จะแบงเปนการจายจากบริษัทจํานวน 12 ลานบาท และจายจากบริษัท 

ยัวซาเซลส แอนด ดิสทริบิวช่ัน จํากัด (บริษัทยอย) จํานวน 4 ลานบาท และแบงจายเปนจํานวน 4 ครั้งๆละ 4 ลาน

บาท ภายในระยะเวลา 4 ป ท้ังนี้รายการดังกลาวเขาเกณฑรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีขนาดรายการเกินกวา 1 ลานบาทแตไมถึง 20 ลานบาท 
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ซึ่งตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตองจัดทําและเปดเผยรายละเอียดการจายคาตอบแทนดังกลาว

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตเนือ่งจากรายการดังกลาวเปนการจายคาตอบแทนกรรมการท่ีมิไดระบุไวใน

ขอบังคับของบริษัท ดังนั้นการทํารายการดังกลาวจึงตองเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมใหญผูถือหุน ซึ่งเปนไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ท้ังนี้รายละเอียดการจาย เกณฑการพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบท่ีบริษัทไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้

แลว   
 
 จากนั้นประธานเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือใหแสดงความเห็นเกี่ยวกับคาตอบแทนอดีตประธาน

กรรมการบริษัทผูวายชนม 
 1. นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน แสดงความเห็นวา บริษัท ยัวซาเซลส แอนด ดิสทริบิวช่ัน จํากัด 

(บริษัทยอย) ไมอยูในสถานะท่ีจะสามารถจายคาตอบแทนดังกลาวได เนื่องจากบริษัทยอยยังมีผลขาดทุนสะสม 

การจายคาใชจายดังกลาวจะสงผลใหบริษัทยอยมีผลขาดทุนสะสมเพิ่มขึ้น จึงฝากใหท่ีประชุมไดพิจารณาใน

ประเด็นดังกลาว 
 2. ผูถือหุนรายหนึ่ง แสดงความไมเห็นดวยกับการแบงจายคาตอบแทนเปนงวดๆ เนื่องจากเปนภาระผูกพัน

ในระยะยาว ซึ่งจะมีผลผูกพันกับผูถือหุนในอนาคตดวย ประกอบกับขณะนี้ยังไมทราบวาบริษัทจะมีผลการดําเนนิงาน

ในอนาคตเปนอยางไร และจะมีความสามารถในการจายคาตอบแทนดังกลาวในอนาคตหรือไม  
 3. นายชัยจิตร วงศเมธีสุเมธ ผูถือหุน แสดงความเห็นดวยกับผูถือหุนขางตน และไดใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติมวา บริษัทควรพิจารณาจายคาตอบแทนเปนรายป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทในปนั้นๆ 

หากปใดบรษัิทมีผลการดําเนินงานท่ีดีและมีความสามารถท่ีจะบริจาคเขากองมรดกได ก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมใหญ

ผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ เชนเดียวกันกับการอนุมัติจายเงินปนผลประจําป 
 
 ดร. กุศยา กรรมการอิสระ กรรมการกําหนดคาตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ ไดกลาวช้ีแจง

เพิ่มเติมวา คาตอบแทนท่ีจายใหแก ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม อดีตประธานกรรมการของบริษัทผูวายชนม มิใชเปนเงิน

บริจาค แตเปนการจายในลักษณะของสวัสดิการท่ีใหแกพนักงานท่ีเสียชีวิตในขณะท่ีดํารงตําแหนง โดยตลอด

ระยะเวลาการทํางานในฐานะผูบริหารและผูกอตั้งบริษัท ทานไดใหการสนับสนุนและใหความชวยเหลือบริษัทเสมอ

มา แมในภาวะท่ีบริษัทประสบปญหาและจําเปนตองกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ทานก็ไดใหความชวยเหลือดวยการ

ค้ําประกันสวนตัว สําหรับคาตอบแทนจํานวน 16 ลานบาทนั้น คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาตาม

หลักเกณฑท่ีไดแจงไปแลวขางตน โดยไมไดมีการจายเพิ่มเติมท่ีนอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวแตอยางใด และ

ในฐานะท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ ก็ไดคํานึงถึงผลประโยชนและฐานะทางการเงินของกิจการของ

บริษัทดวย จึงเสนอใหมีการแบงจายคาตอบแทนดังกลาวออกเปนงวดๆ เนื่องจากไมตองการใหการจายเงินดังกลาว

สงผลกระทบตอฐานะการเงินของบริษัท   
 นายนากาโตะกลาวเสริมวา ถาปราศจาก ร.ต.ท. ชาญ มนูธรรม บริษัทก็คงไมสามารถมายืนอยูได ณ จุดนี้ 

ในอดีตขณะท่ีทานดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ทานเปนผูใหคําปรึกษาแกฝายจัดการในทุกเรื่อง และ 
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เนื่องจากบริษัทมีความสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดแลว ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวและ

เห็นควรใหเสนอจายคาตอบแทนจํานวน 16 ลานบาท เพื่อเปนการตอบแทนแก ร.ต.ท. ชาญ มนูธรรม ท่ีทานได

อุทิศเวลาและทํางานหนักเพื่อบริษัทมาอยางยาวนาน 
 

 4. นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ไดใหขอเสนอแนะใน 2 ประเด็นดังนี ้
1) บริษัทควรกําหนดการจายคาตอบแทนลักษณะดังกลาวไวในขอบังคับบริษัท และนําเสนอตอท่ี

ประชุมใหญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีท่ีขนาดของรายการเกินกวาอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัท และไดเสนอแนะวาการพิจารณาจายคาตอบแทนดังกลาวควรพิจารณาจากหลักการมากกวาท่ีจะพิจารณาจาย

ท่ีตัวบุคคล 
2) หลังจากการอนุมัติเรื่องดังกลาวแลว บริษัทควรพิจารณาและบันทึกคาตอบแทนดังกลาวตาม

หลักเกณฑคงคาง และเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอท่ี 15 เรื่องภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานดวย 

 
 เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเสียงขางมากอนุมัติใหจายคาตอบแทนอดีตประธานกรรมการบริษัทผูวาย

ชนม จํานวน 16 ลานบาท ใหแกกองมรดกของ ร.ต.ท.ชาญ มนูธรรม อดีตประธานกรรมการ ซึ่งเปนหนึ่งในผูถือหุน

รายใหญของบริษัทจากกลุมมนูธรรม โดยแบงเปนการจายจากบริษัทจํานวน 12 ลานบาท และจายจากบริษัท  

ยัวซาเซลส แอนด ดิสทริบิวช่ัน จํากัด (บริษัทยอย) จํานวน 4 ลานบาท ท้ังนีร้ายการดังกลาวเขาเกณฑรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในวาระนี้มีผูเขารวม

ประชุมรวมจํานวน 80,626,182 หุน หลังหักผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีสิทธิออกเสียจํานวน 34,119,970 หุน โดยมีมติ

ดังนี้  
เห็นดวย  46,475,912 เสียง คิดเปนรอยละ 99.935 
ไมเห็นดวย          2,000   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.004 
งดออกเสียง        28,300   เสียง  คิดเปนรอยละ   0.061 

 
 ในวาระนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุมเพิ่มขึ้นจากวาระท่ี 7 จํานวน 500 หุน 

 
 จากนั้น พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม นายพรจักร มนูธรรม และ นายปราโมทย มนูธรรม กรรมการบริษัท ซึ่ง

เปนกรรมการผูมีสวนไดเสียและเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันตามวาระท่ี 8 ไดกลับเขารวมประชุมอีกครั้งหนึ่ง  
 

และในวาระถดัไป นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชี จาก บริษัท สอบบัญชี  

ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัดซึ่งเปนบุคคลท่ีมีสวนไดเสีย ไดออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราว 
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วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนประจําป 2556 

 ประธานแจงวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัททุกป โดยการเสนอแนะจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้ง นางสุวิมล 

กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2982 หรือนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 5599 หรือนายวิสุทธิ์ เพชรพาณิชกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7309 แหงบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2556 โดยพิจารณาจากประสบการณและราคาคาสอบ

บัญชีเม่ือเทียบกับคูแขงรายอื่น ซึ่งมีคาสอบบัญชีจํานวน 1,300,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับป 2555 ท้ังนี้

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ไดรับการเสนอแตงตั้งดังกลาวเปนผูสอบบัญชีท่ีรับงานกับ

บริษัทเปนปท่ี 3  
นายสุขแทไดกลาวเพิ่มเติมวา ผูสอบบัญชีท้ัง 3 รายตลอดจนบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร 

เนช่ันแนล จํากัด ไมมีความสัมพันธหรือมีรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท กรรมการ 

และผูบริหารแตอยางใด โดยผูสอบบัญชีรายดังกลาวเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ยัวซา เซลส แอนด ดิสทริบิวช่ัน 

จํากัดดวย ซึ่งมีคาสอบบัญชีประจําป 2556 จํานวน 500,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับป 2555 ดวยเชนกัน 

รายละเอียดอื่นๆ เปนไปตามเอกสารเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนแลว  
 

จากนั้นประธาน ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทน 
 เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือใหความเห็นเพิ่มเติม ประธานจึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเอกฉันทแตงตั้งให นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

2982 หรอืนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 หรือนายวิสุทธิ์ เพชรพาณิชกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7309 แหงสํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2556 
โดยกําหนดคาตอบแทนในอัตรา 1.3 ลานบาท ดวยคะแนนดังนี ้

เห็นดวย  80,626,182 เสียง คิดเปนรอยละ  100 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 
งดออกเสียง                 0     เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 

 
 จากนั้น นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชี จาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

ไดกลับเขารวมประชุมอีกครั้งหนึ่ง  
 
วาระที่ 10 รับทราบความคืบหนาการจําหนายเคร่ืองจักรและอุปกรณของโรงงานที่ 2 ใหกับบริษัท 
  ที่เกี่ยวโยงกัน 

 ประธานขอใหนายสุขแท เลขานุการบริษัท ไดช้ีแจงรายละเอียดความคืบหนาการจําหนายเครื่องจักรและ

อุปกรณของโรงงานท่ี 2 ใหกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกันตอท่ีประชุม 
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 นายสุขแทแจงวา ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนวิสามัญครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2555 ไดมีมติให

จําหนายเครื่องจักรและอุปกรณมูลคา 28.43 ลานบาทใหกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1: แสดงรายการทรัพยสินท่ีไดรับอนุมัติใหจําหนายกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน 

 
 และเนื่องจากบริษัทไดปรับเปลี่ยนแผนการผลิต โดยนําเครื่องจักรและอุปกรณบางสวนท่ีจะขายมาใชใน

กระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ดังนั้นรายการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณใหกับบริษัทท่ีเกี่ยว

โยงกันจึงเปลี่ยนแปลงกับไปจากเดิม โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2: แสดงรายการความคืบหนาของการจําหนายทรัพยสินท่ีไดรับอนุมัต ิ

 
        - 18-          /รายการท่ี... 

รายการที ่ รายละเอียด ราคาทุน 
(บาท) 

มูลคาตามบัญชี

(บาท) 
(ณ 30 ก.ย.54) 

ราคาประเมิน 
/ราคาขาย 

(บาท)  
(ณ 14 ม.ิย.54) 

1 Positive Oven for formation 2,222,460 277,046 810,000 

2 Assembly H6 34,609,991 5,823,074 23,799,000 

 2.1 Automatic Wrapping and Stacking 

Machine : BM 

8,764,414 3,493,407 4,805,000 

 2.2 TBS Cast-on Strap Machine : CTBS 11,029,413 2,329,666 8,420,000 

 2.3 Full Automatic Assembly Battery Line 14,816,164 1 10,574,000 

3 Charging Line 8,292,640 1,033,740 3,817,771 

 3.1 Acid filler 2,915,474 363,436 1,342,228 

 3.2 Gas Checker 1,873,861 233,591 862,689 

 3.3 Plug Sorting 379,888 47,356 174,893 

 3.4 Washing Drying 2,721,740 339,285 1,253,037 

 3.5 Terminal Cleaner 401,677 50,072 184,924 

รวมมูลคา 45,125,091 7,133,860 28,426,771 

รายการที ่ รายละเอียด ความคืบหนาการจําหนาย 

1 Positive Oven for formation นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 

2 Assembly H6  

 2.1 Automatic Wrapping and Stacking Machine : BM นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 



 
จากนั้นประธาน ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความคืบหนาการจําหนาย

เครื่องจักรและอุปกรณของโรงงานท่ี 2 ใหกับบริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน 
 เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือใหความเห็นเพิ่มเติม ประธานจึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 

ท่ีประชุมใหญผูถือหุน ไดมีมติเอกฉันทรับทราบความคืบหนาของการจําหนายทรัพยสินใหกับบริษัทท่ีเกี่ยว

โยงกัน ดวยมติดังนี ้ 
เห็นดวย  80,626,182 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 
ไมเห็นดวย                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 
งดออกเสียง                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ    0.00 

 
วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการจําหนายเคร่ืองจักรและอุปกรณใหกับบริษัท จีเอส แบตเตอร่ี เวียดนาม  
    จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน 

 ประธานแจงวา ตามท่ีไดแจงใหผูถือหุนไดรับทราบเกี่ยวกับความคืบหนาการจําหนายทรัพยสินท่ีไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมใหญผูถือหุนวิสามัญครั้งท่ี 1/2555 ในวาระท่ี 10 ซึ่งในรายการท่ี 2.2 และรายการท่ี 2.3 ของ

ตารางท่ี 2 ในวาระท่ี 10 บริษัทไดแจงแลววาจะจําหนายใหกับบริษัท จีเอส แบตเตอรี ่ เวียดนาม จํากัด ซึ่งเปน

บริษัทท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3 ป 2556 ไดมีมติใหเสนอเรื่องดังกลาวตอท่ีประชุม

ใหญผูถือหุนเพื่อพิจารณาจําหนายทรัพยสินดังกลาวท่ีมูลคารวม 11.19 ลานบาท ไมรวมคา Packing Freight 
Insurance and Shipping ท้ังนี้แมวารายการดังกลาวจะอยูในอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการ เนื่องจากเปน

รายการระหวางกันท่ีมีขนาดไมเกินกวาจํานวน 20 ลานบาท แตเนื่องจากทรัพยสินรายการดังกลาวเคยไดรับการ

อนุมัติใหมีใหจําหนายในการประชุมวิสามัญครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2555 ท่ีผานมาแลว ท่ีประชุม

คณะกรรมการจึงไดเสนอเรื่องดังกลาวเพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา ท้ังนี้รายละเอียดการขาย ราคาท่ีใช พรอม

ท้ังความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบท่ีบริษัทไดจัดสงใหแกผูถือหุน

พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว  
      - 19-       /เม่ือไมมีผูใดซักถาม... 

รายการที ่ รายละเอียด ความคืบหนาการจําหนาย 

 2.2 TBS Cast-on Strap Machine : CTBS 

 2.3 Full Automatic Assembly Battery Line 

จําหนายใหกับ GS Battery Vietnam Co., Ltd. 

3 Charging Line  
 3.1 Acid filler นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 
 3.2 Gas Checker นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 
 3.3 Plug Sorting นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 
 3.4 Washing Drying นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 
 3.5 Terminal Cleaner นํากลับมาใชในกระบวนการผลิต 



 เม่ือไมมีผูใดซักถามและใหความเห็นเพิ่มเติมใดๆ ประธานไดกลาววาเนื่องจากวาระดังกลาวเปนการอนุมัติ

การจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และการทํารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามเกณฑของตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทย กรรมการท่ีไดเขารวมประชุมซึ่งเปนบุคคลท่ีมีสวนไดเสยีและเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันคือ นาย

คัทซึมิ นากาโตะ รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร นายทาเคโอะ ยามาโมโตะ กรรมการ และนาย

คาซูฮิโกะ โนดะ กรรมการ ผูซึ่งเปนตัวแทนจากผูถือหุนหลัก บริษัท จีเอส ยัวซา อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ดังนั้น

เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการออกเสียง กรรมการท้ัง 3 ทานจึงขอออกจากหองประชุมเปนการช่ัวคราวเพื่อใหท่ี

ประชุมพิจารณาโดยอิสระ และประธานฯไดเสนอตอท่ีประชุมใหญผูถือหุนใหนายพรจักรทําหนาท่ีเปนประธานท่ี

ประชุมแทนในชวงท่ีนายนากาโตะออกจากหองประชุม 
 ผูถือหุนเห็นพรองกันใหนายพรจักรทําหนาท่ีเปนประธานท่ีประชุมตามท่ีนายนากาโตะเสนอ 

นายพรจักรทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ไดขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องดังกลาว และไดเปดโอกาสให

ผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณ ใหกับบริษัท จีเอส แบตเตอรี่ 

เวียดนาม จํากัด แตไมมีผูใดซักถามหรือแสดงความเห็น ประธาน จึงขอมติท่ีประชุมในวาระดังกลาว 
 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวมีมตเิอกฉันทอนุมัตใิหเขาทํารายการการจําหนายไปซึ่งและทรัพยสินและรายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยเปนการจําหนายเครื่องจักรและอุปกรณใหกับบริษัท จีเอส แบตเตอรี่ เวียดนาม จํากัด มูลคา 

11.19 ลานบาท ไมรวมคา Packing Freight Insurance และ shipping ท้ังนี้มีผูเขารวมประชุมในวาระดังกลาว

รวมจํานวน 80,626,182 หุน หลังหักผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีสิทธิออกเสียงจํานวน 43,789,450 หุน โดยมีมติดังนี ้ 
เห็นดวย  36,836,732 เสียง คิดเปนรอยละ  100 

ไมเห็นดวย                 0    เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 
งดออกเสียง                 0   เสียง  คิดเปนรอยละ 0.00 

 
 หลังจากท่ีประชุมไดลงมติเรยีบรอยแลว นายคัทซึมิ นากาโตะ รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ี

บริหาร นายทาเคโอะ ยามาโมโตะ กรรมการ และนายคาซูฮิโกะ โนดะ กรรมการ กรรมการผูมีสวนไดเสียและเปน

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันตามวาระท่ี 11 ไดกลับเขารวมการประชุม และนายนากาโตะทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม

อีกครั้ง 
 
วาระที่ 12  เร่ืองอื่น  ๆ
 ประธาน ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติม ดังนี้ 
 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน เสนอวาในกรณีท่ีบริษัทมีผลกําไร แตอาจมีปญหาดานสภาพคลองทาง

การเงิน คณะกรรมการอาจพิจารณาจายเปนหุนปนผลใหกบัผูถือหุนได 
 ประธานไดกลาวขอบคุณผูถือหุนสําหรับขอเสนอแนะดังกลาว และจะรับขอเสนอแนะดังกลาวกลับไป

พิจารณา 
 ท่ีประชุมรับทราบตามท่ีไดรายงาน 
 
        - 20-   /ท่ีประชุมไมมีเรื่องอื่นใด... 



 ท่ีประชุมไมมีเรื่องอื่นใดพิจารณา ประธานจึงกลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดใหการสนับสนุนบริษัทดวยดีมา

ตลอด และไดกลาวปดประชุม 
 
 อนึ่ง หลังจากเริ่มประชุมเม่ือเวลา 9.00 น. ไดมีผูถือหุนทะยอยมาลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมเพิ่มขึ้น โดย 

ณ ตอนปดประชุมมีผูถือหุนมาประชุมรวมท้ังสิ้น 97 ราย โดยมาประชุมดวยตนเอง 60 ราย และรับมอบฉนัทะ 37 

ราย รวมเปนจํานวนหุนท้ังสิ้น 80,626,182 หุน คิดเปนรอยละ 74.91 ของจํานวนหุนท้ังหมด และปดประชุมเวลา 

11.30 น.  
 
 
 

      ลงช่ือ ..........................................................ประธานท่ีประชุม 
             (นายคัทซึมิ นากาโตะ) 
              รองประธานกรรมการ 
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