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การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

ดา้นฐานะการเงนิ 

สนิทรัพยร์วม 

สนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2558 มจี านวน 894.89 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 

2557 จ านวน 21.49 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.46 ซึง่เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของลกูหนีก้ารคา้จ านวน 21.47 ลา้น

บาท ลกูหนีอ้ ืน่จ านวน 1.65 ลา้นบาท สนิคา้คงเหลอืจ านวน 14.12 ลา้นบาท และรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธิ

จ านวน 6.63 ลา้นบาท ในขณะทีเ่งนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดลดลงจ านวน 20.59 ลา้นบาท ส าหรับการลดลงของ

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ สิน้ปี 2558 สาเหตสุ าคัญมาจากการจ่ายช าระหนีเ้งนิกูย้มืระยะสัน้ใหก้ับสถาบัน

การเงนิแหง่หนึง่จ านวน 40 ลา้นบาท และจ่ายเงนิในการลงทนุเพือ่ปรับปรงุอาคาร อปุกรณ์และเครือ่งจักร รวมทัง้

สิง่แวดลอ้มภายในโรงงาน ซึง่ด าเนนิการตอ่เนือ่งจากปี 2556 หลังจากทีม่กีารจ าหน่ายทรัพยส์นิโรงงานและยา้ยฐานการ

ผลติจากโรงงานเกตเวยม์าทีโ่รงงานบางปเูพยีงแหง่เดยีว ส าหรับการเพิม่ขึน้ของลกูหนีก้ารคา้มาจากยอดขาย

ภายในประเทศทีป่รับตัวเพิม่สงูขึน้ สว่นสาเหตทุีส่นิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้มาจากการเพิม่ขึน้ของวัตถดุบิในการผลติจ านวน 

29.62 ลา้นบาท เนือ่งจากการส ารองวัตถดุบิในการผลติใหเ้พยีงพอต่อยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ดังกลา่ว 

 

หนีส้นิรวม 

 หนีส้นิรวมของบรษัิท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 มมีลูคา่ 519.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีทีผ่า่นมาจ านวน 23.04 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 4.25 เนือ่งจาก การช าระหนีเ้งนิกูย้มืระยะสัน้ใหก้ับสถาบันการเงนิแหง่หนึง่จ านวน 40 

ลา้นบาท ในขณะทีเ่จา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ในปี 2558 มมีลูคา่รวม 369.17 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่า่นมาจ านวน 

14.29 ลา้นบาท เนือ่งจากจ านวนการสั่งซือ้วัตถดุบิเพือ่ใชใ้นการผลติ คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับสง่เสรมิการขาย และการเพิม่ขึน้

ของเจา้หนีก้รมสรรพากรจ านวน 2.24 ลา้นบาท ซึง่ไดตั้ง้ส ารองไวเ้พือ่จ่ายช าระภาษีเงนิไดจ้ากก าไรในปี 2558 

 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2558 สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทสทุธมิจี านวน 375.25 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 44.54 

ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 177.42 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่า่นมา สาเหตเุกดิจากผลก าไรสทุธหลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลของบรษัิท

ในปี 2558 

 

ดา้นกระแสเงนิสด 

ณ วันสิน้สดุของรอบระยะเวลาบัญชปีี 2558 บรษัิทมเีงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงานจ านวน 69.96 ลา้นบาท

เพิม่ขึน้เป็นจ านวน 25.90 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกับปีทีผ่า่นมา เป็นผลมาจากรายการส าคัญดังนี ้ (1) ลกูหนีก้ารคา้เพิม่ขึน้

จ านวน 21.22 ลา้นบาท จากการเพิม่ขึน้ของยอดขายของตลาดทดแทนภายในประเทศ (2) สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้จ านวน 

17.14 ลา้นบาท ซึง่เป็นผลมาจากการซือ้วัตถดุบิเพิม่ขึน้เพือ่ใชใ้นการผลติเพือ่ใหท้ันตอ่การเพิม่ขึน้ของยอดขาย และ (3) 

ผลก าไรจากการด าเนนิการงานในปี 2558 จ านวน 44.54 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2557 ทีบ่รษัิท มผีลขาดทนุจ านวน 

9.05 ลา้นบาท ในขณะที ่ (1) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ทีเ่พิม่ขึน้จ านวน 8.65 ลา้นบาท เนือ่งจากการซือ้วัตถดุบิและ

คา่ใชจ้่ายเกีย่วกับสง่เสรมิการขาย และ (2) การลดลงในภาระผกูพันของผลประโยชนพ์นักงาน จ านวน 5.73 ลา้นบาท จาก

การจ่ายเงนิชดเชยและเงนิเกษียณของลกูจา้ง 
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 ส าหรับเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการลงทนุจ านวน 45.85 ลา้นบาท เป็นการใชไ้ปเพือ่ซือ้ทรัพยส์นิถาวรและ

สนิทรัพยท์ีไ่มต่ัวตนจ านวน 46.47 ลา้นบาท ในขณะทีม่เีงนิรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวรจ านวน 0.62 ลา้นบาท เมือ่

เปรยีบเทยีบกับปี 2557 ยอดเงนิสดในกจิกรรมการลงทนุใชไ้ปลดลงจ านวน 25.77 ลา้นบาท สาเหตหุลักมาจากการลงทนุ

ในทรัพยส์นิถาวรและสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตัีวตนทีล่ดลง  

 ส าหรับเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 44.70 ลา้นบาท เนือ่งจาก บรษัิทมกีารจ่ายช าระหนี้เงนิกูร้ะยะ

สัน้ใหก้ับสถาบันการเงนิแหง่หนึง่ จ านวน 40 ลา้นบาท และดอกเบีย้จ่ายจากเงนิกูย้มืระยะสัน้ดังกลา่ว จ านวน 4.70 ลา้น

บาท ซึง่กจิกรรมกรรมดังกลา่วมกีารใชเ้พิม่ขึน้จ านวน 16.20 ลา้นบาทเมือ่เทยีบกับปี 2557 เนือ่งจากในปี 2557 บรษัิทมี

การจ่ายช าระหนีเ้งนิกูร้ะยะสัน้ใหก้ับกจิการทีเ่กีย่วโยงกันจ านวน 74.23 ลา้นบาท การจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาว

ใหก้ับสถาบันการเงนิจ านวน 55 ลา้นบาท การจ่ายดอกเบีย้เงนิกูจ้ านวน 6.04 ลา้นบาท และจ่ายเงนิปันผล จ านวน 3.23 

ลา้นบาท ตามล าดับ ในขณะเดยีวกันบรษัิทไดกู้ย้มืเงนิระยะสัน้จากสถาบันการเงนิเพิม่ขึน้สทุธจิ านวน 110 ลา้นบาท เงนิ

กูย้มืจ านวนดังกลา่ว เพือ่จ่ายซือ้ทรัพยส์นิถาวร และทรัพยส์นิไมม่ตัีวตน รวมถงึใชเ้ป็นเงนิหมนุเวยีนในกจิการ และเงนิ

บางสว่นใชช้ าระคนืเงนิกูร้ะยะสัน้ใหก้ับกจิการทีเ่กีย่วโยงกัน 

 

ดา้นผลการด าเนนิงาน 

ในปี 2558 บรษัิทและบรษัิทย่อยมรีายไดจ้ากการขายจ านวน 1,754.04 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2557 จ านวน 

85.77 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.14 เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของยอดขายในตลาดทดแทนภายในประเทศ  และบรษัิทมกี าไร

จากเงนิตราต่างประเทศ จ านวน 3.90 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 จ านวน 1.47 ลา้นบาท จากการผันผวนของเงนิตรา

ต่างประเทศ นอกจากนัน้ยังมรีายไดอ้ืน่อกีจ านวน 4.65 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปี 2557 จ านวน 1.52 ลา้นบาท จากการ

ลดลงของรายไดจ้ากการจ าหน่ายสนิทรัพยแ์ละการใหบ้รกิาร  

ในดา้นตน้ทนุขาย บรษัิทมตีน้ทนุขายจ านวน 1,423.59 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 81.16 ของรายไดจ้าก

การขาย ตน้ทนุขายดังกลา่วลดลงจากปีทีผ่า่นมารอ้ยละ 2.37 เนือ่งจากตน้ทนุการผลติลดลง จากราคาตะกั่วซึง่เป็น

วัตถดุบิหลักลดลงและการปรับปรงุ Productivity ในการผลติของบรษัิท 

ส าหรับราคาตะกั่วบรสิุทธิท์ีต่ลาด London Metal Exchange (LME) ซึง่เป็นวัตถดุบิหลักของการผลติแบตเตอรี ่

ในปี 2558 อยูท่ีร่ะดับราคาเฉลีย่ประมาณ 1,785 เหรยีญสหรัฐตอ่ตัน ลดลงจ านวน 308 เหรยีญสหรัฐตอ่ตันหรอืรอ้ยละ 17 

จากปี 2557 ที่มรีาคาตะกั่วบรสิุทธิโ์ดยเฉลีย่อยู่ทีร่ะดับ 2,094 เหรยีญสหรัฐต่อตัน โดยในระหว่างปี 2558 ราคาตะกั่ว

บรสิทุธิแ์กว่งตัวอยูใ่นกรอบระหว่าง 1,680-1,945 เหรยีญสหรัฐตอ่ตัน โดยในชว่งไตรมาสแรกของปี 2558 ราคาตะกั่วโดย

เฉลี่ยอยู่ที่ระดับราคา 1,805 เหรียญสหรัฐต่อตัน ซึง่ลดลงจากช่วงปลายปี 2557 ที่ผ่านมา ในขณะที่ไตรมาสที่ 2 

ราคาตะกั่วเริม่ปรับตัวสูงขึน้ และเป็นช่วงที่มีราคาสูงสุด โดยมีอัตราเฉลี่ยอยู่ที่ระดับราคา 1,945 เหรยีญสหรัฐต่อตัน 

หลังจากนัน้ในช่วงครึง่ปีหลังราคาตะกั่วไดป้รับลดลงอย่างต่อเนื่องแมว้่าจะมบีางเดอืนทีม่กีารปรับเพิม่ขึน้บา้ง โดยราคา

ตะกั่วเฉลีย่ในไตรมาสที ่3 และ 4 อยู่ทีร่ะดับราคา 1,711 เหรยีญสหรัฐต่อตัน และ 1,680 เหรยีญสหรัฐต่อตัน ตามล าดับ 

สง่ผลใหต้น้ทนุการผลติของบรษัิทในปีทีผ่า่นมา อยูใ่นระดับทีต่ ่าลงเมือ่เทยีบกับตน้ทนุในปีทีผ่า่นมา 

ส าหรับคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารในปี 2558 มยีอดรวม 287.93 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 16.42 ของรายได ้

จากการขาย โดยลดลงจากปี 2557 จ านวน 3.52 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.21 เนือ่งจากการลดลงของคา่ใชจ้่าย

ผลประโยชนเ์กีย่วกับพนักงาน ในขณะทีค่า่ใชจ้่ายในการขายเพิม่ขึน้จากภาษีสรรพสามติและคา่ลขิสทิธิเ์นือ่งจากยอดขาย

เพิม่ขึน้ 

ในดา้นดอกเบีย้จ่าย ในปี 2558 บรษัิทมดีอกเบีย้จ่ายจ านวน 4.55 ลา้นบาท ลดลงจากปีทีผ่า่นมาเป็นจ านวน 

1.08 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 19.21  เนือ่งจากการจ่ายช าระหนีเ้งนิกูย้มืระยะสัน้ใหแ้กส่ถาบันการเงนิแหง่หนึง่จ านวน 

40 ลา้นบาท ท าใหภ้าระดอกเบีย้จ่ายลดลง 

 โดยสรปุผลประกอบการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยใน ปี 2558 มผีลก าไรเบ็ดเสร็จจ านวน 44.54 ลา้นบาท หรอื

คดิเป็นก าไรสทุธ ิ0.41 บาทตอ่หุน้ 
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อัตราสว่นทางการเงนิ 

อัตราส่วนเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษัิทในปี 2558 คอื 1.20 เท่า เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา โดยสนิทรัพยห์มุนเวยีน

ปรับตัวเพิม่ขึน้จ านวน 16.65 ลา้นบาท และหนีส้นิหมุนเวยีนลดลงจ านวน 23.47 ลา้นบาท ทัง้นี้สนิทรัพยห์มนุเวยีนทีล่ดลง

มาจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงจ านวน 20.59 ลา้นบาท จากการจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มืระยะสัน้ จ านวน 40 

ลา้นบาท และจ่ายเงนิค่าซือ้ และปรับปรุงเครือ่งจักร อุปกรณ์ รวมถงึจ่ายคา่ปรับปรงุอาคาร และสิง่แวดลอ้มภายในโรงงาน 

จ านวน 6.63 ลา้นบาท   ในขณะทีลู่กหนี้การคา้, ลูกหนี้อืน่ และสนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ ทีจ่ านวน 21.47 ลา้นบาท จ านวน 

1.65 ลา้นบาท และจ านวน 14.12 ลา้นบาท ตามล าดับ ส าหรับในดา้นหนีส้นิหมุนเวยีนมมีูลค่าลดลงเนื่องจากการช าระคนื

เงนิกูใ้หก้ับสถาบันการเงนิตามทีก่ลา่วขา้งตน้ 

อัตราการหมนุของลกูหนีปี้ 2558 อยูใ่นระดับประมาณ 8.39 เทา่ ทัง้นีใ้นปี 2558 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ประมาณ 

43 วัน ซึง่เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยเมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมาทีจ่ านวน 42 วัน ในขณะทีม่รีะยะเวลาการจ่ายช าระหนี้ประมาณ 65 วัน 

ลดลงเมือ่เทยีบกับปีทีผ่า่นมาซึง่มจี านวน 68 วัน  

ส าหรับอัตราส่วนก าไรขัน้ตน้ ในปี 2558 เท่ากับรอ้ยละ 18.84 เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกับช่วงปี 2557  สาเหตุ

ส าคัญมาจากตน้ทุนการผลติลดลงจากราคาตะกั่วซึง่เป็นวัตถุดบิหักลดลงและการปรับปรุง Productivity ในการผลติของ

บรษัิท 

ในปี 2558 อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้คือ 1.38 เท่า ลดลงจากอัตรา ณ สิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 ที่มีจ านวน 1.64 เท่า เนื่องจากภาระหนี้ส ินที่ลดลง ในขณะที่ส่วนของผูถ้ือหุน้เพิ่มขึ้นจากผลก าไรจากการ

ด าเนนิงานในปี 2558 

นอกจากนีเ้นือ่งจากผลก าไรสุทธเิพิม่ขึน้ท าใหค้วามสามารถในการช าระหนี้ของบรษัิทในปี 2558 พจิารณาจาก

อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้เพิม่ขึน้คดิเป็น 10.78 เท่า เมือ่เปรยีบเทยีบกับปีทีผ่่านมาทีม่อีัตรา 0.61 เท่า 

และอัตราสว่นความสามารถในการช าระภาระผกูพัน โดยในปี 2558 คดิเป็น 0.36 เทา่ ซึง่เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับปี 2557 ทีม่ี

อัตรา 0.03 เทา่  

ส าหรับการจ่ายเงนิปันผลในปี 2558 ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 10 

เมษายน 2558  มมีตอินุมัตใิหง้ดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงานปี 2557 เนือ่งจากมผีลขาดทนุสทุธ ิและส าหรับการ

จ่ายเงนิปันผลในปี 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2559 เมือ่วันที ่18 กมุภาพันธ ์2559 ไดม้มีตใิหเ้สนอตอ่ที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่จ่ายเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้จากผลการด าเนนิงานประจ าปี 2558 แกผู่ถ้อืหุน้ 107,625,000 หุน้ ในอัตรา

หุน้ละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงนิ 8.61 ลา้นบาท 
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 นายอชิิโระ มูระตะ 
 ต าแหน่ง  กรรมการบริษทั  

 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  9 ธันวาคม 2558 
 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 1 เดือน 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา /การอบรม /การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืน 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
(ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2559) 

อายุ 
 50 ปี 

สัญชาติ 
 ญ่ีปุ่ น 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 Mechanical Engineering ,Faculty of Engineering , University of 
Fukui, Japan 

ประวตัิการอบรม 
 ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน  
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 
 

ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยวัซ่า แบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

2556 Division Manager, Production Engineering Division, Global Technical Headquarters, GS 
Yuasa International Ltd. 

2553 General Manager, Production Division, Automotive Battery Business Unit and Promotion 
Division, International Business Unit, GS Yuasa International Ltd. 

2552 Manager, Kyoto Automotive Battery Manufacturing Department, Production Division, 
Automotive Battery Business Unit, GS Yuasa Power Supply Ltd. 

2548 Director and Chief Executive Engineer, Yuasa Battery (Thailand) PCL. 

2547 Manager, Production Engineering dept., Production Engineering Center, GS Yuasa 
Manufacturing Ltd. Assistant Manager, Production Engineering DC, Yuasa Corporation. 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2558) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 0/0  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 0/0  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ : 0/0  คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 0/0  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 0/0  คร้ัง 

หมายเหตุ : นายอิชิโระ มูระตะ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 
และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ(รักษาการ)และรองประธานกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559 
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 นายพรจักร มนูธรรม 
 ต าแหน่ง   กรรมการบริษทั 
 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  8 ธันวาคม 2546 
 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 12 ปี 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  3 ปี 

อายุ 
 61 ปี 

สัญชาติ 
 ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 325,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.30 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 เป็นนอ้งชายของ พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท  ดา้นบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี  ทางการบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี  ดา้นวิทยาศาสตร์ทัว่ไป  โรงเรียนนายร้อยพระ 

จุลจอมเกลา้ (จปร.) 
 

ประวตัิการอบรม 
 ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 23/2547 
หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 156/2555 
หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2555 
หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555  
 

2546-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั และประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศ
ไทย และกรรมการบริษทัของ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน  
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 กรรมการ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนดดิ์สทริบิวชัน่ 12 ปี 
 กรรมการ บจ. นครหลวงกลการ เซอร์วิส  21 ปี 
 กรรมการ บจ. ฟยู ีเมอร์แคนไทล ์  18 ปี 
 กรรมการ บจ. เซนทรัล เอเยนซิ   20 ปี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2558) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 5/6  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 2/2  คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 5/6  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 
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 พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม 
 ต าแหน่ง   กรรมการบริษทั 
 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  8 พฤษภาคม 2555 
 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 3 ปี 7 เดือน 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 1 เดือน 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558) 

อายุ 
 69 ปี 

สัญชาติ 
 ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 เป็นพ่ีชายของ นายพรจกัร มนูธรรม 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท  รัฐศาสนศาสตร์มหาบณัฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตัิการอบรม 
 ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย
หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 91/2554 
 

ปัจจุบนั กรรมการบริษทัและกรรมการก ากบัดูแลกิจการของ  บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
กรรมการของ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่  

2535-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. มนูธรรม แมนชัน่ แอนด ์ดีเวลล็อปเมน้ท ์
2554-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. นอร์ทอีสท ์กรีนเอนเนอจี ประเทศไทย 
2554-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. เซียร์พร็พเพอร์ต้ี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน  
 ประธานกรรมการ บมจ. เซียร์พร็พเพอร์ต้ี   4 ปี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 กรรมการ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนดดิ์สทริบิวชัน่  3 ปี 
 กรรมการ บจ. มนูธรรม แมนชัน่ แอนด ์ดีเวลล็อปเมน้ท ์ 23 ปี 
 กรรมการ บจ. นอร์ทอีสท ์กรีนเอนเนอจี ประเทศไทย  4 ปี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2558) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 6/6  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ : 0/0  คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 6/6  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 
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- คุณโยธิน วมุิกตายน 
 ต าแหน่ง   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  22 เมษายน 2551 
 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 7 ปี 8 เดือน 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 กรรมการตรวจสอบ  7 ปี 8เดือน 
 กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 1 ปี 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2558) 

อายุ 
 68 ปี 

สัญชาติ 
 ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับรูพา 
 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประวตัิการอบรม 
 ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 72/2549 
 

ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษทัภิบาล บมจ. ยวัซ่า
แบตเตอร่ี ประเทศไทย 

ปัจจุบนั กรรมการ สมาคมวดัเบญจมบพิตรในพระบรมราชูปถมัภ ์
2547-2550 รองอธิบดี กรมสรรพสามิต 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน  
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2558) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 4/6  คร้ัง 
 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   : 0/1  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  : 13/15  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ : 0/0  คร้ัง 
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นยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 

 บรษัิทไดก้ าหนดนยิามกรรมการอสิระ ซึง่มมีาตรฐานเทยีบเทา่กับขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี้ 

 

 กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืกลุม่ของผูถ้อืหุน้รายใหญ ่และมี

คณุสมบัต ิดงันี้ 

 

(ก) ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่ บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ทัง้นีใ้หนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บเงนิเดอืน

ประจ า ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับ

เดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปี  

(ค) ไมม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็น บดิา

มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจ

ควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอื

บรษัิทย่อย 

(ง) ไมม่คีวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่ ี

ความสมัพันธท์างธรุกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

(จ) ไมเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านัก

งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอื

ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิท

ยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุกจิการของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ที

มนัีย ผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นเขา้รับต าแหน่ง 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผู ้

ถอืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 
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(ซ) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัหรอืเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ บรษัิท

ใหญ ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืเป็น

กรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีรั่บเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิ

รอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อยา่งเดยีวกนัหรอืเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษัิท บรษัิทยอ่ยบรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ ่หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

(ฌ) ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างอสิระเกีย่วกบัการด าเนนิงานของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้ โดยทัว่ไปการแสดงความเห็นอยา่งอสิระหมายความถงึการแสดงความเห็นหรอืรายงานตาม

ภารกจิทีไ่ดม้อบหมายโดยไมค่ านงึผลประโยชนใ์ด ๆ ทีเ่กีย่วกบัทรัพยส์นิหรอืต าแหน่งหนา้ที ่

และไมต่กอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถงึไมอ่ยูภ่ายใตส้ถานการณ์ใด ๆ ที่

อาจบบีบงัคับใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา 

 ภายหลงัไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้รรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถงึ (ฌ) ขา้งตน้แลว้ กรรมการ

อสิระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหส้อบทาน ตรวจสอบ หรอืตดิตามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง ของ

บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิท โดยมี

การตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ และรายงานเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท 

 

----------------------------- 
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หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข) 
 

 

เขยีนที ่      
 

       วนัที ่ เดอืน  พ.ศ.   

 
 

 (1)  ขา้พเจา้      สญัชาต ิ     
 

อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง     

 
อ าเภอ / เขต    จังหวดั    รหัสไปรษณีย ์   

 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้ส ิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ  เสยีง ดงันี้ 

 
 หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 

 
หุน้บรุมิสทิธ ิ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 

 

 

(3) ขอมอบฉันทะให ้ 
 

1         อายุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต   จังหวดั    รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

 
2          อายุ   ปี 

 
อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง    

 

อ าเภอ/เขต   จังหวดั    รหัสไปรษณีย ์  หรอื 
 

3          อายุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต   จังหวดั    รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

 

□4. รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนัดศลิปกลุ  กรรมการอสิระ  อาย ุ59 ปี 

 

อยูบ่า้นเลขที ่89/116 หมู ่9 หมูบ่า้นชวนชืน่ ถ.เลีย่งเมอืงปากเกร็ด ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี11120 
 

□5. นายประเสรฐิ กติศิักดิก์ลุ  กรรมการอสิระ  อาย ุ65 ปี 

 

อยูบ่า้นเลขที ่72-74 ถ.โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพันธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10110 
คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนขา้พเจา้เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ในการประชมุใหญส่ามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2559 ในวนัที ่8 เมษายน 2559 เวลา 9.00 น. ณ หอ้งกิง่กญัญา ชัน้ 5 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพ เลขที ่40 
ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 

อากร
แสตมป์  
20 บาท 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2558 (รายละเอยีดปรากฏใน
เอกสารแนบ 1) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปีทีผ่า่นมา และรายงานประจ าปี 2558 ของ 

คณะกรรมการ (รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 2 และ 3) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2558 สิน้สดุ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชแีลว้ (รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 2) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน ประจ าปี 2558 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตเิลอืกกรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ (รายละเอยีดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 4 ประวตักิรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 
    (ข.1) การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
    (ข.2) การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

  ชือ่กรรมการ นายอชิโิระ มรูาตะ 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
  ชือ่กรรมการ นายพรจักร มนูธรรม 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง   
  
  ชือ่กรรมการ พล.ต.ต. ศภุชาญ มนูธรรม 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง   
 
  ชือ่กรรมการอสิระ นายโยธนิ วมิกุตายน 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 
วาระที ่6 รับทราบการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบและจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2558 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตหิลักเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ประจ าปี 2559 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายคา่ตอบแทนพเิศษอดตีประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

วาระที ่9 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2559  

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 วาระที ่10 เรือ่งอืน่ๆ 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีใ้หถ้อืวา่
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชัดเจน 
หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ข

เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามทีเ่ห็นสมควร 

 
กจิการใดที่ผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีทีผู่รั้บมอบฉัน่ทะไม่ออกเสยีงตามที่

ขา้พเจา้ระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ  

 
 

    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 
 

  (     ) 

 
    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 

 
  (     ) 

 
    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 

 

  (     ) 
 

    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 
 

  (     ) 

 
    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 

 
  (     ) 

 
หมายเหต ุ

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่การแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการบางราย 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิม่เตมิได ้
ในใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
ในการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ในวนัที ่ 8 เมษายน 2559 เวลา 9.00 น. ณ หอ้งกิง่กญัญา 

ชัน้ 5 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพ เลขที ่40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 หรอืทีจ่ะ
พงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

 

------------------------------------------------ 
 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 
 วาระที ่  เรือ่ง :          

 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 

วาระที ่  เรือ่ง :          

 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 
 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 
 วาระที ่  เรือ่ง :          

 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
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 วาระที ่  เรือ่ง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
 

 ชือ่กรรมการ         

 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 
 ชือ่กรรมการ         

 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 

 

 ชือ่กรรมการ         
 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 
 

 ชือ่กรรมการ         
 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 
 

 ชือ่กรรมการ         

 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 
 ชือ่กรรมการ         

 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ ถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 

 
 

 
    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 

 

          (     ) 
 

 
 

    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 

 
          (     ) 
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การมอบฉนัทะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

 

ดว้ยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ไดอ้อกประกาศ เรือ่ง รูปแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบบัที ่ 5) เพือ่ปรับปรุงรูปแบบ

หนังสอืมอบฉันทะออกเป็น 3 แบบ ส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่มผีลบงัคับใชต้ัง้แต ่2 กมุภาพันธ ์2550 เป็นตน้ไป 

 

1. แบบ ก. (หนังสอืมอบฉันทะแบบทัว่ไป) 

2. แบบ ข. (หนังสอืมอบฉันทะทีก่ าหนดวาระตา่งๆ ไวช้ดัเจน) 

3. แบบ ค. (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

      (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้)  

 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ก าหนดใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ข ซึง่เป็นหนังสอื

มอบฉันทะทีก่ าหนดวาระตา่งๆ ไวช้ดัเจน การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในแตล่ะครัง้ หากทา่นไมส่ามารถเขา้ร่วมประชมุได ้

ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูเ้ขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีได ้ ซึง่ในการ

ประชมุใหญส่ามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให ้ รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศลิปกลุ 

กรรมการอสิระ หรอื นายประเสรฐิ กติศิกัด ิก์ุล กรรมการอสิระ เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ประจ าปีในครัง้นี ้ (รายละเอยีดแนบ กรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชมุใหญส่ามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2559) 

 

วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 

 

1. การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บจ านวนหุน้ 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง และมตขิองที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 

 ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และใหถ้อืเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสนิ 

 ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

 ใหป้ระธานทีป่ระชมุสอบถามมตขิองผูถ้อืหุน้ในแตล่ะวาระโดยผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ห็นดว้ย หรอืตอ้งการงด

การออกเสยีงใหก้รอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์การลงคะแนน และสง่ใหเ้จา้หนา้ทีนั่บคะแนน 

 บรษัิทจะรวบรวมคะแนนเสยีงของผูเ้ขา้ร่วมประชมุและผูรั้บมอบฉันทะ ใหป้ระธานแจง้คะแนนเสยีง

ของแตล่ะวาระกอ่นปิดประชมุ 

 

2. การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะ

ระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเทา่นัน้ 

 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่ีสว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประธานในที่

ประชมุอาจจะเชญิใหผู้ถ้อืหุน้ทา่นนัน้ออกนอกหอ้งประชมุเป็นการชัว่คราว 

 

หมายเหต ุ 

1. ทัง้นี้บรษัิทฯ จะไดก้ าหนดใหก้รรมการอสิระท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูรั้บมอบฉันทะในการประชุมสามัญ

ประจ าปีผูถ้อืหุน้ เป็นคราวๆ ไป 

2. กรณีมอบฉันทะใหน้ าหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารแนบยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธาน

มอบหมายกอ่นการประชมุ 1 ชัว่โมง 

3. แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะ ทัง้ 3 แบบ สามารถดาวนโ์หลด ไดท้ี ่www.yuasathai.com ของบรษัิทฯ 

 

 

--------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.yuasathai.com/
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กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้รว่มการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชือ่ – สกลุ  : รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนัดศลิปกลุ 

อายุ  : 59 ปี 

สญัชาต ิ  : ไทย 

       ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และ          

ประธานคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 5 ปี 8 เดอืน 

วฒุกิารศกึษา  : Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 

   : LL.M. (International Comparative Law and European Law)  

    Vrije Universiteit Brussel ประเทศเบลเยีย่ม 

   : นติศิาสตรม์หาบณัฑติ (กฎหมายระหวา่งประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

  : นติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี  

ปัจจุบนั   : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

     บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

    : รองศาสตราจารยป์ระจ าบณัฑติศกึษา คณะนติศิาสตร ์ 

     มหาวทิยาลัยควิช ูประเทศญีปุ่่ น 

    : ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิานติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยสโุขทยัธรรมาธริาช 

    : ผูอ้ านวยการสถาบนัศกึษากฎหมายเศรษฐกจิและธรุกจิระหวา่งประเทศ 

    : อนุญาโตตลุาการ ส านักงานอนุญาโตตลุาการ 

    : ผูต้รวจสอบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัอดุมศกึษา 

    : ศาสตราจารยพ์เิศษ และรองศาสตราจารยใ์นการบรรยายในตา่งประเทศ 

     เชน่ ประเทศญีปุ่่ น,เบลเยีย่ม,สหราชอาณาจักรฯ 

    : อาจารยบ์รรยายพเิศษในประเทศของมหาวทิยาลยัตา่งๆ เชน่  

     มหาวทิยาลัยศรปีทมุ และมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เป็นตน้ 

ความสมัพันธก์ับผูบ้รหิาร : -ไมม่-ี 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย : ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

สดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษัิททีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด   :   -ไมม่-ี 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้/ปี 2558) 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :      6/6 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน :      2/2 ครัง้ 

 การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้  :      1/1 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  :      15/15 ครัง้ 

ด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจบุนั   

 บรษัิทจดทะเบยีน  :      -ไมม่-ี 

 ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน  :      -ไมม่-ี 

 กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท :     -ไมม่-ี  

ทีอ่ยู่ : เลขที ่89/116 หมู ่9 หมู่บา้นชวนชืน่ ถ.เลีย่งเมอืงปากเกร็ด ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี11120 

การมสีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง :  มสีว่นไดเ้สยีในวาระที ่ 7 : พจิารณาอนุมัตหิลักเกณฑก์าร

จา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกจิการ ประจ าปี 2559 
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กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้รว่มการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ชือ่ – สกลุ  : นายประเสรฐิ กติศิกัดิก์ลุ 

อายุ  : 65 ปี 

สญัชาต ิ  : ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 5 ปี 8 เดอืน 

วฒุกิารศกึษา  : วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (บรหิารธรุกจิ) 

     มหาวทิยาลัย La Salle ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี  

ปัจจุบนั   : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

     บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

    : กรรมการบรหิาร โรงพยาบาลเทยีนฟ้า 

    : ประธานคณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงานต ารวจ 

     สน. พลับพลาไชย 2 

  

ความสมัพันธก์ับผูบ้รหิาร :  -ไมม่-ี 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย : ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

สดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษัิททีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด   :   2,000 หุน้ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้/ปี 2558) 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท  :      6/6 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน :      2/2 ครัง้ 

 การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้  :      0/1 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  :      15/15 ครัง้ 

ด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจบุนั   

 บรษัิทจดทะเบยีน  :      -ไมม่-ี 

 ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน  :      -ไมม่-ี 

 กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท :     -ไมม่-ี  

 

ทีอ่ยู ่: เลขที ่72-74 ถ.โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพันธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10110 

 

การมสีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง :  มสีว่นไดเ้สยีในวาระที ่ 7 : พจิารณาอนุมัตหิลักเกณฑก์าร

จา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกจิการ ประจ าปี 2559 
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ขอ้บงัคับ 

ของ 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดอืน นับแต่

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษัิท การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ คณะกรรมการจะเรยีก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 36 ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได ้ แลว้ทัง้หมด หรอื 

ผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จะ

เขา้ชือ่กนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญก็ได ้ แตต่อ้งระบเุหตผุลในการที่

ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักลา่วในกรณีเชน่นี ้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน  

1 เดอืน นับตัง้แตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 37 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสอืนัดประชมุระบสุถานที ่ วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งทีจ่ะ

เสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิ หรอืเพือ่พจิารณาแลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และ

จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการนัดประชมุนัน้

ในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนั 3 วนั และตอ้งกอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 

 

2. องคป์ระชุม 

ขอ้ 38 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และหรอืผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 

คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด ทัง้นีแ้ลว้แตจ่ านวนใดจะนอ้ยกวา่ และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัได ้

ไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตจ่ะมกีฎหมายก าหนดไว ้

เป็นอยา่งอืน่ 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้

ร่วมประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้ หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการ

ประชมุเป็นอนัระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุ เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม ่และ

ใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนีไ้มบ่งัคับวา่จะตอ้งครบ

องคป์ระชมุ 

ขอ้ 41 ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ 

หรอืไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธาน

กรรมการ หรอืมแีตไ่ม่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42 ประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มหีนา้ทีค่วบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ในการนี้

ตอ้งด าเนนิการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แตท่ีป่ระชมุจะมมีตใิห ้

เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 43 ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยืน่หนังสอื

มอบฉันทะตอ่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
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3. การลงมต ิ

ขอ้ 39 มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะ ซึง่มาประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน  

(2) ในกรณีตอ่ไปนีใ้หถ้อืคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

หรอืผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิท ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบ่คุคอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่ หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า การแกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอื

บางสว่นทีส่ าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ เขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท เพือ่มุง่ประสงค์

ตอ่ก าไร-ขาดทนุ 

(ง) การแกไ้ข หนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ การเปลีย่นแปลงมูลคา่หุน้ของบรษัิท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้ หุน้บรุมิสทิธิ ์ หุน้แปรสภาพหรอืหลกัทรัพยซ์ึง่ตามกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

(ช) การเลกิบรษัิท 

 

4. ระเบยีบวาระการประชุม 

ขอ้ 40 กจิการอนัทีป่ระชมุสามัญประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับการทีไ่ดป้ฏบิตัไิปรอบ 1 ปีทีผ่า่นมาพรอ้มทัง้

ความคดิเห็นทีจ่ะด าเนนิงานตอ่ไป 

(2) พจิารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกี าไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจิัดสรรเงนิก าไร 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี

(6) กจิการอืน่ๆ 

 

5. คา่ตอบแทนกรรมการและการพน้จากต าแหนง่กรรมการตามวาระ 

ขอ้ 17 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึมอีอกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 

1 ใน 3 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษัิทใหใ้ชว้ธิจัีบสลากกนั และ

ปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งจะเลอืกเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบรษัิทมสีทิธไิดรั้บเงนิคา่ตอบแทนในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่ อาทเิชน่ เงนิเดอืน 

เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง เงนิบ าเหน็จ เงนิโบนัส เป็นตน้ นอกเหนอืจากค าตอบแทนดงักลา่วแลว้ กรรมการของบรษัิทมี

สทิธไิดรั้บหรอืไดรั้บชดใชค้นืในบรรดาคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ เนือ่งจากการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนในฐานะกรรมการ

ของบรษัิท และนอกจากนัน้ใหไ้ดรั้บสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

 

 



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 หนา้ 3 

 

6. การจา่ยเงนิปันผลและการจดัสรรก าไร 

ขอ้ 48 หา้มจา่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่ นอกจากเงนิก าไร เงนิก าไรสว่นทีเ่หลอืจากการจา่ยเงนิปัน

ผล ใหจั้ดสรรเป็นเงนิส ารองตา่งๆ ได ้ตามแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมือ่เห็นวา่บรษัิทมกี าไรสมควร

พอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และเมือ่ไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้และให ้

โฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงนิปันผลในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 49 บรษัิทจะจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของก าไรสทุธิ

ประจ าปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 ของ 

ทนุจดทะเบยีน 
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เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชุม 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง ขอ้พงึปฏบิตัสิ าหรับการจัดประชมุผูถ้อื

หุน้ของบรษัิทจดทะเบยีน ลงวนัที ่ 19 กมุภาพันธ ์ 2542 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหบ้รษัิทจดทะเบยีนถอืเป็น

แนวทางปฏบิตัทิีด่ ี ซึง่จะเป็นการสรา้งความเชือ่มั่นใหเ้กดิขึน้แกผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ายและ

เพือ่ใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนเป็นไปดว้ยความโปร่งใสชอบธรรม และเป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ จงึเห็นควรก าหนดใหม้กีารตรวจสอบเอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที่

มสีทิธเิขา้ร่วมประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ยดึถอืปฏบิตัติอ่ไป ทัง้นี้บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธทิีจ่ะผอ่นผันการยืน่แสดงเอกสาร

หรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุแตล่ะรายตามทีบ่รษัิทฯ จะ

พจิารณาเห็นเหมาะสม 

 

 

เอกสาร/หลกัฐานเพือ่แสดงสทิธ ิ

ในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 

บุคคลธรรมดา 

1. ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 

1.1 บตัรประจ าตัวผูถ้อืหุน้ (บตัรประจ าตัว ประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรรัฐวสิาหกจิ) 

1.2 ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉันทะและบตัรประจ าตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง(กรณี

เป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

2. ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งประเทศ 

2.1 หนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 

2.2 ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสอืเดนิทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

นติบิุคคล 

1. นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

1.1 หนังสอืรับรองนติบิคุคลทีอ่อกใหไ้มเ่กนิ 30 วนัโดยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละ 

1.2 บตัรประจ าตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

2. นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนในตา่งประเทศ 

2.1 หนังสอืรับรองนติบิคุคล และ 

2.2 บตัรประจ าตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ)ของผูรั้บมอบฉันทะ 

 

 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมกีารรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีจั่ดท าขึน้ในต่างประเทศ 

ควรมกีารรับรองลายมอืชือ่โดยโนตารพัีบลคิ 

 

ผูถ้อืหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีน และยืน่เอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่

ประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 8.00 น. ของวนัที ่8 เมษายน 2559 เป็นตน้ไป 

  

------------------------------------- 
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แผนทีโ่รงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพฯ 
The Four Wings Hotel Bangkok Map 

ทีอ่ยู ่: 40 ถนน สขุมุวทิ 26 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110                             

โทร (02) 260 – 2100                                                                                        
Address : 40 Sukhumvit Road 26, Klongtoey, Bangkok 10110          

Tel(02) 260 – 2100 

 

 

วธิกีารเดนิทาง       Map of the meeting venue 

1. รถยนต ์เขา้ถนนสขุมุวทิซอย 26 ไปประมาณ 200 เมตร 1. Vehicle; Go into Sukhumvit road soi. 26 by 

    โรงแรมโฟรว์งิส ์อยู่ทางขวามอื         200 meters. The hotel shall be the right side 

2. รถไฟฟ้า ลงสถานรีถไฟฟ้าพรอ้มพงษ์    2. BTS Sky Train to Phrompong station.  

    แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสขุมุวทิซอย 26       Then, going into Sukhumvit road soi. 26 

3. รถประจ าทาง 2, 25, 40 ปอ.501, 508   3. Bus no.2, 25, 40, PO.501, 508 

    แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสขุมุวทิซอย 26      Then, going into Sukhumvit road soi. 26 
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บรษิทั ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ……………………… 
Shareholders’ registration no. 

 

ขา้พเจา้……………………………………………………………… สัญชาต…ิ……………………………... 
I/We………………………………………………………………… Nationality………………………..... 
 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที ่ 
ID card no.…………………………………………………………… 
 

อยูบ่า้นเลขที…่…………………………………………………………………………………………….…….. 
Address…………………………………………………………………………………………………….…… 
 

เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  
Being a Shareholder of Yuasa Battery Thailand Public Company Limited 
 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  …………………………….….. หุน้ 
Holding the total amount of  ………….………………..…... Shares 

หุน้สามัญ ………………………………… หุน้  
Ordinary Share ………………………………… Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะ ทีจ่ะมาประชมุ โปรดน าเอกสารฉบับนีม้าแสดงตอ่พนักงาน

ลงทะเบยีนในวันประชมุ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุดว้ยตนเอง กรณุาแสดงบัตรประชาชนตัวจรงิ หรอืบัตรขา้ราชการตัวจรงิ 

หรอืหนังสอืเดนิทางตัวจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มกับแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

 

For your convenience, shareholders or proxy holders wishing to attend the meeting, kindly 

present this document to our staff at the meeting for registration. For shareholders who will 

attend the meeting by themselves, the original of identification card or government official 

identification card or passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with 

the Registration Form. 
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แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
Registration Form 

 
 การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2559 

The Annual General Shareholders’ Meeting 2016 
 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) 
Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 

วันศกุร ์ที ่8 เมษายน 2559  เวลา 9.00 น. 
Friday, April 8, 2016  at 9.00 a.m. 

 
ณ หอ้งกิง่กัญญา ชัน้ 5 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรงุเทพ  

เลขที ่40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 
at Kingkanya Room, 5th Floor, The Four Wings Hotel Bangkok, 
40 Sukhumvit 26 Rd., Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 

 
ขา้พเจา้……..…………………………………………………………………………………………………………………….. 
I/We 

□ ผูถ้อืหุน้ / Shareholder 

□ ผูร้ับมอบฉันทะ / Proxy holder 
 
                                                      ลงชือ่ …………………………………………………………………ผูเ้ขา้ประชมุ 
                                                       Sign                                                                   Meeting Attendant  

                                                             (…………………………….………………………….………) 
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