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การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

ดา้นฐานะการเงนิ 

 

สนิทรพัยร์วม 

 สนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทย่อย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 มจี านวน 1,226.02 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

จากปี 2560 จ านวน 62.73 ลา้นบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 5.39 ซึง่เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของ 1) ลูกหนี้การคา้

จ านวน 31.49 ลา้นบาท มาจากการขายทัง้ในตลาดภายในประเทศและตา่งประเทศทีเ่พิม่ขึน้ 2) สนิคา้คงเหลอืจ านวน 

29.79 ลา้นบาท และ 3) รายการที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์สุทธจิ านวน 36.72 ลา้นบาท ในขณะที่มีการลดลงของ 

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 8.78 ลา้นบาท 2) เงินลงทุนชั่วคราว จ านวน 19.88 ลา้นบาท  

3) ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ จ านวน 6.02 ลา้นบาท และ 4) สนิทรัพยไ์มม่ตีวัตน จ านวน 1.33 ลา้นบาท 

ส าหรับรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์สทุธทิีเ่พิ่มขึน้นั้น มาจากการลงทุนเพื่อปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และ

เครื่องจักร และสภาพแวดลอ้มภายในโรงงาน ซึง่ไดด้ าเนินการต่อเนื่องจากปีทีผ่่านมา นอกจากนี้ในปีทีผ่่านมาสนิคา้

คงเหลอืมมีูลคา่โดยรวมเพิม่ขึน้ สาเหตสุ าคัญมาจากการจัดเก็บสนิคา้ส าเร็จรูปทีเ่พิม่ขึน้จากปีกอ่น อย่างไรก็ตามบรษัิท

พยายามทีจ่ะควบคมุสนิคา้คงคลงั ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 
 

หนีส้นิรวม 

 หนี้สนิรวมของบรษัิท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีมูลค่า 552.38 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมาจ านวน

39.65 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 6.70 จาก 1) เจา้หนีก้ารคา้จ านวน 47.69 ลา้นบาทจากการช าระหนี้ทีเ่ร็วขึน้

เพื่อลดตน้ทุนค่าวัตถุดบิ และ 2) หนี้สนิตามสัญญาเชา่การเงนิจ านวน 1.49 ลา้นบาท ในขณะทีม่กีารเพิ่มขึน้ของ 1) 

เจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่จ านวน 4.67 ลา้นบาทจากคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิงานคา้งจา่ย 2) ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ยจ านวน 4.50 

ลา้นบาท และ 3) ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงานจ านวน 0.79 ลา้นบาท  
 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

 ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2561 สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทสทุธมิจี านวน 673.64 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 

102.37 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 17.92 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมา สาเหตเุกดิจากผลก าไรของบรษัิทในปี 2561 และการ

จา่ยเงนิปันผลใหก้ับผูถ้อืหุน้ในปี 2561 ทีผ่า่นมา 

 

ดา้นกระแสเงนิสด 

ณ วันสิน้สดุของรอบระยะเวลาบัญชปีี 2561 บรษัิทมเีงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงานจ านวน 81.89 ลา้น

บาทลดลงเป็นจ านวน 35.10 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมา เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงใน 1) ลกูหนี้การคา้และ

ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึน้จ านวน 31.20 ลา้นบาท จากการเพิ่มขึน้ของยอดขายในตลาดทดแทนภายในประเทศและตลาด

สง่ออกรถใหม่ 2) สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้จ านวน 28.38 ลา้นบาท ซึง่เป็นผลมาจากการจัดเก็บสนิคา้ส าเร็จรูปทีเ่พิม่ขึน้ 

3) เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ลดลงจ านวน 41.79 ลา้นบาท เนื่องจากการจ่ายช าระค่าสนิคา้ทีเ่พิ่มขึน้เพื่อลดภาระ

ตน้ทนุทางการเงนิ 4) ประมาณการหนี้สนิส าหรับผลประโยชนพ์นักงานสทุธเิพิม่ขึน้จ านวน 0.79 ลา้นบาท เนือ่งจากการ

ตัง้ประมาณการเพิม่เตมิและการจ่ายเงนิค่าชดเชยและเงนิเกษียนใหแ้กล่กูจา้ง และ 5) ผลก าไรจากการด าเนนิงานในปี 

2561 จ านวน 128.20 ลา้นบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2560 ที่บรษัิท มีผลก าไรสุทธจิ านวน 111.46 ลา้นบาท ท าให ้

บรษัิทมเีงนิสดจากกจิกรรมการด าเนนิงานลดลง 

 ส าหรับเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการลงทนุจ านวน 62.32 ลา้นบาท เป็นการลงทนุเพือ่ 1) ซือ้ทรัพยส์นิถาวรและ

สนิทรัพยท์ีไ่ม่ตัวตนจ านวน 81.95 ลา้นบาท 2) การรับคนืเงนิลงทุนชั่วคราวในพันธบัตรรัฐบาล จ านวน 20 ลา้นบาท 

และ 3) เงนิรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยไ์ม่มตีัวตนจ านวน 0.96 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามเมือ่เปรียบเทยีบกับปี 2560 

ยอดเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการลงทนุลดลง 11.01 ลา้นบาท แมว้า่บรษัิทจะมกีารลงทุนในอาคารและเครือ่งจักรตา่งๆ 

เพิม่มากขึน้เพือ่ปรับปรุง Productivity และเพิม่การผลติภายในโรงงาน แต่เนื่องจากมเีงนิสดรับจากการขายเงนิลงทุน

ชัว่คราวท าใหย้อดเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการลงทนุลดลงไมม่ากนัก 

 ส าหรับเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 28.34 ลา้นบาท เนื่องจาก บรษัิทมีการจ่ายเงนิปันผลใหก้ับ 

ผูถ้ือหุน้จ านวน 25.83 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิตามสัญญาเช่าทางการเงนิ จ านวน 2.32 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2560 เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิลดลงจ านวน 13.83 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2561 

บรษัิทไมม่กีารช าระคนืเงนิกูย้มืเงนิจากธนาคาร 
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ดา้นผลการด าเนนิงาน 

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการขายจ านวน 2,396.85 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 

จ านวน 69.54 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.99 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของยอดขายในตลาดส่งออก และตลาด

ผูป้ระกอบการยานยนต ์ในดา้นก าไรขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่น บรษัิทและบรษัิทย่อยมผีลก าไรจากอัตราแลกเปลีย่น

จ านวน 4.35 ลา้นบาท เนื่องจากความผันผวนจากสกุลเงนิตราตา่งประเทศ และมรีายไดอ้ืน่จ านวน 7.63 ลา้นบาท ซึง่

ลดลงจากปี 2560 จ านวน 3.32 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2560 บรษัิทไดก้ลับรายการส ารองยอดประมาณการหนิ้สนิ

จากการฟ้องรอ้ง 

ในดา้นตน้ทุนขาย บรษัิทมตีน้ทุนขายจ านวน 1,858.09 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 77.52 ของรายได ้

จากการขาย ทัง้นี้ตน้ทุนขายดังกลา่วลดลงจากปีทีผ่่านมารอ้ยละ 1.35 เนื่องจากราคาวตัถุดบิหลักปรับตัวลดลงจากปีที่

ผา่นมา 

ส าหรับราคาตะกัว่บรสิทุธิท์ีเ่ป็นวัตถดุบิหลักในการผลติแบตเตอรี ่ในปี 2561 มรีายละเอยีดสรุปไดด้งันีค้อื  

ราคาตะกั่วบรสิุทธิท์ี่ตลาด London Metal Exchange (LME) มีการแกว่งตัวของราคาทุกปี โดยในปี 2561 มีราคา

เฉลีย่ที ่2,243 เหรียญสหรัฐต่อตัน ลดลงจากราคาเฉลีย่ในปี 2560 จ านวน 73.80 เหรียญสหรัฐต่อตันหรือรอ้ยละ 

3.19 หากพิจารณาราคาตะกั่วโดยเฉลีย่เป็นรายเดอืนจะพบว่าราคาตะกั่วมีแนวโนม้ปรับตัวลดลงตัง้แต่เดอืนมีนาคม 

2561 และทรงตัวต่อเนื่องจนถงึเดอืนมถิุนายน 2561 และเริม่ปรับตัวลดลงอกีครัง้อย่างต่อเนื่องจากเดอืนกรกฎาคม

จนถงึธันวาคม 2561  

ทัง้นี้ในปี 2561 ราคาตะกั่วบรสิทุธิแ์กวง่ตัวระหวา่ง 2,589 เหรยีญสหรัฐตอ่ตัน ในเดอืนมกราคม จนถงึระดับ

ต ่าในเดือนธันวาคมที่ 1,958 เหรียญสหรัฐต่อตัน ทัง้นี้ราคาตะกั่วเฉลีย่ในช่วงเดอืนมกราคมและกุมภาพันธ์ 2561 

มรีะดับใกลเ้คยีงกับราคาเฉลีย่ในเดอืนธันวาคม 2560 ทีผ่า่นมา และเริม่ปรับตัวลดลงในเดอืนมนีาคม 2561 และทรงตัว

ต่อเนื่องจนถงึเดอืนมิถุนายน 2561 ที่ระดับราคาเฉลี่ย 2,389 เหรียญสหรัฐต่อตัน และเริม่ปรับตัวลดลงจากเดือน

มถิุนายนอย่างต่อเนื่องทีร่ะดับราคาเฉลีย่ 2,212 เหรียญสหรัฐต่อตัน จนถงึเดอืนธันวาคมทีม่รีะดับราคาเฉลีย่ 1,958 

เหรยีญสหรัฐตอ่ตนั 

ส าหรับค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารในปี 2561 มียอดรวม 391.49 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 16.33 ของ

รายไดจ้ากการขาย โดยเพิม่ขึน้จากปี 2560 จ านวน 20.60 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.56 เนื่องจากการเพิม่ขึน้ของคา่

ภาษีสรรพสามติและค่าสทิธ ิ(Royalty) จ านวน 12.96 ลา้นบาทจากยอดขายทีส่งูขึน้ และการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่ายใน

การบรหิารจ านวน 7.64 ลา้นบาท เนือ่งจากการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญูและการตัดจ าหน่ายสนิทรัพยถ์าวร 

ในดา้นตน้ทนุทางการเงนิ ในปี 2561 บรษัิทมดีอกเบีย้จ่ายจ านวน 0.70 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมาเป็น

จ านวน 0.24 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 50.55  

โดยสรุปผลประกอบการของบรษัิทและบรษัิทย่อยใน ปี 2561 มผีลก าไรเบ็ดเสร็จจ านวน 128.20 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นก าไรสทุธ ิ1.19 บาทตอ่หุน้ 

 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

 อัตราสว่นเงนิทนุหมุนเวยีนของบรษัิทในปี 2561 คอื 1.69 เท่า อัตราสว่นดังกลา่วเพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา ซึง่มี

อัตราที ่1.51 เทา่ เนื่องจากสนิทรัพยห์มุนเวยีนทีป่รับตัวเพิม่สงูขึน้จ านวน 26.59 ลา้นบาท ในขณะทีห่นี้สนิหมุนเวยีน

ปรับตวัลดลงจ านวน 38.85 ลา้นบาท  

 ในปี 2561 อัตราการหมุนของลูกหนี้อยู่ในระดับ 7.74 เท่า และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยคือ 47.16 วัน ซึ่ง

เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมาทีจ่ านวน 43.71 วัน ในขณะทีม่รีะยะเวลาการจ่ายช าระหนีป้ระมาณ 67.84 วนั ลดลงเมือ่

เทยีบกบัปีทีผ่า่นมาซึง่มจี านวน 69.10 วนั 

 ในปี 2561 อัตราส่วนหนี้ส ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้คือ 0.82 เท่า ลดลงจากอัตราดังกล่าว ณ สิ้นสุด วันที ่

31 ธันวาคม 2560 ทีม่จี านวน 1.04 เท่า เนื่องจากภาระหนี้สนิทีล่ดลง ในขณะทีส่ว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จากผลก าไร

จากการด าเนนิงานในปี 2561 

 ส าหรับอัตราส่วนก าไรขัน้ตน้ ในปี 2561 เท่ากับรอ้ยละ 22.48 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2560 สาเหตุ

ส าคญัมาจากราคาวตัถดุบิหลกัปรับตัวลดลงจากปีทีผ่า่นมาและการจัดการโครงการลดตน้ทนุภายในบรษัิท  

 การจา่ยเงนิปันผล ตามรายงานการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมือ่วันที ่3 เมษายน 2561 มมีติ

อนุมัติใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2560 แก่ผูถ้ ือหุน้ 107,625,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.24 บาท  

เป็นจ านวนเงนิ 25.83 ลา้นบาท และไดจ้่ายเงนิปันผลแลว้ เมือ่วันที ่3 พฤษภาคม 2561 และทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิทครัง้ที ่1/2562 เมือ่วันที ่13 กุมภาพันธ ์2562 มมีตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้เพื่อจ่ายเงนิปันผล

แกผู่ถ้อืหุน้จากผลการด าเนนิงานประจ าปี 2561 แกผู่ถ้อืหุน้ 107,625,000 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวน

เงนิ 32.29 ลา้นบาท 
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 นายพรจักร     มนูธรรม 
 ต าแหน่ง   กรรมการบริษทั 
 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  8 ธันวาคม 2546 
 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 15 ปี 4 เดือน 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  6 ปี 

อายุ 
 64 ปี 

สัญชาติ 
 ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 1,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.93 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 เป็นนอ้งชายของ พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท  ดา้นบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี  ทางการบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี  ดา้นวิทยาศาสตร์ทัว่ไป  โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ (จปร.) 

ประวตัิการอบรม 
 ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 23/2547 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 156/2555 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2555 
- หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
บริษทัจดทะเบียน 

 ไม่ม ี
บริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 กรรมการ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนดดิ์สทริบิวชัน่ 15 ปี 
 กรรมการ บจ. นครหลวงกลการ เซอร์วิส  24 ปี 
 กรรมการ บจ. ฟยู ีเมอร์แคนไทล ์  21 ปี 
 กรรมการ บจ. เซนทรัล เอเยนซิ   23 ปี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 

 

2546-ปัจจุบนั กรรมการบริษทัและประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี 
ประเทศไทย และ กรรมการบริษทัของ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่  

 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2561) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 5/5  คร้ัง 
 การประชุมผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน : 2/2  คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 5/5  คร้ัง 
 การประชุมผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
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 นายสึโยชิ     คาเมะดะ 
 ต าแหน่ง   กรรมการบริษทั 
 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  6 สิงหาคม 2558 

 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 3 ปี 8 เดือน 
อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
ประวตัิการศึกษา และการอบรม 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 ไม่มี 

อายุ 
 54 ปี 

สัญชาติ 
 ญ่ีปุ่ น 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา 
 Graduated from Department of Chemical Engineering of Himeji Institute of  
        Technology, Japan 

ประวตัิการอบรม 
 ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน และบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย และ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริ
บิวชัน่  

2554-ปัจจุบนั General Manager, Technical Strategic Planning Office, Global Technical 
Headquarters, GS Yuasa International  Ltd. and General Manager, Corporate 
Strategic Planning Office, GS Yuasa International  Ltd. and General Manager, 
Automotive Battery Business Promotion Division, International Business Unit, 
GS Yuasa International  Ltd. 

2552-2554 General Manager, Automotive Battery Business Promotion Division, 
International Business GS Yuasa International  Ltd. 

 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2561) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 4/5  คร้ัง 
 การประชุมผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 

บริษทั ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ จ  ากดั 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 4/5  คร้ัง 
 การประชุมผูถื้อหุ้น   : 1/1  คร้ัง 
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Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 
 
 
 
 

 คุณโยธิน     วมุิกตายน 
 ต าแหน่ง   กรรมการอสิระ 
 วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  22 เมษายน 2551 
 ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 10 ปี 11 เดือน 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั /  
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
 กรรมการก ากบัดูแลกิจการ   3 ปี 

อายุ 
 71 ปี 

สัญชาติ 
 ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับรูพา 
 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ศิลปศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ประวตัิการอบรม 
 ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 72/2549 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 

 
 

 

ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2551-2560 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2552-ปัจจุบนั กรรมการสมาคมวดัเบญจมบพิตรในบรมราชูปถมัภ ์
2547-2550 รองอธิบดี กรมสรรพสามิต 

 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2561) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 5/5  คร้ัง 
 การประชุมผูถื้อหุ้น   : 0/1  คร้ัง 
 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ : 5/5  คร้ัง 

หมายเหตุ : นายโยธิน วิมุกตายน ไดอ้อกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2560  
แต่ยงัคงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
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นายสุขแท้     เรืองวฒันะโชติ 
ต าแหน่ง    กรรมการบริษทั ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏบิัติการ  
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง  28 กมุภาพนัธ์ 2561  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  1 ปี 1 เดือน  
 
 

อายุ / สัญชาติ / สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั / 
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตัิการศึกษา / การอบรม / ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษทั 

การด ารงต าแหน่งบริหารอ่ืนในบริษทั 
 เลขานุการบริษทั 12 ปี 10 เดือน 
 เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 2 ปี 

อายุ 
 51  ปี 

สัญชาติ 
 ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั 
 ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ไม่มี 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท ดา้นการพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
       (นิดา้) 
 ปริญญาตรีทางเศรษฐศาสตร์ และ ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยั 
       รามค าแหง 
 ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
 ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor) 

ประวตัิการอบรม 
 ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน และที่ไม่ใช่จดทะเบียน 
 ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบติัการ  เลขานุการคณะผูบ้ริหาร และ
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2547-ก.พ 2562 เลขานุการบริษทั  บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2549-2557 ผูจ้ดัการทัว่ไป (ปฏิบติัการ) เลขานุการบริษทั และ เลขานุการคณะผูบ้ริหาร  

บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2547-2548 ผูจ้ดัการ(อาวโุส) ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ) เลขานุการบริษทั และ เลขานุการคณะ

ผูบ้ริหาร บมจ.ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2546-2547 ผูจ้ดัการส านกังานประธานผูบ้ริหาร 

 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2561) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  : 4/4      คร้ัง 
 การประชุมผูถื้อหุ้น   :  1/1      คร้ัง 

หมายเหตุ : คุณสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 
และลาออกจากการเป็นเลขานุการบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2562 



บคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการใหม ่                             
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Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 
 

 

 
                                                    
                                                                                                                    นายมนตรี    เด่นไพโรจน์ศักดิ์ 
                                                                                                     ต าแหน่ง  Executive Officer  บริษทั สยามกลการ จ ากดั 
 

อายุ / สัญชาต ิ/ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท / 
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

ประวตักิารศึกษา การอบรม และข้อพพิาททางกฎหมาย 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่งและหน่วยงาน / บริษัท 

อายุ 
• 65 ปี 

สัญชาต ิ
• ไทย 

การด ารงต าแหน่งบริหารอ่ืนในบริษัท 
• ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
• ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 
• ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรีดา้นวศิวกรรม (สาขาวศิวกรรมการผลิต) 
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
• ไม่มี 

2558-ปัจจุบนั Executive Officer บริษทั สยามกลการ จ ากดั 

2556-2558 Managing Director บริษทั สยามยเีอส แบตเตอร่ี จ ากดั 

2554-2556 Managing Director บริษทั เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ แมนูแฟคเจอร่ิง(ประเทศไทย) 

2539-2554 Managing Director บริษทั สยามเอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์ จ ากดั 

2521-2538 Assistant Managing Director บริษทั สยามแซ็กเซิล จ ากดั 
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นยิามกรรมการอสิระของบรษัิท ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  
 

 บรษัิทไดก้ าหนดนยิามกรรมการอสิระ ซึง่มมีาตรฐานเทยีบเทา่กับขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ดงันี้ 
 

 กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และมี

คณุสมบตั ิดงันี ้
 

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ทัง้นี้ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของ

กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาที่ไดรั้บเงนิเดอืน

ประจ า ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล าดับเดยีวกัน 

หรือนิตบิุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2 ปี  

(ค) ไมม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา 

คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 

หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมี

ความขัดแยง้ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพันธท์าง

ธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ เวน้แตจ่ะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

(จ) ไม่เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้อี านาจควบคุม หรือหุน้สว่นของส านักงานสอบ

บัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของบรษัิทสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  

2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่

ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุกจิการของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทมีนัีย ผูม้ี

อ านาจควบคุมหรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นเขา้รับต าแหน่ง 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ หรอืผูถ้อื

หุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ 

(ซ) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันหรอืเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิทฯ บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ หรอืเป็นกรรมการ

ทีม่ีส่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รึกษาที่รับเงนิเดอืนประจ า หรือถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 

ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน

หรือเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกจิการของบรษัิท บรษัิทย่อยบรษัิทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือนิติ

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

(ฌ) ไม่มลีักษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอสิระเกีย่วกับการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

ทัง้นี้ โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอย่างอสิระหมายความถงึการแสดงความเห็นหรอืรายงานตาม

ภารกจิทีไ่ดม้อบหมายโดยไม่ค านงึผลประโยชน์ใด ๆ ทีเ่กีย่วกับทรัพยส์นิหรอืต าแหน่งหนา้ที ่และ

ไมต่กอยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใด รวมถงึไมอ่ยู่ภายใตส้ถานการณ์ใด ๆ ทีอ่าจบบี

บงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา 

 ภายหลงัไดรั้บการแตง่ตัง้ใหก้รรมการอสิระทีม่ลีักษณะเป็นไปตาม (ก) ถงึ (ฌ) ขา้งตน้แลว้ กรรมการอสิระ

อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหส้อบทาน ตรวจสอบ หรือตดิตามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง ของบรษัิท 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดยีวกัน ผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษัิท โดยมีการ

ตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้และรายงานเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข)  
  
 

เขยีนที ่      
 

       วนัที ่ เดอืน  พ.ศ.   

 
 

 (1)  ขา้พเจา้      สญัชาต ิ     
 

อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง     

 
อ าเภอ / เขต    จังหวดั    รหัสไปรษณีย ์   

 
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้ส ิน้รวม  หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กับ  เสยีง ดงันี้ 

 
 หุน้สามัญ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 

 
หุน้บรุมิสทิธ ิ   หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 

 

 

(3) ขอมอบฉันทะให ้ 
 

1         อายุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต   จังหวดั   รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

 
2          อายุ   ปี 

 
อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง    

 

อ าเภอ/เขต   จังหวดั   รหัสไปรษณีย ์  หรอื 
 

3          อายุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขที ่   ถนน   ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต   จังหวดั   รหัสไปรษณีย ์  หรอื 

 

              □ 4. รศ.ดร.ลาวัณย ์ถนัดศลิปกลุ กรรมการอสิระ  อาย ุ62 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่89/116 หมู่ 9 หมู่บา้นชวนชืน่ ถ.เลีย่งเมอืงปากเกร็ด ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี

11120 

 

□ 5. นายประเสรฐิ กติศิักดิก์ลุ  กรรมการอสิระ  อาย ุ68 ปี 

อยูบ่า้นเลขที ่72-74 ถ.โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพันธวงศ ์กทม. 10110 

 

□ 6. รศ.พศิษิฐ ์ วัฒนสมบรูณ์  กรรมการอสิระ  อาย ุ61 ปี 

อยู่บา้นเลขที ่380/115 ม.ศุภาลัยวลิล ์ซ.รัชดาภเิษก 32 ถ.รัชดาภเิษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 

กทม. 10900 

 

 

อากร
แสตมป์  
20 บาท 
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนขา้พเจา้เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ในการประชุมใหญ่

สามัญ  ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 ในวันที ่10 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น. ณ หอ้งกัญญาลักษณ์ ชัน้ 3 โรงแรม

โฟรว์งิส ์กรุงเทพ เลขที ่40 ถนนสขุุมวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่น
ไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 (รายละเอยีดปรากฏใน   

เอกสารแนบ 1) 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทในรอบปีทีผ่า่นมา และรายงานประจ าปี 2561 ของ 
คณะกรรมการ (รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 2 และ 3) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2561 สิน้สดุ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 ซึง่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบัญชแีลว้ (รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 2) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนนิงาน ประจ าปี 2561 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตเิลอืกกรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ (รายละเอยีด) 
 ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ประวตักิรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
 

    (ข.1) การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

    (ข.2) การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
  ชือ่กรรมการ นายพรจักร มนูธรรม 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
  ชือ่กรรมการ นายสโึยช ิคาเมะดะ 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง   
   ชือ่กรรมการ นายโยธนิ วมิุกตายน 
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง   
  ชือ่กรรมการ นายสขุแท ้เรอืงวัฒนะโชต ิ
    เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง    

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตเิพิม่กรรมการ และแตง่ตัง้กรรมการใหม ่
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2562 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2562 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 วาระที ่9 พจิารณาอนุมัตแิกไ้ขขอ้บงัคับบรษัิท ขอ้ 36 เรือ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเรยีกประชมุวสิามัญ 

            ผูถ้อืหุน้ 
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 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่10 เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

  (5) การลงคะแนนเสยีงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนีใ้ห ้
ถอืวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่

ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งทีร่ะบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีที่
มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเตมิขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้รั้บมอบฉันทะมีสทิธพิิจารณาและลงมตแิทน

ขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 

กจิการใดทีผู่รั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ เวน้แตก่รณีทีผู่รั้บมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่

ขา้พเจา้ระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ  
 

 
    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 

 
  (     ) 

 

    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 
 

  (     ) 
 

    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 

 
  (     ) 

 
    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 

 
  (     ) 

 

หมายเหต ุ
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีง

ลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพือ่การแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการบางราย 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบเุพิม่เตมิ

ไดใ้นใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

ในการประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ในวนัที ่10 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น. ณ หอ้งกญัญา
ลกัษณ์ ชัน้ 3 โรงแรมโฟรว์งิส ์ กรุงเทพ เลขที ่ 40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 

10110 หรอืทีจ่ะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ืน่ดว้ย 
 

------------------------------------------------ 
 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระที ่  เรือ่ง :          

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่  เรือ่ง พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ 
 

 ชือ่กรรมการ         
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

 

 ชือ่กรรมการ         
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 ชือ่กรรมการ         
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 

 ชือ่กรรมการ         
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง  

 

 วาระที ่  เรือ่ง :          
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 วาระที ่  เรือ่ง :          

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

 

 

 วาระที ่  เรือ่ง :          

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนังสอืมอบฉันทะ ถกูตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ 

 
    ลงชือ่     ผูม้อบฉันทะ 

       
    (     ) 

 

    ลงชือ่     ผูรั้บมอบฉันทะ 
 

          (     ) 
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การมอบฉนัทะในการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

ดว้ยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ไดอ้อกประกาศ เรือ่ง รูปแบบหนังสอืมอบฉันทะ (ฉบับที ่ 5) เพือ่ปรับปรุง

รูปแบบหนังสอืมอบฉันทะออกเป็น 3 แบบ ส าหรับการประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่มผีลบงัคับใชต้ัง้แต ่2 กมุภาพันธ ์2550 

เป็นตน้ไป 
 

1. แบบ ก. (หนังสอืมอบฉันทะแบบทัว่ไป) 

2. แบบ ข. (หนังสอืมอบฉันทะทีก่ าหนดวาระตา่งๆ ไวช้ดัเจน) 

3. แบบ ค. (ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดยีน 

      (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดแูลหุน้)  
 

บรษัิท ยัวซ่าแบตเตอรี่ ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) ก าหนดใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะ แบบ ข ซึง่เป็น

หนังสอืมอบฉันทะทีก่ าหนดวาระตา่งๆ ไวช้ัดเจน การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ในแต่ละครัง้ หากท่านไม่สามารถเขา้

ร่วมประชุมได ้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษัิทฯ เป็นผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้

ประจ าปีได ้ซึ่งในการประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให ้ 

รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศลิปกุล กรรมการอสิระ หรอื นายประเสรฐิ กติศิกัด ิก์ุล กรรมการอสิระ หรอื รศ.

พศิษิฐ ์ วฒันสมบูรณ์ เป็นตัวแทนในการเขา้ร่วมการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ในครัง้นี้ (รายละเอยีดแนบ

กรรมการอสิระทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562) 

 

วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 
 

1. การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหนั้บจ านวนหุน้ 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง และมตขิองที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

 ผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และใหถ้อืเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสนิ 

 ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด 

 ใหป้ระธานที่ประชุมสอบถามมติของผูถ้ือหุน้ในแต่ละวาระโดยผูถ้ือหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ

ตอ้งการงดการออกเสยีงใหก้รอกรายละเอยีดในแบบฟอร์มการลงคะแนน และสง่ใหเ้จา้หนา้ที่

นับคะแนน 

 บรษัิทจะรวบรวมคะแนนเสยีงของผูเ้ขา้ร่วมประชมุและผูรั้บมอบฉันทะ ใหป้ระธานแจง้คะแนน

เสยีงของแตล่ะวาระกอ่นปิดประชมุ 

2. การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบ

ฉันทะระบไุวใ้นหนังสอืมอบฉันทะเทา่นัน้ 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และประธานใน

ทีป่ระชมุอาจจะเชญิใหผู้ถ้อืหุน้ทา่นนัน้ออกนอกหอ้งประชมุเป็นการชัว่คราว 

 

หมายเหต ุ 

1. ทัง้นี้บรษัิทฯ จะไดก้ าหนดใหก้รรมการอสิระทา่นใดทา่นหนึง่เป็นผูรั้บมอบฉันทะในการประชมุสามัญ

ประจ าปีผูถ้อืหุน้ เป็นคราวๆ ไป 

2. กรณีมอบฉันทะใหน้ าหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารแนบยืน่ต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธาน

มอบหมายกอ่นการประชมุ 1 ชัว่โมง 

3. แบบฟอร์มหนังสอืมอบฉันทะ ทัง้ 3 แบบ สามารถดาวน์โหลด ไดท้ี่ www.yuasathai.com ของ

บรษัิทฯ 

 

 

--------------------------------------- 

 

 

 

 

 

http://www.yuasathai.com/
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กรรมการอสิระ 

ทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้รว่มการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 
 

ชือ่ – สกลุ  : รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนัดศลิปกลุ 

อาย ุ  : 62 ปี 

สญัชาต ิ  : ไทย 

ต าแหน่งปัจจบุนั : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน       

  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 8 ปี 8 เดอืน 

วฒุกิารศกึษา  : Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 

  : LL.M. (International Comparative Law and European Law)  

   Vrije Universiteit Brussel ประเทศเบลเยีย่ม 

  : นติศิาสตรม์หาบณัฑติ (กฎหมายระหวา่งประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 : นติศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี  

ปัจจบุนั   : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และ

กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย  

   : รองศาสตราจารย์ประจ าบัณฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยคิวช ู

ประเทศญีปุ่่ น 

   : ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิานติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

   : ผูอ้ านวยการสถาบนัศกึษากฎหมายเศรษฐกจิและธรุกจิระหวา่งประเทศ 

   : อนุญาโตตลุาการ ส านักงานอนุญาโตตลุาการ 

   : ผูต้รวจสอบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัอดุมศกึษา 

   : ศาสตราจารยพ์เิศษ และรองศาสตราจารยใ์นการบรรยายในตา่งประเทศ 

    เชน่ ประเทศญีปุ่่ น,เบลเยีย่ม,สหราชอาณาจักรฯ 

   : อาจารยบ์รรยายพเิศษในประเทศของมหาวทิยาลัยตา่ง ๆ เชน่  

    มหาวทิยาลยัศรปีทมุ และมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เป็นตน้ 

ความสมัพันธก์บัผูบ้รหิาร   : -ไมม่-ี 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย   : ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่า่นมา 

สดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษัิททีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด   :   -ไมม่-ี 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้/ปี 2561) 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท   :      5/5 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   :      15/15 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  :      2/2 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  :      2/2 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหา   :      -  ครัง้ 

 การประชมุผูถ้อืหุน้    :      1/1 ครัง้ 

การด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจบุนั   

 บรษัิทจดทะเบยีน และ ไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน :      -ไมม่-ี 

 กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท :     -ไมม่-ี  

ทีอ่ยู ่  :  89/116 หมู ่9 หมูบ่า้นชวนชืน่ ถ.เลีย่งเมอืงปากเกร็ด ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี11120 

การมสีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง :  วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2562 
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กรรมการอสิระ 

ทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้รว่มการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ชือ่ – สกลุ  : นายประเสรฐิ กติศิกัดิก์ลุ 

อายุ  : 68 ปี 

สญัชาต ิ  : ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 8 ปี 8 เดอืน 

วฒุกิารศกึษา  : วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (บรหิารธรุกจิ) 

    มหาวทิยาลัย La Salle ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

2553-ปัจจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

    บมจ. ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย  

2552-ปัจจุบนั  : กรรมการบรหิาร มลูนธิโิรงพยาบาลเทยีนฟ้า 

ปัจจุบนั   : ประธานทีป่รกึษากรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงานต ารวจ  

สน. พลับพลาไชย 2 

2555-2559   : ประธานคณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบการบรหิารงานต ารวจ 

    สน. พลับพลาไชย 2 

2546-2548   : ผูช้ านาญการประจ าคณะกรรมาธกิารตดิตามการบรหิารงบประมาณและ 

    คณะท างานตดิตามการบรหิารงบประมาณของสว่นราชการใน กทม.และ 

    ปรมิณฑล คณะกรรมาธกิารตดิตามการบรหิารงบประมาณ สภาผูแ้ทนฯ 

ความสมัพันธก์ับผูบ้รหิาร  :  -ไมม่-ี 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย  : ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

สดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษัิททีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด   :   2,000 หุน้ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้/ปี 2561) 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท   :      5/5 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   :      15/15 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  :      2/2 ครัง้ 

 การประชมุผูถ้อืหุน้    :      1/1 ครัง้ 

ด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจบุนั   

 บรษัิทจดทะเบยีน และไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน :      -ไมม่-ี 

 กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บรษัิท :     -ไมม่-ี  

ทีอ่ยู ่: 72-74 ถ.โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพันธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10110 

การมสีว่นไดเ้สยีในวาระพจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง :  วาระที่  7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2562 
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กรรมการอสิระ 

ทีเ่ป็นตวัแทนในการเขา้รว่มการประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ชือ่ – สกลุ  : รศ.พศิษิฐ ์ วัฒนสมบรูณ์ 

อายุ  : 61 ปี 

สญัชาต ิ  : ไทย 

ต าแหน่งปัจจุบนั  : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  

ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  : 1 ปี 3 เดอืน 

 วฒุกิารศกึษา  : วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์)  สาขาวิชาเอก วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล

มหาวทิยาลยัมหดิล 

  : วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร)์ สาขาวชิาอนามัยสิง่แวดลอ้ม มหาวทิยาลยัมหดิล

   

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

             ปัจจบุนั   : กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย  

   2556 : หัวหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตร์อนามัยสิง่แวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 

มหาวทิยาลยัมหดิล 

          2549-2556 : ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
สขุาภบิาลสิง่แวดลอ้ม 

                2545-2549 : หัวหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตร์อนามัยสิง่แวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวทิยาลยัมหดิล 

         2543-2545  : รองหัวหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตรอ์นามัยสิง่แวดลอ้มคณะสาธารณสขุศาสตร์

มหาวทิยาลยัมหดิล 
         2539-2545  : กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร์ 

มหาบณัฑติสาขา วชิาสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้ม 
         2535-2539  : ผูป้ระสานงานคณบด ีคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล 

ความสมัพันธก์บัผูบ้รหิาร  :  -ไมม่-ี 

ขอ้พพิาททางกฎหมาย  : ไมม่คีดคีวามในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา 

สดัสว่นในการถอืหุน้ในบรษัิททีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด   :   -ไมม่-ี 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้/ปี 2561) 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท   :      5/5 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ   :      15/15 ครัง้ 

ด ารงต าแหน่งอืน่ในปัจจบุนั   

 บรษัิทจดทะเบยีน และไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบยีน :      -ไมม่-ี 

 กจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท :     -ไมม่-ี  

ทีอ่ยู ่: 380/115 ม.ศภุาลยัวลิล ์ซ.รัชดาภเิษก 32 ถ.รัชดาภเิษก แขวงจันทรเกษม เขตจตจุักร กทม. 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาที่เกี่ยวขอ้ง :  วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2562 
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ขอ้บงัคับ 

ของ 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. การเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 35 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุประจ าปี ภายใน 4 เดอืน นับแต่วัน

สิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 36 ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได ้แลว้ทัง้หมด หรือ 

ผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จะ

เขา้ชือ่กันท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุลในการที่

ขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักลา่วในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน  

1 เดอืน นับตัง้แตว่นัทีไ่ดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 37 ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสอืนัดประชมุระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ

วาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ทีป่ระชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งทีจ่ะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลา่ว และ

จัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วันกอ่นวันประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการนัดประชมุ

นัน้ในหนังสอืพมิพต์ดิตอ่กนั 3 วนั และตอ้งกอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 
 

2. องคป์ระชุม 

ขอ้ 38 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และหรอืผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 

คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด ทัง้นี้แลว้แตจ่ านวนใดจะนอ้ยกวา่ และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัได ้

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตจ่ะมกีฎหมายก าหนด

ไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้

ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีก่ าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการ

ประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุ เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม ่

และใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนักอ่นวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนีไ้มบ่ังคับวา่จะตอ้ง

ครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 41 ประธานกรรมการเป็นประธานของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ 

หรอืไม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธาน

กรรมการ หรอืมแีตไ่มส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ขอ้ 42 ประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มหีนา้ทีค่วบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบรษัิท ในการนี้

ตอ้งด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมมีตใิห ้

เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 43 ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่น

หนังสอืมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชมุกอ่นผูรั้บมอบฉันทะเขา้

ประชมุ หนังสอืมอบฉันทะใหท้ าตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 

3. การลงมต ิ

ขอ้ 39 มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะ ซึง่มาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน  
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(2) ในกรณีต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ 

หรอืผูรั้บมอบฉันทะซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิท ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบ่คุคอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่ หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การท า การแกไ้ข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ

บางสว่นทีส่ าคัญ การมอบหมายใหบ้คุคลอืน่ เขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท เพือ่มุ่งประสงค์

ตอ่ก าไร-ขาดทนุ 

(ง) การแกไ้ข หนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่ทนุ การลดทนุ การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ของบรษัิท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้หุน้บุริมสิทธิ์ หุน้แปรสภาพหรือหลักทรัพย์ซึ่งตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) การเลกิบรษัิท 
 

4. ระเบยีบวาระการประชุม 

ขอ้ 40 กจิการอนัทีป่ระชมุสามัญประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับการทีไ่ดป้ฏบิัตไิปรอบ 1 ปีที่ผ่านมาพรอ้มทัง้

ความคดิเห็นทีจ่ะด าเนนิงานตอ่ไป 

(2) พจิารณาอนุมัตงิบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจิัดสรรเงนิก าไร 

(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญช ี

(6) กจิการอืน่ๆ 
 

5. คา่ตอบแทนกรรมการและการพน้จากต าแหนง่กรรมการตามวาระ 

ขอ้ 17 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทีจ่ะ

พงึมอีอกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับ

สว่น 1 ใน 3 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทใหใ้ชว้ธิจัีบสลากกัน 

และปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งจะเลอืกเขา้รับต าแหน่งอกีก็ได ้

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบริษัทมีส ิทธิไดรั้บเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ อาทิเช่น 

เงนิเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง เงนิบ าเหน็จ เงนิโบนัส เป็นตน้ นอกเหนือจากค าตอบแทนดังกล่าวแลว้ กรรมการ

ของบรษัิทมสีทิธไิดรั้บหรอืไดรั้บชดใชค้นืในบรรดาค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ เนื่องจากการปฏบิัตหินา้ทีข่องตนใน

ฐานะกรรมการของบรษัิท และนอกจากนัน้ใหไ้ดรั้บสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 
 

6. การจา่ยเงนิปันผลและการจดัสรรก าไร 

ขอ้ 48 หา้มจา่ยเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่ นอกจากเงนิก าไร เงนิก าไรสว่นทีเ่หลอืจากการจ่ายเงนิปัน

ผล ใหจั้ดสรรเป็นเงนิส ารองตา่งๆ ได ้ตามแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมือ่เห็นวา่บรษัิทมกี าไรสมควร

พอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และเมือ่ไดจ้า่ยเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้และให ้

โฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงนิปันผลในหนังสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 49 บรษัิทจะจัดสรรก าไรสทุธปิระจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของก าไรสทุธิ

ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 25 ของ 

ทนุจดทะเบยีน 
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เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชุม 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏบิัตสิ าหรับการจัดประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีน ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ ์2542 โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบยีนถอืเป็น

แนวทางปฏบิัตทิีด่ ี ซึง่จะเป็นการสรา้งความเชือ่มั่นใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้ ือหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายและ

เพื่อใหก้ารประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจดทะเบยีนเป็นไปดว้ยความโปร่งใสชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ จงึเห็นควรก าหนดใหม้กีารตรวจสอบเอกสารหรอืหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ที่

มสีทิธเิขา้ร่วมประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ยดึถอืปฏบิัตติอ่ไป ทัง้นี้บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธทิีจ่ะผ่อนผันการยืน่แสดงเอกสาร

หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่มีสทิธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามที่บริษัทฯ  

จะพจิารณาเห็นเหมาะสม 

 
 

เอกสาร/หลกัฐานเพือ่แสดงสทิธ ิ

ในการเขา้รว่มประชุมใหญส่ามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 

บุคคลธรรมดา 

1. ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 

1.1 บตัรประจ าตัวผูถ้อืหุน้ (บตัรประจ าตัว ประชาชน/บตัรขา้ราชการ/บตัรรัฐวสิาหกจิ) 

1.2 ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูม้อบฉันทะและบตัรประจ าตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง 

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

2. ผูถ้อืหุน้สญัชาตติา่งประเทศ 

2.1 หนังสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้ 

2.2 ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสอืเดนิทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรอืหนังสอืเดนิทาง

(กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

นติบิุคคล 

1. นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 

1.1 หนังสอืรับรองนติบิคุคลทีอ่อกใหไ้มเ่กนิ 30 วนัโดยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละ 

1.2 บตัรประจ าตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

2. นติบิคุคลทีจ่ดทะเบยีนในตา่งประเทศ 

2.1 หนังสอืรับรองนติบิคุคล และ 

2.2 บตัรประจ าตัวหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 

 

ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีจั่ดท าขึน้ในต่างประเทศ 

ควรมกีารรับรองลายมอืชือ่โดยโนตารพัีบลคิ 

 

ผูถ้ือหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีน และยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่

ประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 8.00 น. ของวนัที ่10 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป 

   

------------------------------------- 
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แผนทีโ่รงแรมโฟรว์งิส ์กรงุเทพฯ 
The Four Wings Hotel Bangkok Map 

ทีอ่ยู ่: 40 ถนน สขุมุวทิ 26 เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110                             
โทร (02) 260 – 2100                                                                                        
Address : 40 Sukhumvit Road 26, Klongtoey, Bangkok 10110          
Tel(02) 260 – 2100 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

วธิกีารเดนิทาง      Map of the meeting venue 

1. รถยนต ์เขา้ถนนสขุมุวทิซอย 26 ไปประมาณ 200 เมตร 1. Vehicle; Go into Sukhumvit road soi. 26 by 

    โรงแรมโฟรว์งิส ์อยู่ทางขวามอื         200 meters. The hotel shall be the right side 

2. รถไฟฟ้า ลงสถานรีถไฟฟ้าพรอ้มพงษ์    2. BTS Sky Train to Phrompong station.  

    แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสขุมุวทิซอย 26       Then, going into Sukhumvit road soi. 26 

3. รถประจ าทาง 2, 25, 40 ปอ.501, 508   3. Bus no.2, 25, 40, PO.501, 508 

    แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสขุมุวทิซอย 26      Then, going into Sukhumvit road soi. 26 
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บรษิทั ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ……………………… 
Shareholders’ registration no. 

 

ขา้พเจา้……………………………………………………………… สัญชาต…ิ………………………………… 
I/We………………………………………………………………… Nationality………………………..... 
 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที ่ 
ID card no.…………………………………………………………… 
 

อยูบ่า้นเลขที…่……………………………………………………………………………………………………… 
Address…………………………………………………………………………………………………….…… 
 

เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  
Being a Shareholder of Yuasa Battery Thailand Public Company Limited 
 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  ………………………………… หุน้  
Holding the total amount of  ………….………………..…... Shares 

หุน้สามัญ ………………………………… หุน้  
Ordinary Share ………………………………… Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้ับมอบฉันทะ ทีจ่ะมาประชมุ โปรดน าเอกสารฉบับนีม้าแสดงตอ่พนักงาน

ลงทะเบยีนในวันประชมุ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุดว้ยตนเอง กรณุาแสดงบัตรประชาชนตัวจรงิ หรอืบัตรขา้ราชการตัวจรงิ 

หรอืหนังสอืเดนิทางตัวจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มกับแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
 

For your convenience, shareholders or proxy holders wishing to attend the meeting, kindly present 

this document to our staff at the meeting for registration. For shareholders who will attend the 

meeting by themselves, the original of identification card or government official identification card or 

passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form. 

                 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

Registration Form 
 

 การประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 

The Annual General Shareholders’ Meeting 2019 
 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 
 

วนัพุธที ่10 เมษายน 2562  เวลา 9.00 น. 

Wednesday, April 10, 2019 at 9.00 a.m. 
 

ณ หอ้งกัญญาลกัษณ์ ชัน้ 3 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพ  

เลขที ่40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

at Kanyalak Room, 3rd Floor, The Four Wings Hotel Bangkok, 

40 Sukhumvit 26 Rd., Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 
 
 
ขา้พเจา้……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

I/We 

□ ผูถ้อืหุน้ / Shareholder 

□ ผูร้ับมอบฉันทะ / Proxy holder 
 
                                                      ลงชือ่ …………………………………………………………………ผูเ้ขา้ประชมุ 

                                                       Sign                                                                   Meeting Attendant  

                                                             (…………………………………………………………………) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 12 


	0_Invitation AGM2019_TH
	1_Minutes print head_T
	3_MD&A_T
	4_Director rotation_T
	5_New Director _T
	6_Definition of Independent Director_T
	7_proxy_B_T
	8_Articles of Association_T
	9_Document or evidence to identity of shareholder_T
	10_The request of Annual Report of 2018 (book type)_T5
	11_Map Fourwing_T
	12_Registration Form_T

