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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------ 

 
เวลาและสถานที ่
 บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนั
พฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมคณะกรรมการบริษทั ชั้น 1 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 164 หมู่ 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขุมวิท ต าบลทา้ยบา้นใหม่ อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
 
กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายอาคิระ คิโยมิซุ  ประธานกรรมการ (รักษาการ)/ 
      กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/กรรมการสรรหา 
      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายพรจกัร มนูธรรม  กรรมการ/ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายสุขแท ้  เรืองวฒันะโชติ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านระบบ E-Meeting 
1. พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม  กรรมการ/กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/กรรมการสรรหา 
2. นายเรียวจิ อาเบะ  กรรมการ 
3. นายนาโอยะ ยามาอุจิ  กรรมการ 
4. นายประพทัธ์  พิทกัษนิ์ตินนัท ์ กรรมการ 
5. นายโยธิน  วมิุกตายน กรรมการอิสระ/กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
6. รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกลุ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

       ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
7. รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหา 
8. นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์ 
1. นางสาวพชัรี อภิรักษ ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร (กลุ่มงานปฏิบติัการ) 
2. นายพีรศกัด์ิ ขนัธวชิยั  เลขานุการบริษทั และผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
3. นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น.  
 

 นายอาคิระ คิโยมิซุ ประธานกรรมการ (รักษาการ)/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) 
กล่าวทกัทายผูถื้อหุ้นท่ีไดเ้ขา้ร่วมการประชุมคร้ังน้ี และไดก้ล่าวว่า เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุ
ใหม่ 2019 (COVID-19) ยงัคงมีการแพร่ระบาดอยา่งต่อเน่ือง  ประกอบกบัคณะกรรมการบริษทัมีความห่วงใยในความปลอดภยัต่อ
สุขภาพดา้นสุขอนามยัของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนร่วมในการจดัประชุม ทางบริษทัฯ จึงไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือ E-AGM โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุ้น และเผยแพร่ผา่นระบบ SETlink ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์อง
บริษทัแลว้ ส าหรับจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี มีรายละเอียดดงัน้ี จ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดของบริษทั 1,667 คน คิดเป็น
จ านวนหุ้น 107,625,000 หุ้น ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเองจ านวน 2 คน คิดเป็นจ านวนหุ้น 1,002,000 หุ้น รับมอบฉันทะจ านวน 26 
คน คิดเป็นจ านวนหุน้ 93,033,420 หุน้ รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 28 คน คิดเป็นจ านวนหุน้ 94,035,420 หุน้ หรือร้อยละ 87.37 
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ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และถือวา่ครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบั จึงขอเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตาม
ระเบียบวาระการประชุมในล าดบัถดัไป  

ก่อนจะเขา้สู่การพิจารณาตามระเบียบวาระ ประธานไดม้อบหมายให้ นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธาน
เจา้หน้าท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงเร่ืองดงัต่อไปน้ีต่อท่ีประชุม 1) กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง ตวัแทนจากบริษทั จีเอส ยวัซ่า 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (GYIN) ตวัแทนฝ่ายบญัชีและการเงิน และตวัแทนจากสมาคมนกัลงทุนไทยท่ีเขา้ร่วมประชุม 2) ช้ีแจงให้ท่ี
ประชุมรับทราบถึงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และ 3) ช้ีแจงระเบียบวาระการประชุม 

นายสุขแท ้ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ี มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 12 ท่าน จาก
กรรมการทั้งหมด 12 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของกรรมการทั้งหมด นอกจากนั้นประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุมทุกท่าน 
 จากนั้นนายสุขแท ้ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เก่ียวกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และ
วธีิการออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

1) ส าหรับการประชุมผา่นระบบ E-AGM บริษทัไดม้อบหมายให ้บริษทั ควดิแลป จ ากดั (Quidlab) ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระท่ี
เป็นผูใ้ห้บริการระบบ และไดผ้่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมกบัหน่วยงานส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์แลว้ 
บริษทัไดเ้ผยแพร่ คู่มือประกอบการใช้งานระบบ E-AGM ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมแจง้ช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะล่วงหนา้ก่อนการประชุม  

2) การใชง้านระบบ E-AGM เม่ือ Log in เขา้สู่ระบบจะสามารถใชง้านได ้4 ส่วนส าคญัไดแ้ก่ 
   2.1) รายการลงคะแนนเสียง (Vote Menu): เม่ือผูถื้อหุ้นคลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียงแล้ว ผูถื้อหุ้นสามารถไปท่ีส่วนการ

ลงคะแนนเพื่อท าการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นเอง โดยสามารถเห็นวาระการประชุมทั้งหมด และสามารถลงคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุ้นไดต้ลอดเวลาท่ีวาระการประชุมนั้นๆ ยงัไม่ปิด หากมีการปิดวาระการประชุมใดแลว้ ผูถื้อหุ้นจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงการ
ลงคะแนนเสียงของตนเองได ้นอกจากน้ี ส าหรับการลงคะแนน (Vote Menu) จะมีปุ่มส่ง (Send) แยกต่างหากในแต่ละวาระการประชุม 
ผูถื้อหุ้นตอ้งคลิกท่ีปุ่มตวัเลือกรูปวงกลม เพื่อท าการเลือก “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” จากนั้นให้กด “ส่ง” 
(Send) เม่ือส่งการลงคะแนนแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดรั้บแจง้ขอ้ความท่ีแสดงข้ึนวา่ “ส่งการลงคะแนนเรียบร้อยแลว้” (Vote is submitted) 

ทั้งน้ีตวัเลือกการลงคะแนนเสียง (Voting options) จะถูกลอ็กในบางวาระหรือทุกวาระ ซ่ึงสามารถเกิดข้ึนไดจ้ากกรณี
ดงัต่อไปน้ี 

- กรณีท่ีเป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ ไดแ้ก่ วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2 
- กรณีท่ีเป็นวาระท่ีมีการลงคะแนนเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้และปิดไปแลว้  
- กรณีการลงคะแนนเสียงไวล่้วงหนา้แลว้ จากการมอบฉนัทะแบบ ข ซ่ึงบริษทัไดท้ าการบนัทึกคะแนนเสียงตามท่ีผู ้

ถือหุน้ก าหนดไวล่้วงหนา้แลว้ 
   2.2) รายการผลองคป์ระชุม/โหวต (Vote Result Menu): ส าหรับดูรายงานผลองคป์ระชุมหรือผลการนบัคะแนนเสียงไดจ้าก

เมนูน้ี ซ่ึงผลการนบัคะแนนเสียงจะแสดงเฉพาะวาระท่ีพิจารณาเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้เท่านั้น 
    2.3) เมนูดาวน์โหลดเอกสารการประชุม (Download Document): เมนูดงักล่าวใชส้ าหรับดูเอกสารท่ีใชส้ าหรับการประชุม
ในคร้ังน้ี และรายงานประจ าปี 2564 ของทางบริษทั 

   2.4) รายการออกจากระบบ (Logout Menu): หากตอ้งการออกจากระบบใหเ้ลือกรายการน้ี ระบบจะแจง้เตือนเพ่ือยนืยนัวา่ผู ้
ถือหุน้ตอ้งการออกจากระบบจริงๆ หรือไม่ 

3) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ E-AGM สามารถดูการถ่ายทอดสดและผลคะแนนในแต่ละวาระตลอดการประชุมผ่านระบบ 
Quidlab 

4) การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าในรูปแบบออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงถือว่าหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง และ 
ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่

5) ในระหวา่งการเปิดใหล้งคะแนนในแต่ละวาระ หากผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะไม่ด าเนินการท าเคร่ืองหมายใด บริษทัจะ
ถือวา่มีมติอนุมติัเห็นดว้ยกบัวาระท่ีน าเสนอ    

6) ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการในวาระท่ี 5 
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7) ในกรณีผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ เขา้ร่วมประชุมในระบบภายหลงัวาระท่ีประชุมพิจารณาเรียบร้อยแลว้ ผูถื้อหุน้หรือ
ผูรั้บมอบฉนัทะ จะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามวาระท่ียงัไม่ไดเ้ร่ิมพิจารณา 

8) หลงัการลงคะแนนเสียงผา่นระบบ บริษทัจะประกาศผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบต่อไป 
9) ในการด าเนินการประชุม บริษทัจะด าเนินการประชุมเรียงตามวาระการประชุมท่ีปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมท่ีจดัส่งให้

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน   
10) บริษทัไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นให้ใชสิ้ทธิส่งค าถามมายงับริษทัล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ท่ีผา่นมาซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยช่วงเวลาดงักล่าว บริษทัไม่ไดรั้บค าถามจากผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 
 ต่อจากนั้น นายสุขแท ้ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ีซ่ึงจะมีจ านวน 8 วาระรวมวาระอ่ืน ๆ 
รายละเอียดเป็นไปตามเอกสารท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 
 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ร่ิมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564  

ประธานฯ ไดข้อใหน้ายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าว
ต่อท่ีประชุม 

นายสุขแท ้แจง้ต่อท่ีประชุมวา่บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 6 เมษายน 2564 และ
ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน
เวลาท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว และได้เปิดเผยในเว็บไซด์ของบริษัทตั้ งแต่วนั ท่ี 20 เมษายน 2564 ท่ีผ่านมา ทั้ งน้ีทาง
คณะกรรมการไดพิ้จารณาและเห็นวา่รายละเอียดในรายงานการประชุมดงักล่าวไดมี้การบนัทึกอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบท่ีทางบริษทั ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีแลว้ 

  

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีไดแ้นบส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 
 

 ท่ีประชุมรับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ของคณะกรรมการตามท่ีไดร้ายงาน 
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 และรายงานประจ าปี 2564 ของคณะกรรมการ 
 ประธานฯ ได้รายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 โดยเร่ิมจากเป้าหมายหลักของบริษัท ซ่ึง
ประกอบดว้ย 5 เร่ืองหลกัโดยเป็นการด าเนินการต่อเน่ืองมาจากปี 2564 ไดแ้ก่ 1) การสร้างการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน 2) การสร้าง
ความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ผ่านนวตักรรมและการบริการ 3) การปรับปรุงบริษทัอยา่งต่อเน่ืองในดา้นการเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยั 4) การเพ่ิมทกัษะให้กบัพนักงานและสร้างทศันคติเชิงบวกเพ่ือความแข็งแกร่งขององคก์ร และ 5) การมุ่งเนน้การท า
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  นอกจากน้ีบริษทัยงัมีนโยบายส าคญัและค าหลกัท่ีส าคญัของบริษทัจ านวน 3 เร่ืองเพื่อใชผ้ลกัดนั
เป้าหมายหลกัของบริษทั ไดแ้ก่ 1) การท างานเป็นทีม 2) การท างานดว้ยความรวดเร็ว และ 3) การท างานโดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นท่ีหน่ึง  

ในดา้นผลประกอบการ บริษทัมีรายไดร้วมในปี 2564 จ านวน 2,251.60 ลา้นบาท ก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 112.43 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา และในปี 2564 บริษทัมีก าไรสุทธิอยูท่ี่ 97.68 ลา้นบาท ซ่ึง
เป็นผลมาจากปัจจยัทางลบท่ีส าคญั คือ การเพ่ิมข้ึนของราคาวตัถุดิบหลกั ส าหรับรายไดใ้นปี 2564 มีจ านวนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2563 
เน่ืองมาจากการฟ้ืนตวัของสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) แต่ในส่วนของก าไรสุทธิใน
ปี 2564 บริษทัมีก าไรสุทธิลดลงจากปี 2563 โดยเป็นผลมาจากราคาตะกัว่ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัปรับตวัสูงข้ึน ในขณะท่ีบริษทัฯ ไม่
สามารถปรับราคาขายไดท้นัทีเน่ืองจากสภาวะการแข่งขนัในตลาด 

ในดา้นงบแสดงฐานะทางการเงินในปี 2564 ภาพรวมของงบแสดงฐานะทางการเงินดี บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดจ านวน 369.56 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2563 เพียงเล็กนอ้ย บริษทัมีสินคา้คงคลงัในปี 2564 เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 เป็นผลมาจาก
ราคาตะกั่วปรับตัวสูงข้ึนและส่วนของทุนมีจ านวนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ีหน้ีสินรวมมีการปรับข้ึนเล็กน้อยประมาณ 
ร้อยละ 0.59 หรือ 3.08 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ถึงแมว้า่หน้ีสินรวมจะมีการเพ่ิมข้ึน แต่ยงัถือวา่เพ่ิมข้ึนเพียงเลก็นอ้ยหากเทียบ
กบัการเพ่ิมข้ึนของทรัพยสิ์นรวม ท่ีมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเป็น 1,469.47 ลา้นบาท หรือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.05 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
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ในดา้นอตัราส่วนทางการเงินปี 2564 อตัราเงินทุนหมุนเวียนมีสภาพคล่องท่ีดี  โดยอตัราเงินทุนหมุนเวียนในปี 2564 อยู่ท่ี 
2.45 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา โดยระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียคือ 55 วนั ลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีจ านวน 56 วนั สาเหตุส าคญัมา
จากการติดตามหน้ีอยา่งใกลชิ้ดเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ีมีค่าเฉล่ีย 52 วนั ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ี
ผา่นมาซ่ึงมีจ านวน 60 วนั เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีสภาพคล่อง ดงันั้นบริษทัจึงไดจ้ดัซ้ือวตัถุดิบโดยลดระยะเวลาการช าระหน้ีให้สั้นลง
เพ่ือใหไ้ดร้าคาตน้ทุนท่ีถูกลง และส าหรับดา้นความสามารถในการท าก าไร ในปี 2564 อตัราก าไรสุทธิมีจ านวนลดลง สาเหตุส าคญัมา
จากราคาตะกัว่ท่ีปรับตวัสูงข้ึน ในขณะท่ีการปรับราคาท าไดเ้พียงบางส่วน ตามท่ีแจง้ไวแ้ลว้ ทั้งน้ีโดยภาพรวม อตัราส่วนทางการเงิน
ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

ในดา้นการลงทุนในปี 2564 ท่ีผ่านมาบริษทัยงัคงปรับปรุงในทุกๆ ดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นการผลิตและส านักงาน
อย่างต่อเน่ือง โดยส าหรับการปรับปรุงโรงงานในดา้นความปลอดภยั บริษทัไดมี้การปรับปรุงพ้ืนผิวถนนภายในโรงงานและการ
ปรับปรุงเส้นทางเดินในโรงงานเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัให้กบัพนักงาน และส าหรับการปรับปรุงดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัไดมี้การ
ปรับปรุงหลายจุด โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง การปรับปรุงดา้นก าจดัมลพิษทางอากาศ โดยไดมี้การด าเนินการต่อเน่ืองในส่วนของการติดตั้ง
ท่อเพ่ือระบายน ้ าฝนจากหลงัคา และการปรับปรุงพ้ืนท่ีบ่อบดัน ้ าเสีย นอกจากน้ียงัไดมี้การติดตั้งเคร่ืองก าจดัฝุ่ นในอากาศ ทั้งเคร่ืองดกั
ฝุ่ น (Dust Collector) และ ระบบบ าบดัอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) ใหม่ เพ่ือควบคุมและจดัการมลพิษทางอากาศ และระบบปรับ
อากาศ (Fresh air) ในพ้ืนท่ีอาคารกริดและอาคารตดัแผน่ ส าหรับการปรับปรุงดา้นคุณภาพ บริษทัมีการติดตั้งเคร่ืองคายประจุแบตเตอร่ี 
และการติดตั้งเตาอบลมร้อน ในขณะท่ีการปรับปรุงดา้นการผลิต บริษทัมีการปรับปรุงพ้ืนท่ีผสมน ้ ากรดของแบตเตอร่ีรถยนต ์ติดตั้ง
เคร่ืองชาร์จเพ่ิมเติม การท าเคร่ืองหมายเลเซอร์ (Laser Marking) เพ่ือลดเวลาการท างาน และการปรับปรุงพ้ืนท่ีผสมกรดบริเวณยาแผ่น
ธาต ุ
 นอกจากน้ี ประธานฯ ยงัได้กล่าวถึง กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, CSR) ซ่ึงในปี 
2564 ทางบริษทัไดด้ าเนินการตามแนวทางดา้น CSR ของบริษทัแม่ (บริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั GYIN) โดยเน้นย  ้า
ใน 7 เร่ืองหลกั ไดแ้ก่ 1) การก ากบัดูแลองคก์รดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต 2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
3) การปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมและมีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 4) การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 5) การด าเนินงาน
อยา่งเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา 6) ความรับผิดชอบในการจดัหาผลิตภณัฑ์และการบริการท่ี
ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และ 7) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนทอ้งถ่ิน โดยในปี 2564 บริษทั
ไดมี้การจดักิจกรรม CSR โดยสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั ทั้ง 7 ขอ้ แต่เน่ืองจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุ
ใหม่ 2019 (COVID-19) ท าใหมี้ขอ้จ ากดัของการจดักิจกรรมในบางส่วน แต่ทั้งน้ีบริษทัไดป้รับเปล่ียนกิจกรรม CSR เพื่อให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์ปัจจุบนัมากท่ีสุด และในทุกกิจกรรมบริษทัไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

ส าหรับเร่ืองการก ากับดูแลองค์กรดว้ยความยุติธรรมและโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (Corporate Social Responsibility, 
Department of Industrial works: CSR-DIW) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง และได้รับการรับรองมาตรฐานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
รวมถึงทางบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ โดยไดแ้สดงเจตนารมณ์เพ่ือเขา้ร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC)” ซ่ึงปัจจุบนัเราไดรั้บการอนุมติัเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวแลว้ โดยเพ่ิงจะไดรั้บ
จดหมายยืนยนัจากจาก CAC เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2565 ท่ีผ่านมา และส าหรับเร่ืองการพฒันาชุมชนและสังคม บริษัทได้เขา้ร่วม
กิจกรรมกบัชุมชนอย่างสม ่าเสมอ และในช่วงการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพนัธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) บริษทัไดร่้วม
ดูแลชุมชนและสงัคมโดยการบริจาคถุงยงัชีพ หนา้กากอนามยัและเจลแอลกอฮอลล์า้งมือแก่โรงพยาบาล 

รายละเอียดอ่ืนๆ ได้เปิดเผยในรายงานประจ าปี 56-1 One Report ซ่ึงได้จัดท าตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงบริษทัไดแ้นบส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2564 และรายงานประจ าปี 2564 ของคณะกรรมการตามท่ีได้
รายงาน 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2564 ส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 ประธานฯ ขอใหน้ายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไดช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม  
 นายสุขแท ้แจง้วา่เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ีก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการท างบ
การเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั  
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 ส าหรับงบการเงินในปี 2564 มีรายละเอียดพอสรุปไดด้งัน้ี ในดา้นงบแสดงฐานะทางการเงิน ทรัพยสิ์นรวม 1,469.47 ลา้น
บาท หน้ีสินรวม 529.10 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ 940.36 ลา้นบาท ในดา้นงบก าไรขาดทุน บริษทัมีรายไดจ้ากการขาย 2,251.60 ลา้น
บาท ก าไรสุทธิ 97.68 ลา้นบาท และก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.91 บาท 
  

 รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยูใ่นเอกสารการประชุม ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม
คร้ังน้ีแลว้ โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัแลว้  
  

 รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีไดแ้นบส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผา่นมติในวาระน้ีจะใชเ้สียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จากนั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินประจ าปี 2564 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดรั้บรองแลว้ ดว้ย
คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  
 

 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 ไม่เห็นดว้ย 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 งดออกเสียง 0   เสียง 
 บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ        0.00 
 รวม 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจ่ิายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 
 ประธานฯ ไดข้อให้นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไดช้ี้แจงรายละเอียดการจ่ายเงิน
ปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
 นายสุขแท ้แจง้วา่จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจ าปี 2564 บริษทัมีก าไรสุทธิจ านวน 97.68 ลา้นบาท 
คณะกรรมการจึงพิจารณาเสนอใหมี้การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2564 ใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.291 บาทต่อหุ้น 
คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 31.32 ลา้นบาท และมีจ านวนเงินปันผลจ่ายต่อผลก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ารองตาม
กฎหมายและส ารองอ่ืนๆ ของงบการเงินรวมท่ีอตัราร้อยละ 32.06 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 20 เมษายน 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2565 ส าหรับการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ปัจจุบนัไดต้ั้งทุนส ารองครบถว้นแลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรเป็นทุน
ส ารองอีก 
 

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 
 

 ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผ่านมติในวาระน้ีจะใช้
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จากนั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.291 บาทต่อหุน้ และใหก้ าหนดรายช่ือ  ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับ
เงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 20 เมษายน 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอก
ฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 
 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 ไม่เห็นดว้ย 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 งดออกเสียง 0   เสียง 
 บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ        0.00 
 รวม 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
 ตั้งแต่วาระท่ี 5 เป็นตน้ไป มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนอีกจ านวน 1 ราย รวมจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 29 ราย และ
จ านวนหุน้ท่ีนบัรวมกนัทั้งส้ินเป็นจ านวน 94,035,520 หุน้ 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัเิลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 
 ประธานฯ แจง้วา่วาระน้ีมีกรรมการจ านวน 4 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าว ซ่ึงไดแ้ก่ 1) นายพรจกัร มนูธรรม 
2) นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชติ 3) นายเรียวจิ อาเบะ และ 4) นายโยธิน วิมุกตายน และเพ่ือให้ท่ีประชุมได้พิจารณาอย่างเป็นอิสระ 
กรรมการทั้ง 4 ท่าน จึงไดข้อออกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว 
 

 จากนั้นประธานฯ ไดข้อให้นายพีรศกัด์ิ ขนัธวิชยั เลขานุการบริษทั และผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายไดช้ี้แจงรายละเอียดการ
เลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้บัผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบ 
  

 นายพีรศกัด์ิแจง้วา่ตามขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ ซ่ึงในคร้ังน้ีมีจ านวน
กรรมการทั้งหมด 4 ท่านไดแ้ก่ 1) นายพรจกัร มนูธรรม โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 18 ปี 3 เดือน 2) นายสุขแท ้เรืองวฒันะ
โชติ โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 4 ปี 1 เดือน 3) นายเรียวจิ อาเบะ โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 7 วนั และ 4) นาย
โยธิน วิมุกตายน โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 13 ปี 11 เดือน ซ่ึงกรรมการทั้ง 4 ท่านจะพน้ต าแหน่งตามวาระ และท่ีประชุม
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเห็นว่าเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั ทั้งน้ีประวติัโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีแลว้ โดยบริษทัไดป้ระกาศในเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.yuasathai.com) เพื่อเชิญใหผู้ถื้อหุ้นเสนอ
รายช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์เพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
เสนอรายช่ือมายงับริษทั  
 
 ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายพีรศกัด์ิ ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดต่าง ๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผา่นมติในวาระน้ีจะใช้
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จากนั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าวเป็นรายบุคคล 

จากนั้ น กรรมการจ านวน 4 ท่านได้แก่ 1) นายพรจักร มนูธรรม 2) นายสุขแท้ เรืองวัฒนะโชติ 3) นายเรียวจิ อาเบะ และ  
4) นายโยธิน วมุิกตายน ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไดก้ลบัเขา้หอ้งประชุม 
 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติแต่งตั้ งให้  1) นายพรจักร มนูธรรม 2) นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชติ 3) นายเรียวจิ อาเบะ และ  
4) นายโยธิน วิมุกตายน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดการลงคะแนนของแต่ละท่าน ดงัน้ี 
 

1) นายพรจกัร มนูธรรม 
 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย 100   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0001 
 งดออกเสียง 0   เสียง  
 บตัรเสีย 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0000 
 รวม 94,035,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000 

2) นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชต ิ
 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย 100   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0001 
 งดออกเสียง 0   เสียง  
 บตัรเสีย 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0000 
 รวม 94,035,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000 
 
 
 

http://www.yuasathai.com/
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 3) นายเรียวจ ิอาเบะ   
 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย 100   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0001 
 งดออกเสียง 0   เสียง  
 บตัรเสีย 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0000 
 รวม 94,035,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000 
 4) นายโยธิน วมิุกตายน   
 เห็นดว้ย 94,035,415 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย 105   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0001 
 งดออกเสียง 0   เสียง  
 บตัรเสีย 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ      0.0000 
 รวม 94,035,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000 
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 
 ประธานฯ ได้ขอให้นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจ้ าหน้าท่ีปฏิบัติการ ช้ีแจงเร่ืองค่าตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
 นายสุขแท้ ช้ีแจงว่า เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance; CG) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควร
พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการทุกปีซ่ึงในปีน้ีคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อผูถื้อหุ้นโดยผ่านคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน (Remuneration Committee; RC) โดยพิจารณาจากบทบาท หนา้ท่ี และผลประกอบการ รวมถึงความเหมาะสมกบัสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั โดยเสนอพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ดว้ยอตัราเดียวกบัปี 2564  
 

โดยในปี 2564 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการจ านวน 4.08 ลา้นบาท ซ่ึงมีจ านวนไม่เกิน 7 ลา้นบาทตามท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ไดอ้นุมติัไว ้ส าหรับค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตวัเงินบริษทัไม่ไดมี้การจ่ายใหก้บักรรมการแต่อยา่งใด  

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  
 จากนั้นประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้วา่ส าหรับวาระน้ีคะแนนเสียงท่ีใชใ้นการ
ผา่นมติคือคะแนนเสียงมากกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุม จากนั้นประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมได้
ลงมติในวาระดงักล่าว 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
และคณะกรรมการชุดย่อย 

ปี 2565 

1) ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการทุกคณะ อตัราคร้ังละ (บาท) 
   ประธานในท่ีประชุม 15,000 
   กรรมการ 12,500 
2) ค่าตอบแทนรายไตรมาส ไตรมาสละ (บาท) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 
3) ค่าตอบแทนรายปี ปีละ (บาท) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 
   กรรมการตรวจสอบ 80,000 
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 
 

ไม่เกิน 7 ลา้นบาท 
โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าว 
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 ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนน
เสียงมากกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุม ตามรายละเอียดดงัน้ี 
 

 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย 100   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0001 
 งดออกเสียง 0   เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
 บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ    0.0000 
 รวม 94,035,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.0000 
 

 ก่อนการพิจารณาในวาระถดัไป นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึง
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าวไดอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว เพ่ือใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาอยา่งเป็นอิสระ 
 
วาระที ่7 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 
 ประธานฯ ไดข้อให้นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงเร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้รับทราบ 
 นายสุขแท ้แจง้วา่ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ
บัญชีของบริษทัทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผูส้อบบัญชีโดยดูจากประสบการณ์และราคาค่าบริการสอบบัญชี
เปรียบเทียบกบัคู่แข่งรายอ่ืน และไดเ้สนอความเห็นเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควร
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 หรือนางชลรส สันติ
อศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 หรือนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  5419 แห่งบริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2565 โดยมีค่าสอบบญัชีของบริษทัจ านวน 1,700,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 
2564 จ านวน 405,000 บาท สาเหตุมาจากบริษทัไดรั้บโอนกิจการของบริษทั ยวัซ่า เซลส์ แอนด์ ดิสทริบิวชัน่ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ตาม
มติท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564  และ เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ท่ีผ่านมา บริษทัมีการรับโอนกิจการทั้ งหมดจาก
บริษทัยอ่ย ท าให้รายการคา้ของบริษทัยอ่ยไดถู้กโอนเขา้มาด าเนินการในบริษทั ส่งผลให้ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยถูกน ามารวมอยู่
ในค่าสอบบญัชีของบริษทั รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารแนบท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นแลว้ ทั้ งน้ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวยงัไม่รวมค่า
พาหนะในการเดินทางไปปฏิบติังานท่ีบริษทั ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั  

และผูส้อบบัญชีทั้ ง 3 รายตลอดจนบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารแต่อยา่งใด รายละเอียดอ่ืนๆ ปรากฏในเอกสารเชิญประชุมท่ีบริษทั ไดจ้ดัส่ง
ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  

 
 จากนั้นประธาน ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผ่านมติในวาระน้ี
จะใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน จากนั้นจึงขอใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว  
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั้งให ้นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 หรือนางชลรส สนัติ
อศัวราภรณ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 หรือนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5419 แห่ง บริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2565 โดยมีค่าสอบบญัชีของบริษทัจ านวน 1,700,000 บาท (ค่าสอบบญัชี
ดังกล่าว ยงัไม่รวมค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีบริษัท ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ต่างจงัหวดั)  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  
 

 เห็นดว้ย 94,035,420 เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย 100   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0001 
 งดออกเสียง 0   เสียง  
 บตัรเสีย 0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ        0.0000 
 รวม 94,035,520 เสียง คิดเป็นร้อยละ          100.0000 
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วาระที ่8  เร่ืองอ่ืนๆ 
 ในวาระน้ีไม่มีเร่ืองอ่ืนใดพิจารณา  
 และประธานฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ ตามท่ีบริษทัไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมและเปิดเผยผ่านส่ือของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้มายงับริษทัผ่านทางไปรษณียห์รืออีเมลแ์ลว้นั้น ปรากฎวา่ไม่มีค าถามจากผูถื้อหุ้น
แต่อยา่งใด  
 ดงันั้นประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี และกล่าวปิดการประชุม 
 
 

ปิดการประชุม เวลา 14.32 น. 
 
 
 
                                       
 
 
 
บนัทึกรายงานการประชุมโดย 
นายพีรศกัด์ิ ขนัธวชิยั 
เลขานุการบริษทั   
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ ประจ าปี 2565 

ภาพรวมของการด าเนินงานทีผ่่านมา 

 จากสถานการณ์ภายในประเทศท่ีเร่ิมฟ้ืนตวั รวมถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดทัว่โลกไดเ้ร่ิมคล่ีคลายลง ท าให้ในปี 2565
บริษัทมียอดขายเพ่ิมสูงข้ึนในทุกตลาด เม่ือเทียบกับปี 2564 ท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามราคาวตัถุดิบหลักมีความผนัผวนอย่างมาก 
ประกอบกับอัตราแลกเปล่ียนมีการอ่อนค่าลง ส่งผลให้ต้นทุนของบริษัทเพ่ิมสูงข้ึน โดยบริษัทฯ มีก าไรสุทธิเท่ากับ 109.42  
ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 11.73 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 12.01 เม่ือเทียบกบัปี 2564 ท่ีผา่นมา 
 

ด้านฐานะการเงนิ 
 

 ตารางสรุปขอ้มูลฐานะทางการเงินประจ าปี 2565      หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม/(ลด) % เปล่ียนแปลง

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 414.82          369.56           45.26 12.25%

    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 393.45          367.25           26.20 7.14%

    สินคา้คงเหลือ 317.65          288.48           29.17 10.11%

    สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8.77              12.97             (4.21) (32.43%)

    รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,134.68       1,038.26        96.42 9.29%

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 407.65          395.79           11.86 3.00%

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 36.09            35.41             0.67 1.90%

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 443.74          431.21           12.53 2.91%

รวมสินทรัพย์ 1,578.42       1,469.47        108.95 7.41%

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้

หน้ีสินหมุนเวียน

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 399.36 379.17 20.19 5.33%

    หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 50.44 44.28 6.16 13.92%

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 449.80 423.45 26.35 6.22%

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 106.13 105.66 0.47 0.45%

รวมหน้ีสิน 555.94 529.11 26.83 5.07%

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,022.48 940.36 82.12 8.73%

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,578.42 1,469.47 108.95 7.41%
 

 

สินทรัพย์รวม 

 สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 1,578.42 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 108.95 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.41 ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของ 1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 45.26 ลา้นบาท  
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2) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน จ านวน 26.20 ลา้นบาท จากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา 3) สินคา้คงเหลือจ านวน 29.17 ลา้นบาท 

เน่ืองจากราคาตะกัว่ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัปรับตวัสูงข้ึน  4) รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 11.86 ลา้นบาท เน่ืองจากการ

ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และเคร่ืองจกัรและสภาพแวดลอ้มภายในโรงงาน และ 5) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน จ านวน 0.67 ลา้นบาท  
 

หนีสิ้นรวม 

 หน้ีสินรวมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่า 555.94 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาจ านวน 26.83 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 5.07 ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของ 1) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 20.19 ลา้นบาท จากค่าซ้ือ

วตัถุดิบและวสัดุในการผลิต สินคา้เพื่อขาย และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 2) หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนจ านวน 6.16 ลา้นบาท จากภาษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่ายเน่ืองจากผลก าไรเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา และ 3) หน้ีสินไม่หมุนเวยีน จ านวน 0.48 ลา้นบาท   
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัสุทธิมีจ านวน 1,022.48 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 82.12 ลา้นบาท หรือ

ร้อยละ 8.73 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา สาเหตุเกิดจากผลก าไรของบริษทัในปี 2565 และการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นในปี 2565  

ท่ีผา่นมา 
 

ด้านกระแสเงนิสด 

ตารางสรุปขอ้มูลกระแสเงินสดประจ าปี 2565      หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม/(ลด) % เปล่ียนแปลง

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 142.65         91.70             50.95           55.56%

เงินสดสุทธิ ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (62.12) (40.97) 21.15           51.64%

เงินสดสุทธิ ใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (35.27) (51.59) (16.32) (31.63%)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 45.26           (0.86) 46.11 5,390.13%  
 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 414.82 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก 31 ธันวาคม 
2564 จ านวน 45.26 ลา้นบาท เน่ืองจากกิจกรรม ดงัน้ี 
 ณ วนัส้ินสุดของรอบระยะเวลาบญัชีปี 2565 บริษทัมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 142.65 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน

เป็นจ านวน 50.95 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงใน 1) ผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนหักภาษีเงิน

ไดใ้นปี 2565 จ านวน 139.76 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ท่ีบริษทั มีผลก าไรก่อนหกัภาษีเงินไดจ้ านวน 121.70 ลา้นบาท 2) เจา้หน้ี

การคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึนจ านวน 21.47 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการซ้ือวตัถุดิบและวสัดุในการผลิต และสินคา้เพื่อขาย และ  

3) สินทรัพยห์มุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึน จ านวน 4.30 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีการลดลงของกระแสเงินสดจาก  1) ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึน จ านวน 27.77 ลา้นบาท เน่ืองมาจากยอดขายเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 2) สินคา้

คงเหลือท่ีเพ่ิมข้ึน จ านวน 29.46 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากราคาตะกัว่ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัปรับตวัสูงข้ึน 3) การจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล จ านวน 23.14 ลา้นบาท 4) หน้ีสินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืนท่ีลดลง จ านวน 2.08 ลา้นบาท และ 5) การจ่ายเงินชดเชยและ

ผลประโยชน์พนกังานหลงัเกษียณอาย ุจ านวน 4.94 ลา้นบาท 
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 ส าหรับเงินสดจ่ายไปสุทธิเพ่ือกิจกรรมการลงทุนจ านวน 62.12 ลา้นบาท เป็นการจ่ายเงินสดเพ่ือ 1) ใชไ้ปในการลงทุน 

ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ จ านวน 60.45 ลา้นบาท และ 2) เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวน 1.79 ลา้นบาท ในขณะท่ีมี

เงินรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ านวน 0.12 ลา้นบาท จากเหตุผลดงักล่าวท าให้ยอดเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

จ านวน 21.15 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 

 ส าหรับเงินสดใชไ้ปสุทธิในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 35.27 ลา้นบาท เน่ืองจาก บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น

จ านวน 31.32 ลา้นบาท และการช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า จ านวน 3.95 ลา้นบาท ท าให้เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินลดลง

จ านวน 16.32 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 
 

ด้านผลการด าเนินงาน 

 ตารางสรุปขอ้มูลทางการงินประจ าปี 2565      หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เพ่ิม/(ลด) % เปล่ียนแปลง

รายไดจ้ากการขาย 2,578.73       2,251.60         327.13            14.53%

รายไดอ่ื้น 10.27             10.07               0.20                2.01%

รวมรายได้ 2,589.00       2,261.67         327.33            14.47%

ตน้ทุนขาย 2,018.66       1,737.50         281.16            16.18%

ก าไรขั้นตน้ 570.34          524.17            46.17              8.81%

ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่ายและค่าจ่ายในการบริหาร 429.75          401.67            28.09              6.99%

ก าไรจากการด าเนินงาน 140.59          122.50            18.09              14.77%

ตน้ทุนทางการเงิน (0.83) (0.80) 0.03 3.60%

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (30.35) (24.02) 6.33 26.33%

ก าไรสุทธิส าหรับปี 109.42          97.68               11.73              12.01%

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 1.02               0.91                 0.11                12.01%
 

 ในปี 2565 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายจ านวน 2,578.73 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 327.13 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

14.53 เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของยอดขายในตลาดผูป้ระกอบการยานยนต์ ตลาดทดแทนภายในประเทศ ตลาดส่งออก และตลาดอ่ืน 

จ านวน 87.70 ลา้นบาท จ านวน 111.23 ลา้นบาท จ านวน 119.76 ลา้นบาท และจ านวน 8.44 ลา้นบาท ตามล าดบั ในดา้นรายไดอ่ื้น 

บริษทัมีรายไดอ่ื้นจ านวน 10.27 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 0.20 ลา้นบาท มาจาก 1) การเพ่ิมข้ึนของรายไดค้่าคอมมิชชัน่ 

2) รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร และ 3) รายไดอ่ื้น 

 ในดา้นตน้ทุนขาย บริษทัมีตน้ทุนขายจ านวน 2,018.66 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 78.28 ของรายไดจ้ากการขาย ทั้งน้ี

ตน้ทุนขายดงักล่าวเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมาร้อยละ 1.11 เน่ืองจากราคาตะกัว่ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัปรับตวัสูงข้ึนจากปีท่ีผา่นมา  
 

 ส าหรับราคาตะกัว่บริสุทธ์ิท่ีเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตแบตเตอร่ี ในปี 2565 มีรายละเอียดสรุปไดด้งัน้ีคือ  

 ราคาตะกั่วบริสุทธ์ิท่ีตลาด London Metal Exchange (LME) มีการแกว่งตวัของราคาทุกปี โดยในปี 2565 มีราคาเฉล่ียท่ี 

2,154 เหรียญสหรัฐต่อตนั ลดลงจากราคาเฉล่ียในปี 2564 จ านวน 51 เหรียญสหรัฐต่อตนัหรือร้อยละ 2.32 หากพิจารณาราคาตะกัว่

โดยเฉล่ียเป็นรายเดือนจะพบวา่ราคาตะกัว่ในปี 2565 มีการปรับตวัข้ึนลงตลอดทั้งปี ช่วงสูงสุดท่ีระดบั 2,397 เหรียญสหรัฐต่อตนั 
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ในเดือนเมษายน 2565 และ ต ่าสุดท่ีระดับ 1,874 เหรียญสหรัฐต่อตนัในเดือนกนัยายน โดยในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ราคาตะกั่ว

ปรับตวัสูงข้ึนอีกคร้ัง และในเดือนธนัวาคม 2565 ระดบัราคาตะกัว่มาอยุท่ี่ระดบั 2,212 เหรียญสหรัฐต่อตนั 

 ส าหรับค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2565 มียอดรวม 429.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของรายไดจ้ากการขาย 

โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน 28.09 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 1.09 ของรายได้จากการขาย สาเหตุหลกัมาจากค่าใช้จ่ายในการ 

จดัจ าหน่ายเพ่ิมข้ึนจ านวน 28.13 ลา้นบาท จากภาษีสรรพสามิต ค่าสิทธิ และค่าขนส่ง เน่ืองจากยอดขายเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา ในขณะ

ท่ีค่าใชจ่้ายในบริหารลดลงจ านวน 0.04 ลา้นบาท เน่ืองจากการควบคุมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของบริษทั  

ในด้านตน้ทุนทางการเงิน ในปี 2565 บริษัทมีดอกเบ้ียจ่ายจ านวน 0.83 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาเพียงเล็กน้อย 

จากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 โดยสรุปผลประกอบการของบริษทัและบริษทัยอ่ยใน ปี 2565 มีผลก าไรสุทธิจ านวน 109.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไร

สุทธิ 1.02 บาทต่อหุน้ 
 

อตัราส่วนทางการเงนิ 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั หน่วย 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่า 2.52                      2.45                    

อตัราการหมุนของลูกหน้ี (Account Recievable Turnover) เท่า 6.78 6.31

ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ีย  (Average Collectiion Period) วนั 54 58

อตัราการหมุนของเจา้หน้ี (Account Payable Turnover) เท่า 5.19 4.68

ระยะเวลาการจ่ายหน้ีเฉล่ีย (Average Payment period) วนั 70                         78                       

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt Equity Ratio) เท่า 0.54                      0.56                    

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ (Gross Margin) ร้อยละ 21.72                    22.83                  
 

 อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัในปี 2565 คือ 2.52 เท่า อตัราส่วนดงักล่าวเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ซ่ึงมีอตัราท่ี 2.45 

เท่า เน่ืองจากสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนจ านวน 96.42 ลา้นบาท ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนปรับตวัเพ่ิมข้ึนน้อยกว่า

สินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีจ านวน 26.35 ลา้นบาท 

 ในปี 2565 อตัราการหมุนของลูกหน้ีอยูใ่นระดบั 6.78 เท่า และระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียคือ 54 วนั ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ี

ผ่านมาท่ีจ านวน 58 วนั สาเหตุส าคญัมาจากการติดตามหน้ีอยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ ส าหรับระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ีมีค่าเฉล่ีย 

70 วนั ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมาซ่ึงมีจ านวน 78 วนั เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจ่ายหน้ีให้สั้ นลงเพ่ือได้ราคา

วตัถุดิบท่ีถูกลง ทั้งน้ีระยะการจ่ายช าระหน้ีท่ีสั้นลงดงักล่าวไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการจดัการสภาพคล่องของบริษทัแต่อยา่งใด 

 ในปี 2565 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นคือ 0.54 เท่า ลดลงจากอตัราดงักล่าว ณ ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีมี

จ านวน 0.56 เท่า เน่ืองจากภาระหน้ีสินท่ีลดลง ในขณะท่ีส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนจากผลก าไรจากการด าเนินงานและการจ่ายเงินปัน

ผลในปี 2565 

 ส าหรับอตัราส่วนก าไรขั้นตน้ ในปี 2565 เท่ากบัร้อยละ 21.72 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 สาเหตุส าคญัมาจากราคา

ตะกัว่ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัปรับตวัเพ่ิมข้ึน  
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 การจ่ายเงินปันผล ตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงิน

ปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 แก่ผูถื้อหุ้น 107,625,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.291 บาท เป็นจ านวนเงิน 31.32 ลา้นบาท และได้

จ่ายเงินปันผลแลว้ เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ ์2566 มีมติให้

เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 แก่ผูถื้อหุน้ 107,625,000 หุ้น 

ในอตัราหุน้ละ 0.346 บาท เป็นจ านวนเงิน 37.24 ลา้นบาท 

 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 1 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4    ประวตัิกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ / อายุ / สัญชาต ิ/ ต าแหน่ง 
สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตักิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

นายอาคิระ  คิโยมิซุ  
อายุ 
• 53 ปี 
สัญชาต ิ
• ญ่ีปุ่น 
ต าแหน่ง 
• ประธานกรรมการ (รักษาการ)  
• รองประธานกรรมการ 
• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
• กรรมการสรรหา 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
• 2 ปี 7 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 ปี 7 เดือน 
• กรรมการสรรหา 2 ปี 7 เดือน 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 
• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 
• Bachelor degree Faculty of Economics, Kansai 

University 
ประวตักิารอบรม 
• ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย 
 

2563-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ(รักษาการ) รองประธาน
กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการสรรหา 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2563-มิ.ย.2564 รองประธานกรรมการ  บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ 
2560-2563 ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายขายต่างประเทศ  บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล (GYIN) 
2555-2560 ผูจ้ดัการ บจ. จีเอส ยวัซ่า ประเทศเวียดนาม 
2554-2555 ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ หน่วยธุรกิจ

แบตเตอร่ีรถยนตต์่างประเทศ และผูจ้ดัการ
ทัว่ไป ฝ่ายขาย 

บจ.จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล (GYIN) และ
ฝ่ายขาย บจ. จีเอส ยวัซ่า แบตเตอร่ี 

2550-2554 ผูจ้ดัการ ฝ่ายขายระดบัประเทศ บจ.จีเอส ยวัซ่า แบตเตอร่ี 
2547-2550 ผูช่้วยผูจ้ดัการ กลุ่มบริหารผลิตภณัฑ ์ 

ฝ่ายผลิตภณัฑ ์และผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
ฝ่ายขายแบตเตอร่ีรถยนต ์

บจ.จีเอส ยวัซ่า แบตเตอร่ี และ 
ยวัซ่าคอเปอร์เรชัน่ 

2542-2547 ฝ่ายขาย (เขตชูบุ) หน่วยแบตเตอร่ีรถยนต ์ ยวัซ่าคอเปอร์เรชัน่ 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
-ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากดั  
-ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
-ไม่มี - 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2565) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     5/5  คร้ัง 
• การประชุมผูถื้อหุน้                         1/1  คร้ัง 
• การประชุมก ากบัดูแลกิจการ          3/3  คร้ัง

  

 
 
 
 
  

นายอาคิระ  คิโยมิซุ 
ประธานกรรมการ (รักษาการ)และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 2 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4    ประวตัิกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ / อายุ / สัญชาต ิ/ ต าแหน่ง 
สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตักิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

นายนาโอยะ  ยามาอุจิ 
อายุ 

• 52 ปี 
สัญชาต ิ

• ญ่ีปุ่น 
ต าแหน่ง 

• กรรมการบริษทั 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

• 1 ปี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 

• ไม่มี 
ข้อพพิาททางกฏหมาย 
 

• ไม่มี 
 
 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• International Culture, College of International  
Relations Nihon University  

 
ประวตักิารอบรม 
• ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย 

เม.ย. 2565 -ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

เม.ย. 2563 -ปัจจุบนั ผูจ้ดัการ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ หน่วยธุรกิจ
ต่างประเทศ กลุ่มงานธุรกิจแบตเตอร่ี
รถยนต ์และผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 
(GYIN) 

เม.ย. 2558 ผูจ้ดัการ PT. Trimitra Baterai prakasa 
(อินโดนีเซีย) 

เม.ย. 2556 ผูจ้ดัการ ฝ่ายวางแผน หน่วยธุรกิจอุปกรณ์
ใหแ้สงสวา่ง และผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 
(GYIN) 

เม.ย. 2555 ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน และ
ผูจ้ดัการ ฝ่ายวางแผน หน่วยธุรกิจอุปกรณ์
ใหแ้สงสวา่ง 

บจ. จีเอส ยวัซ่า พาวเวอร์ ซพัพลาย  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน   
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากดั  
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
-ไม่มี - 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2565) 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     4/4  คร้ัง 
• การประชุมผูถื้อหุน้                          1/1  คร้ัง 

หมายเหตุ : นายนาโอยะ  ยามาอุจิ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2565 
 

 
 
  

นายนาโอยะ  ยามาอุจิ   
กรรมการ 

 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 3 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4    ประวตัิกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ / อายุ / สัญชาต ิ/ ต าแหน่ง 
สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล 
อาย ุ

• 66 ปี 
สัญชาต ิ

• ไทย 
ต าแหน่ง 

• กรรมการบริษทั 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

• 12 ปี 8 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษัท 

• กรรมการอิสระ      12 ปี 8 เดือน  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 8 ปี 

• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 10 ปี 

• ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  7 ปี  
ข้อพพิาททางกฏหมาย 

• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 
• LL.M. (International Comparative Law and European 

Law) Vrije Universiteit Brussels, Belgium 
• นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายระหวา่งประเทศ)   

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวตัิการอบรม 
• ประกาศนียบตัรหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย Director Certification Program (DCP) 
รุ่น  141/2553  
ประกาศนียบตัร  Audit Committee Program (ACP) รุ่น 
35/2552 และหลกัสูตรต่อเน่ืองไดแ้ก่ Monitoring Fraud Risk 
Management (MFM) รุ่น 6/2554 ,Monitoring of the Quality 
of Financial Reporting (MFR) รุ่น 6/2554, Monitoring the 
Internal Audit Function (MIA) รุ่น 11/2554,  Monitoring the 
system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 
11/2554 Role of the Compensation Committee (RCC) 
13/2554 , 14/2554 , Director Certification Program (DCP) 
141/2554 , Director Examination(EXAM) 35/2555, -
Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 
13/2011, 14/2011,Financial Statement for Directors (FSD) 
รุ่น 22/2556, Director Luncheon Conference (NDC) รุ่น 
1/2559, Audit Committee Forum (R-ACF) รุ่น 1/2559 , 
Director Forum (R-DF) รุ่น 1/2559, Board that Make a 
Difference (BMD) รุ่น 3/2559, Anti-Corruption the 
Practical Guide (ACPG) รุ่น 35/2560 , MDDT-Director 
Dinner Talk(M-DDT 2/2561), M-AGM-Annual Generation 
Meeting (M-AGM 1/2561) 

2553-ปัจจุบนั 
 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
 

ปัจจุบนั รองศาสตราจารย ์ ประจ าบณัฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์  
มหาวทิยาลยัคิวชู ประเทศญ่ีปุ่น 

ปัจจุบนั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ประจ าสาขานิติศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการ สถาบนัศึกษากฎหมายเศรษฐกิจและธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

ปัจจุบนั อนุญาโตตุลาการ ส านกังานอนุญาโตตุลาการ 
ปัจจุบนั ศาสตราจารยพ์ิเศษ รองศาสตราจารย ์และอาจารย์

บรรยายพิเศษ 
ในการบรรยายในต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่น  
เบลเยีย่ม สหราชอาณาจกัร เป็นตน้ และบรรยายใน
ประเทศของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน   
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากัด  
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
-ไม่มี - 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/ การประชุมท้ังหมด (คร้ัง/ ปี 2565) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั                      5/5  คร้ัง 
• การประชุมผูถื้อหุ้น                                           1/1  คร้ัง    
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ              13/13  คร้ัง  
• การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    3/3  คร้ัง     
• การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ        3/3  คร้ัง        

 
  

รศ.ดร.ลาวณัย์  ถนัดศิลปกุล     
กรรมการอสิระ 

 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 4 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4    ประวตัิกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ / อายุ / สัญชาต ิ/ ต าแหน่ง 
สัดส่วนการถือ

หุ้น 
ในบริษัท 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตักิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์ 
อายุ 

• 65 ปี 
สัญชาต ิ

• ไทย 
ต าแหน่ง 

• กรรมการบริษทั 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหา 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

• 5 ปี 3 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 

• กรรมการตรวจสอบ 5 ปี 3 เดือน 
• ประธานกรรมการสรรหา 3 ปี 
ข้อพพิาททางกฏหมาย 

• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• วิทยาศาสตร์บณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขา
วิชาเอก วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

• วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)   
สาขาวิชาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
ประวตักิารอบรม 

• ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

2560-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  

2556-ปัจจุบนั หวัหนา้ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2549-2556 ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิตสาขาวิชาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม  

มหาวิทยาลยัมหิดล 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน   
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจ ากดั  
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
-ไม่มี - 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2565) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั             5/5  คร้ัง  
• การประชุมผูถื้อหุน้                                 1/1  คร้ัง 
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      13/13 คร้ัง  

 
 

รศ.พิศิษฐ์  วฒันสมบูรณ์     
กรรมการอสิระ 
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ข้อบังคับบริษัท ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัวาระที ่8 เร่ืองการพิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัท 
ตามท่ีพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดมี้การประกาศแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ือให้มี

ความทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลงและพฒันาการของเทคโนโลยี รวมทั้ งช่วยสร้างทางเลือกให้บริษทัมหาชนจ ากัดในการ
ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ดว้ยการน าเทคโนโลยมีาใชเ้ป็นการรองรับระบบเศรษฐกิจและสงัคมดิจิทลัในปัจจุบนั ดงันั้นบริษทัจึงมีความ
จ าเป็นต้องแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ ข้อท่ี 14  23  24  35  36  37 และ 43 ดังกล่าวเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าว 
โดยรายละเอียดการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบับริษทัฯ ดงัน้ี 

 
ขอ้บงัคบั 

ขอ้ก าหนดปัจจุบนั แกไ้ขเปล่ียนใหม่เป็น กฎหมายอา้งอิง  
 

ส่วนท่ี 1 บททัว่ไป 
 

ส่วนท่ี 1 บททัว่ไป 

ขอ้ท่ี 14      ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงด
รับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ 
ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่น้อยกว่า 
14 วนัก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนโอนหุ้น   
 

     ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงด
รับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้โดยประกาศให้ผู ้ถือหุ้นทราบ ณ 
ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 
วนัก่อนวันเร่ิมงดรับลงทะเบียนโอนหุ้น  ในการประกาศงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้นดงักล่าวบริษทัอาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ 
 

มาตรา 3 
 
 

ขอ้ท่ี 23      คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง  ในการ
ประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามรถปฏิบติัหนา้ท่ีได้
ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี
ประชุม 
     การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ช้ีขาดตดัสินดว้ย
เสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน แต่
กรรมการซ่ึงมี ส่วนได้เสียในเร่ืองใดย่อมไม่มี สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

     คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง การประชุม
คณะกรรมการดงักล่าวอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ี
บญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ใน
กรณีเช่นน้ีให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการ
ประชุมคณะกรรมการ 
     ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดถ้า้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได้  ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชุม 
     การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ช้ีขาดตดัสินดว้ย
เสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  แต่
กรรมการซ่ึงมี ส่วนได้เสียในเร่ืองใดย่อมไม่ มี สิท ธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 5 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5                               

 หน้า 2 

ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดปัจจุบนั แกไ้ขเปล่ียนใหม่เป็น กฎหมายอา้งอิง 
 ส่วนท่ี 1 บาททัว่ไป ส่วนท่ี 1 บาททัว่ไป 

ขอ้ท่ี 24      ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการและในการเรียก
ประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์
ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมให้
เร็วกวา่นั้นก็ได ้
     คณะกรรมการจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังท่ีมี
การประชุม 

     ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ เม่ือมีเหตุอนั
สมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมการตั้งแต่
สองคนข้ึนไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุ เร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ ท่ี
ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมและก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับการ
ร้องขอ 
      ในกรณี ท่ีประธานกรรมการไม่ ด าเนินการเรียกประชุม
คณะกรรมการตามท่ีกรรมการร้องขอกรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนั
เรียกประชุมคณะกรรมการและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้ภายใน  14 วัน นับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคก่อน 
     ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู ้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่ มีรอง
ประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจ
ร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 
3  วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ 
ห รือประโยชน์ของบริษัท  จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมให้เร็ว
กวา่นั้นก็ได ้
      คณะกรรมการจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังท่ี
มีการประชุม 

มาตรา 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 7 
 
 
 

มาตรา 8 

 ส่วนท่ี 5 การประชุมผูถื้อหุ้น ส่วนท่ี 5 การประชุมผูถื้อหุ้น  
ขอ้ท่ี 35      คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น  เป็นการประชุม

สามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษัท การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็
ไดสุ้ดแลว้แต่จะเห็นสมควร 

     คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุม
สามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใด
ก็ไดสุ้ดแลว้แต่จะเห็นสมควร 
     การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ี
บญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้
ในกรณีท่ีได้มีการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้ ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 9 
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ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดปัจจุบนั แกไ้ขเปล่ียนใหม่เป็น กฎหมายอา้งอิง 
 ส่วนท่ี 5 การประชุมผูถื้อหุ้น ส่วนท่ี 5 การประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ท่ี 36      ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดั
ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผู ้
ถือหุ้น 
     ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคน
อ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณี
เช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 
โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
     ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม 
เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุม
ไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสอง
ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีประชุมใน
คร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

     ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ ชัด เจนในหนังสื อดังก ล่ าวด้วยในกรณี เช่น น้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนันับแต่
วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
     ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้น
คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเอง
ก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ใน
กรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการ
จดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
     ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้น
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ก็ได้หากผู ้ถือหุ้นนั้ นได้แจ้งความ
ประสงคห์รือให้ความยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 
     ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม 
เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุม
ไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสอง
ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีประชุมใน
คร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

มาตรา 11 

ขอ้ท่ี 37      ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผู ้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม  และให้ โฆษณ าค าบอกก ล่ าวการนั ดป ระ ชุมนั้ น ใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 3 วนั
ดว้ย 

     ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะ
เสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา 
แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว 
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนัดประชุมนั้ นใน
หนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 
วนัดว้ย 
      ในการส่งหนังสือนัดประชุมผู ้ถือหุ้นห รือเอกสาร ให้แ ก่
กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือ เจา้หน้ีของบริษทั บริษทัหรือคณะกรรมการ
อาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้
หากบุคคลดงักล่าวนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยินยอมไว้
แก่บริษทัแลว้ 
      ในการโฆษณาค าบอกกล่าวดงักล่าวบริษทัอาจใช้วิธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้

มาตรา 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา 3 

ขอ้ท่ี 43 ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนก็ได ้โดยตอ้งยืน่หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้
ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท  าตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 

     ผู ้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนก็ได้ โดยต้องยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อน
ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะให้ท  าตามท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด  
     การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือได้
วา่การมอบฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ์
ท่ีนายทะเบียนก าหนด 

มาตรา 12 

 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6                               
 

 หน้า 1 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระ ซ่ึงมีมำตรฐำนเทียบเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
 กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ และมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่ เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ี มีส่วนร่วมบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ 
ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

(ค) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ 
ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำรของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

(จ) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ  บริษทั
ฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่ 2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
กิจกำรของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนเขำ้รับต ำแหน่ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัหรือเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง 
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมี
สภำพอยำ่งเดียวกนัหรือเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทั บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยทัว่ไปกำร
แสดงควำมเห็นอยำ่งอิสระหมำยควำมถึงกำรแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนตำมภำรกิจท่ีไดม้อบหมำยโดยไม่ค ำนึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต ำแหน่งหนำ้ท่ี และไม่ตกอยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยูภ่ำยใตส้ถำนกำรณ์ใด ๆ 
ท่ีอำจบีบบงัคบัใหไ้ม่สำมำรถแสดงควำมเห็นไดอ้ยำ่งตรงไปตรงมำ 
 ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตั้ งให้กรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำม (ก) ถึง (ฌ) ขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระอำจได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้สอบทำน ตรวจสอบ หรือติดตำมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 
Decision) ได ้และรำยงำนเร่ืองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข)  
  

 

เขียนท่ี                                  
 

       วนัท่ี         เดือน  พ.ศ.   

 
(1)  ขา้พเจา้                                       สญัชาติ                                    

 

อยูบ่า้นเลขท่ี          ถนน                    ต าบล / แขวง     
 

อ าเภอ / เขต    จงัหวดั                รหสัไปรษณีย ์                         

 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม                         หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                          เสียง ดงัน้ี 
 

หุน้สามญั                                             หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                       เสียง 
 

หุน้บุริมสิทธิ                                          หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                           เสียง 
 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 

3.1)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 
 

3.2)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

3.3)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

 

 

 

 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 3.4) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ  กรรมการอิสระ  อาย ุ66 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 89/116 หมู่ 9 หมู่บา้นชวนช่ืน ถ.เล่ียงเมืองปากเกร็ด ต.บางพดู อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 3.5) นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกลุ  กรรมการอิสระ  อาย ุ72 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 72-74 ถ.โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10110 

 3.6) รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์  กรรมการอิสระ  อาย ุ65 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 380/115 ม.ศุภาลยัวลิล ์ซ.รัชดาภิเษก 32 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กทม. 10900 

 

ท่านใดท่านหน่ึงเพียงท่านเดียวเป็นผูแ้ทนขา้พเจ้าเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งกญัญาลกัษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขมุวิท 26 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี  2565 และรายงานประจ าปี  2565 ของคณะกรรมการ  
  (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 และ 3) 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ประวติักรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง) 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
    (ข.1) การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

         เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
    (ข.2) การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 ช่ือกรรมการ นายอาคิระ  คิโยมิซุ 
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมการ นายนาโอยะ  ยามาอุจิ     
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
  ช่ือกรรมการ รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ     
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
 ช่ือกรรมการ รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์   
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง    
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ท่ี  14  23  24  35  36  37 และ 43  ใหส้อดคลอ้งกบั 
               พระราชบญัญติับริษทัมหาชน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ 2565 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5)   

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ี มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ  
 

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ       

         (                                                                       )   
 

ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ       

         (                                                                       )   
 

ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ       

         (                                                                       )   
 

หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือการแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการบางราย 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น . ณ ห้องกัญญาลักษณ์ ชั้ น 3  
โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา 
และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

------------------------------------------------ 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 
    ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
       

            (     ) 

 

    ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

          (     ) 

 

    ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

          (     ) 
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การมอบฉันทะในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
ดว้ยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดอ้อกประกาศ เร่ือง รูปแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) เพื่อปรับปรุงรูปแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะออกเป็น 3 แบบ ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 2 กมุภาพนัธ์ 2550 เป็นตน้ไป 
 

1. แบบ ก. (หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป) 

2. แบบ ข. (หนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน) 

3. แบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

    เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้)  
 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้ใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ซ่ึงเป็นหนงัสือมอบฉันทะท่ี

ก าหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในแต่ละคร้ัง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูเ้ขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแทนได ้ซ่ึงในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 

ประจ าปี 2566 ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายให้ รศ.ดร.ลาวัณย์ ถนัดศิลปกลุ กรรมการอสิระ หรือ นายประเสริฐ กิตศัิกดิ์

กลุ กรรมการอิสระ หรือ รศ.พิศิษฐ์ วฒันสมบูรณ์ กรรมการอิสระ เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ในคร้ังน้ี (รายละเอียดแนบประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เป็นผูแ้ทนและออกเสียงในการ

ประชุม) 
 

วธีิการออกเสียงลงคะแนน 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยให้นบัจ านวนหุ้น 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

• ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน 

• ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

• ใหป้ระธานท่ีประชุมสอบถามมติของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระโดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งการงดการออก

เสียงใหก้รอกรายละเอียดในแบบฟอร์มการลงคะแนน และส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีนบัคะแนน 

• บริษทัจะรวบรวมคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและผูรั้บมอบฉนัทะ ใหป้ระธานแจง้คะแนนเสียงของแตล่ะ

วาระก่อนปิดประชุม 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานในท่ีประชุมอาจจะ

เชิญใหผู้ถื้อหุน้ท่านนั้นออกนอกหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว 
 

หมายเหต ุ 

1. ทั้งน้ีบริษทัฯ จะไดก้ าหนดใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการประชุมสามญั 

 ประจ าปีผูถื้อหุน้ เป็นคราวๆ ไป 

2. แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ ทั้ง 3 แบบ สามารถดาวน์โหลด ไดท่ี้ www.yuasathai.com ของบริษทัฯ 
--------------------------------------- 

 

http://www.yuasathai.com/
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กรรมการอสิระ 

ทีเ่ป็นตวัแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 

 
 

ช่ือ – สกลุ  : รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ 
อาย ุ  : 66 ปี 
สญัชาติ  : ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน       
  ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 12 ปี 11 เดือน 
วฒิุการศึกษา  : Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 
  : LL.M. (International Comparative Law and European Law)  
   Vrije Universiteit Brussel ประเทศเบลเยีย่ม 
  : นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายระหวา่งประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี  
ปัจจุบนั  : กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ 
    ก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
  : รองศาสตราจารยป์ระจ าบณัฑิตศึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัคิวชู ประเทศญ่ีปุ่น 
    : ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระจ าสาขาวชิานิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
   : ผูอ้  านวยการสถาบนัศึกษากฎหมายเศรษฐกิจและธุรกิจระหวา่งประเทศ 
   : อนุญาโตตุลาการ ส านกังานอนุญาโตตุลาการ 
   : ผูต้รวจสอบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา 
   : ศาสตราจารยพิ์เศษ และรองศาสตราจารยใ์นการบรรยายในต่างประเทศ 
    เช่น ประเทศญ่ีปุ่น,เบลเยีย่ม,สหราชอาณาจกัรฯ 
   : อาจารยบ์รรยายพิเศษในประเทศของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ เช่น  
    มหาวทิยาลยัศรีปทุม และมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เป็นตน้ 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร   : -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย   : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   -ไม่มี- 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2565) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

▪ การประชุมคณะกรรมการบริษทั   :      5/5 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      13/13 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน :      3/3 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  :      4/4 คร้ัง 
▪ การประชุมผูถื้อหุน้    :      1/1 คร้ัง 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   
▪ บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  :      -ไม่มี- 
▪ กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง :  
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 

 

 
 



 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7                               
 

 หน้า 8 

 
 

กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ช่ือ – สกลุ  : นายประเสริฐ กิติศกัด์ิกลุ 
อาย ุ  : 72 ปี 
สญัชาติ  : ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 12 ปี 11 เดือน 
วฒิุการศึกษา  : วทิยาศาสตร์บณัฑิต (บริหารธุรกิจ) 
    มหาวทิยาลยั La Salle ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5  ปี 
2553-ปัจจุบนั  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
    บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2552-ปัจจุบนั   : รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิโรงพยาบาลเทียนฟ้า 
2546-2548   : ผูช้  านาญการประจ าคณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณและ 
    คณะท างานติดตามการบริหารงบประมาณของส่วนราชการใน กทม.และ 
    ปริมณฑล คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ  
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  :  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   2,000 หุน้ 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2565) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

▪ การประชุมคณะกรรมการบริษทั    :      5/5 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   :      13/13  คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  :      3/3 คร้ัง 
▪ การประชุมผูถื้อหุน้     :      1/1 คร้ัง 

ด ารงต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   
▪ บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน :      -ไม่มี- 
▪ กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 
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กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

 
 

 
 
 

 
 

 

ช่ือ – สกลุ  : รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์ 
อาย ุ  : 65 ปี 
สญัชาติ  : ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั  : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  : 5 ปี 5 เดือน 
วฒิุการศึกษา  : วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวชิาเอก วทิยาศาสตร์สุขาภิบาลมหาวทิยาลยัมหิดล 
  : วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัมหิดล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 
             ปัจจุบนั   : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
   2556 : หวัหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร์   
   มหาวทิยาลยัมหิดล 
 2549-2556 : ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา  
   สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
 2545-2549 : หวัหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร์  
   มหาวทิยาลยัมหิดล 
 2543-2545 : รองหวัหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้มคณะสาธารณสุขศาสตร์  
   มหาวทิยาลยัมหิดล 
 2539-2545  : กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต 
    สาขาวชิาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม 
 2535-2539 : ผูป้ระสานงานคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  :  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   -ไม่มี- 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2565) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

▪ การประชุมคณะกรรมการบริษทั   :      5/5 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      13/13 คร้ัง 
▪ การประชุมผูถื้อหุน้    :      1/1 คร้ัง 

ด ารงต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   
▪ บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน :      -ไม่มี- 
▪ กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง :   
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 

 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8                             
 

 หน้า 1 

ข้อบังคับของ 

บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม

วสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 36 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้ งหมด จะ

เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี

ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนันบั

แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนั

หรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม

วรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ี

เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะ ผูถื้อหุน้ตามวรรคหน่ึงคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตามวรรคหน่ึงตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิด

จากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 37 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมติั หรือ

เพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 

7 วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย

กวา่ 3 วนัดว้ย 
 

2. องค์ประชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด ทั้งน้ีแลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 41 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 42 ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  ในการน้ีตอ้งด าเนินการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 43 ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อ

ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท าตาม

แบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
 

3. การลงมต ิ

ขอ้ 39 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

(2) ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า การแก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั เพ่ือมุ่งประสงคต์่อก าไร-ขาดทุน 

(ง) การแกไ้ข หนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ของบริษทั 

(ฉ) การออกหุ้นกู้ หุ้นบุริมสิทธ์ิ หุ้นแปรสภาพหรือหลักทรัพย์ซ่ึงตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) การเลิกบริษทั 
 

4. ระเบียบวาระการประชุม 

ขอ้ 40 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบัติไปรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาพร้อมทั้ งความคิดเห็นท่ีจะ

ด าเนินงานต่อไป 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 
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5. ค่าตอบแทนกรรมการและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวาระ 

ขอ้ 17 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจาก

ต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชว้ิธีจบัสลากกนั และปีต่อ ๆ 

ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 20.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลือของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อาทิเช่น เงินเดือน เบ้ียประชุม 

เบ้ียเล้ียง เงินบ าเหน็จ เงินโบนสั เป็นตน้ นอกเหนือจากค าตอบแทนดงักล่าวแลว้ กรรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือไดรั้บชดใชคื้น

ในบรรดาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะกรรมการของบริษัท  และนอกจากนั้ นให้ได้รับ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 
 

6. การจ่ายเงนิปันผลและการจดัสรรก าไร 

ขอ้ 48 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ใหจ้ดัสรรเป็นเงิน

ส ารองต่าง ๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท า

เช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค า

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 49 บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 
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ข้ันตอน วธีิการ และเอกสารหลกัฐานเพ่ือใช้แสดงสิทธิเข้าร่วมการประชุม 

1. ขั้นตอนและวธีิการเขา้ร่วมประชุม  
 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมการประชุม และยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ  
ณ สถานท่ีประชุมได ้ในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป โดยบริษทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเอกสารเพื่อ
ยืนยนัสิทธิการเขา้ร่วมประชุม ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดม้าลงทะเบียน ณ สถานท่ีท่ีจดัประชุมตามวนัและเวลาท่ี
ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม เท่านั้น 
2. เอกสารหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้น ามาเพื่อแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

• บุคคลธรรมดา 

o ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้  
- ในกรณีมอบฉันทะ จะใชส้ าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของทั้งผูม้อบฉันทะและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน

หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

o ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ 
- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
- ในกรณีมอบฉันทะ จะใชส้ าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนา

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
• นิตบุิคคล 

o นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
▪ กรณีกรรมการผูมี้อ  านาจมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยล์งนาม
รับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจ 
▪ กรณีมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยล์งนาม
รับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจ 
และผูรั้บมอบฉนัทะ 

o นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ (ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง พร้อมประทบัตรา 
(ถา้มี) และหากเป็นเอกสารท่ีจดัท าข้ึนในต่างประเทศควรมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค 
▪ กรณีกรรมการผูมี้อ  านาจมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัหนงัสือเดินทาง ของกรรมการผูมี้อ านาจ 

▪ กรณีมอบฉนัทะ 
- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัหนงัสือเดินทางของกรรมการผูมี้อ านาจ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
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วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง การขอรับรายงานประจ าปี 2565 ในแบบรูปเล่ม 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 เน่ืองดว้ยทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดทางเลือกให้บริษทั

จดทะเบียนนั้น สามารถจดัท ารายงานประจ าปีในแบบ QR Code 

 ดงันั้นบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) จึงจดัท ารายงานประจ าปี 2565 (Annual Report 2022) ส าหรับ 

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน โดยส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบ QR Code 

 หากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงค์ท่ีจะขอรับรายงานประจ าปี 2565 (Annual Report 2022) ในแบบรูปเล่มให้ท่านกรอก

ขอ้มูลลงในแบบฟอร์มตามขา้งทา้ย โดยใส่ซองและส่งมาทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี หรือส่งมาทางอีเมลของเลขานุการบริษทั 

company_secretary@yuasathai.com เพ่ือใหบ้ริษทัฯ ด าเนินการจดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

 

กรุณาจดัส่งมาท่ี :  เลขานุการบริษทั 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

164 หมู่ 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวทิ ต าบลทา้ยบา้นใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 

 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

เรียน   เลขานุการบริษทั 
 

ขา้พเจา้............................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

มีความประสงคท่ี์จะขอรับรายงานประจ าปี 2565 ในแบบรูปเล่ม โดยใหบ้ริษทัฯ จดัส่งไปยงัท่ีอยูน้ี่ 
 

บา้นเลขท่ี.......................................หมู่...................................ถนน................................แขวง/ต าบล......................................................... 

 
เขต/อ าเภอ.................................... จงัหวดั...................................... รหสัไปรษณีย ์...............เบอร์โทรศพัท.์............................................. 
 
 

mailto:company_secretary@yuasathai.com
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แผนทีโ่รงแรมโฟร์วงิส์ กรุงเทพฯ 
The Four Wings Hotel Bangkok Map 

       40 ถนน สุขุมวทิ 26 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทร (02) 260 – 2100 
 40 Sukhumvit Road 26, Klongtoey, Bangkok 10110 Tel: (02) 260 – 2100 

 
                  วธีิการเดินทาง    Map of the meeting venue 
• รถยนต ์เขา้ถนนสุขมุวทิซอย 26 ไปประมาณ 200 เมตร โรงแรมโฟร์วงิส์  
      อยูท่างขวามือ 
• Cars: Travel through Sukhumvit Rd. Soi 26 for 200 meters. The hotel is on the right. 
• รถไฟฟ้า ลงสถานีรถไฟฟ้าพร้อมพงษ ์แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสุขมุวทิซอย 26 
• BTS Sky Train: Get off at Phrompong station and travel through Sukhumvit Rd. Soi 26 
• รถประจ าทาง 2, 25, 40 ปอ.501, 508  แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสุขมุวทิซอย 26 
• Buses no. 2, 25, 40, AC 501 and 508: Get off at the bus stop and proceed through  

       Sukhumvit Rd. Soi 26 
หมายเหตุ: บริษทัไดป้ระสานกบัทางโรงแรมใหจ้ดัเตรียมจุดรับ-ส่งมายงัโรงแรม บริเวณหนา้คอนโดโนเบิลรีไฟน์ ซ่ึงเขา้จากทางถนน
สุขมุวทิซอย 26 มาประมาณ 100 เมตร โดยรถรับส่งดงักล่าวจะวนมารับในช่วงเวลา 12.00-13.00 น.  
Remark:    The Company has coordinated with the hotel to arrange a pick-up point in front of the front of Noble Refine 

Condominium located 100 meters away from the entrance on Sukhumvit Rd. Soi 26.  The said shuttle busses are available 
during 12.00–13.00 Hrs.   
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 แบบแจ้งเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปในแบบแจง้น้ีจะเรียกวา่ “บริษทั”) ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง
กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุ้นหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะหรือเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว  
(ซ่ึงต่อไปในแบบแจง้ฉบบัน้ีจะเรียกวา่ “ตวัแทน”) และเพ่ือให้ท่านมัน่ใจไดว้่าบริษทัจะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดก้ าหนดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย  
(รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อ
บริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

1. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัอาจเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกรณีต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

ในการประมวลผล 

1.1 เพื่อการบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ และการด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ ส าหรับ 
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือ 
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ กฎ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือ ระเบียบอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

1.2 เพ่ือการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  การปฏิบติัตามกฎหมาย 
การปฏิบติัตามสญัญา 

1.3 เพื่อการด าเนินการสมคัรเขา้ใชง้านเว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชัน ซ่ึง บริษทัจดัให้มีข้ึนสาหรับ 
ผูถื้อหุ้น และการใชง้านเวบ็ไซต์ หรือแอปพลิเคชนั ตามเง่ือนไขการใชบ้ริการของบริษทัตามท่ี
ก าหนด 

การปฏิบติัตามสญัญา 

1.4 เพื่อการจดัประชุม การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและการบริหารจดัการในการจดัประชุมดงักล่าว 
เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.5 เพื่อการบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวา่งการประชุม เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่การ
ประชุมผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัและช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั หรือเพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมได้รับชมในภายหลงั หรือเพื่อการประชาสัมพนัธ์เพื่อประโยชน์ของบริษทั หรือเพื่อ
ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.6 เพ่ือบันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั ผูส้อบบัญชี ผูถื้อหุ้น รวมถึงการ
เผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัและช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.7 เพ่ือการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ีจดัให้แก่ผูถื้อหุ้น ตามท่ีบริษทั
เห็นสมควรและใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับกระบวนการคดัเลือกผูมี้สิทธิเขา้ร่วมกิจกรรม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.8 เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือการจดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมการจดังาน และการอ านวยความ
สะดวกส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึน ตามท่ีบริษทั เห็นสมควร เช่น การ
จดัเตรียมสถานท่ี การจดัเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืม หรือการจดัเตรียมยานพาหนะ ของท่ีระลึก 
เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
ในการประมวลผล 

1.9 เพื่อใชใ้นการด าเนินการจดัท าประกนัภยัหรือประกนัการเดินทาง (ถา้มี) กรณีท่ีท่านเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีบริษทัจดัข้ึน 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.10 เพื่อเป็นฐานขอ้มูลและเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัการใหสิ้ทธิประโยชน์ใด ๆ ในฐานะท่ีท่าน
เป็นผูถื้อหุน้  

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.11 เพ่ือเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ของบริษทัและ/หรือใชข้อ้มูลเพื่อการบริหาร
ความสมัพนัธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.12 เพื่อการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในองคก์ร การก ากบัการตรวจสอบ รวมถึงการ
ตรวจสอบภายในของส านกัตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ
ภายในองคก์ร 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.13 เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อ
บงัคบัคดีตามกฎหมาย 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.14 เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ค าสัง่ของหน่วยงาน องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีและ
อ านาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามหมายเรียก ค าสัง่ของศาล เจา้หนา้ท่ีต ารวจ อยัการ 
หน่วยงานราชการ และการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หรือองคก์รอิสระ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

 
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น การบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ 

เป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัในการปฏิบติัตามสัญญา และปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ ท่ีใชบ้งัคบั รวมถึงเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นบริษทัอาจไม่
สามารถบริหารหรือจดัการสญัญาผูถื้อหุน้ระหวา่งท่านกบับริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีท่านในฐานะผูถื้อหุน้จะไดรั้บได ้(ถา้มี)  
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม  
โดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่านกรอก

ขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอใหท่้านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษทั แต่
อยา่งไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอ่ืนเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ 
เช่น นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  

ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทั ด าเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดงัตอ่ไปน้ี  
2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป  

1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกลุ เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง วนั 
เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ ลายมือช่ือ ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนช่ือ-สกลุ ภาพถ่าย  

2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล  
3) ข้อมูลทางการเงิน  (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีธนาคาร  (ท่ีใช้ในการรับผลประโยชน์กรณี 

การจ่ายเงินปันผล) จ านวนหุน้  
4) ขอ้มูลการติดต่อกับบริษทั (Communication Data) เช่น ขอ้มูลการบันทึกภาพหรือเสียงเม่ือมีการติดต่อกับ 

บริษทั  
5) ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ บริษทั เช่น การบนัทึกภาพน่ิง หรือ วดีิโอ  
6) ขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID  
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7) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น อาชีพ  
2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน  
โดยทั่วไปแล้วบริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยู่ในส าเนาบัตร

ประจ าตวัประชาชนของท่านเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบส าเนาบตัรประจาตวัประชาชนให้แก่ บริษทัขอให้ท่าน
ปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ถือวา่ท่านอนุญาตใหบ้ริษทัด าเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้น และถือวา่เอกสารท่ี
มีการปกปิดขอ้มูลดงักล่าว มีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ  

ทั้งน้ี หากบริษทัไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัทางเทคนิคบางประการบริษทัจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูล
ดงักล่าวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั้น  

อยา่งไรก็ตาม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น บริษทัอาจมีบางกิจกรรมท่ีบริษทัจะขอขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความละเอียดอ่อนบางประการเพ่ิมเติม เช่น เม่ือท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส าหรับผูถื้อหุ้นบริษัทอาจมีการขอทราบข้อมูลท่ีมีความ
ละเอียดอ่อน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือการอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมดงักล่าว หรือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น
ใดตามท่ีบริษทัจะไดแ้จง้ไวโ้ดยเฉพาะในแบบฟอร์มการขอความยินยอมและบริษทัจะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านโดยชดัแจง้
ก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนดงักล่าว 

 

3.  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบัน้ี หลกัเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ี บริษทัยงัมีความสมัพนัธ์กบั
ท่าน หรือระยะเวลาท่ีบริษทัยงัมีการให้สิทธิประโยชน์แก่ท่าน และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ
การยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาหนดภายในองคก์รของบริษทั 
  

4. การเปิดเผยข้อมูล  
ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นหนังสือแจง้ฉบบัน้ีบริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก 

ดงัต่อไปน้ี  
4.1 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนกังานซ่ึงใชอ้ านาจตาม

กฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรมสรรพากร เป็นตน้ 
4.2 ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้ห้บริการส าหรับการด าเนินงานใดๆ เช่น ผูใ้ห้บริการจดักิจกรรมและการ

อ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูต้รวจสอบบญัชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมาย สถาบนัการเงินท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินหรือผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุน้หรือหลกัทรัพย ์ 

4.3 บริษทัประกัน และหรือตวัแทน/นายหน้าประกันภยั/ประกันชีวิต ท่ีให้บริการประกันภยัหรือประกนัการเดินทาง
ส าหรับผูถื้อหุ้น หรือตวัแทนผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีมีการท าประกนัการเดินทางส าหรับท่านในการเขา้ร่วมกิจกรรมกับ
บริษทั (ถา้มี) 

4.4 ธนาคารท่ีมีหนา้ท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
4.6 ตวัแทนผูถื้อหุน้  

 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  
บริษทัอาจมีการเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ของผูใ้ห้บริการท่ีอยู่ต่างประเทศ และอาจมีการ

ประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัสาเร็จรูปของผูใ้หบ้ริการในต่างประเทศ  



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 12                             
 

  หน้า 4 

ทั้งน้ี ในการส่งหรือโอนขอ้มูลของท่านไปยงัต่างประเทศ ไม่วา่กรณีใดๆ บริษทัจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
 

6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  
ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ ของท่านไดต้ามช่องทางท่ีบริษทัก าหนดในขอ้ 8. โดยจะสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิได ้เม่ือ
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบับริษทั (วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป) ซ่ึงสิทธิต่างๆ ของท่านมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

6.1 สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent)  
ในกรณีท่ีบริษทัขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่ีท่านไดใ้ห้ความยนิยอมกบับริษทัได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมจะมีขอ้จ ากดัโดย -กฎหมายหรือสัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่ท่าน 
ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

6.2 สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Access)  
 ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบของบริษทัรวมถึงขอให้ บริษทัเปิดเผย
การไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบริษทัได ้ 

6.3 สิทธิในการขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  
 ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บับริษทัไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด  

6.4 สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object)  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านส าหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด  
6.5 สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตามบริษทัอาจเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั้น บริษทัจะจดัใหมี้การท าลายหรือ
ท าใหข้อ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 

6.6 สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด  

6.7 สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (Rectification Right)  
กรณีท่ีท่านเห็นว่าขอ้มูลท่ีบริษทัมีอยูน่ั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมี

สิทธิขอใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความ
เขา้ใจผิด 

6.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู ้มีอ  านาจตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 หากบริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวได ้ 
 
ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยืน่ค  าร้องขอใชสิ้ทธิภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 เม่ือบริษทัไดรั้บค าร้องขอดงักล่าวแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
อน่ึง บริษทัสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไม่ด าเนินการตามค าร้องขอดงักล่าวไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 
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7. การแก้ไขเปลีย่นแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้ 
บริษทัอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นวา่นั้น 

บริษทัจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทาง เวบ็ไซตข์องบริษทั และ/หรือหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และ/หรือช่องทาง
แจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทั้ งน้ี หากจ าเป็นตอ้งขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะ
ด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพ่ิมเติมดว้ย  

8. วธีิการตดิต่อ  
ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใช้สิทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัทได้ตามช่องทาง
ดงัต่อไปน้ี  

บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  
สถานท่ีติดต่อ: 164 หมู่ท่ี 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวทิ ต.ทา้ยบา้นใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  
เบอร์โทรศพัท:์ 02-769-7300 
เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
สถานท่ีติดต่อ: 164 หมู่ท่ี 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวทิ ต.ทา้ยบา้นใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
เบอร์โทรศพัท:์ 02-769-7300 ต่อ 7344 อีเมล: peerasak@yuasathai.com 
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บรษิทั ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ……………………… 
Shareholders’ registration no. 

 

ขา้พเจา้……………………………………………………………… สัญชาต…ิ………………………………… 
I/We………………………………………………………………… Nationality………………………..... 
 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที ่ 
ID card no.…………………………………………………………… 
 

อยูบ่า้นเลขที…่……………………………………………………………………………………………………… 
Address…………………………………………………………………………………………………….…… 
 

เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  
Being a Shareholder of Yuasa Battery Thailand Public Company Limited 
 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  ………………………………… หุน้  
Holding the total amount of  ………….………………..…... Shares 

หุน้สามัญ ………………………………… หุน้  
Ordinary Share ………………………………… Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถ้ือหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะ ที่จะมาประชุม โปรดน าเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อพนักงาน

ลงทะเบยีนในวันประชมุ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประชาชนตัวจรงิ หรอืบัตรขา้ราชการตัวจรงิ หรอื

หนังสอืเดนิทางตัวจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มกับแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
 

For your convenience, shareholders or proxy holders wishing to attend the meeting, kindly present this 

document to our staff at the meeting for registration. For shareholders who will attend the meeting by 

themselves, the original of identification card or government official identification card or passport (in 

case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form. 

                 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

Registration Form 
 

 การประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 

The Annual General Shareholders’ Meeting 2023 
 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 
 

วนัศกุรท์ี ่7 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. 

Friday, April 7, 2023 at 13.00 a.m. 
 

ณ หอ้งกัญญาลกัษณ์ ชัน้ 3 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพ  

เลขที ่40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

at Kanyalak Room, 3rd Floor, The Four Wings Hotel Bangkok, 

40 Sukhumvit 26 Rd., Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 
 
 
ขา้พเจา้……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

I/We 

□ ผูถ้อืหุน้ / Shareholder 

□ ผูร้ับมอบฉันทะ / Proxy holder 
 
                                                      ลงชือ่ …………………………………………………………………ผูเ้ขา้ประชมุ 

                                                       Sign                                                                   Meeting Attendant  

                                                             (…………………………………………………………………) 
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