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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566  
บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------ 

 
เวลาและสถานที ่
 บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัศุกร์
ท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องกญัญาลกัษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วงิส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวทิ 26 แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 
กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายอาคิระ  คิโยมิซุ   ประธานกรรมการ (รักษาการ)/ 
       กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/กรรมการสรรหา 
       ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายพรจกัร  มนูธรรม   กรรมการ/ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
3. พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม   กรรมการ/กรรมการก ากบัดูแลกิจการ/กรรมการสรรหา 
4. นายสุขแท ้   เรืองวฒันะโชติ  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 
5. นายเรียวจิ  อาเบะ   กรรมการ 
6. นายนาโอยะ ยามาอุจิ   กรรมการ 
7. นายมาซาชิ  โมริมิซึ   กรรมการ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
8. นายอาคม   เกาทณัฑ ์   กรรมการ 
9. รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกลุ  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
       ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
10. นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกลุ  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
11. รศ.พิศิษฐ ์  วฒันสมบูรณ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 

กรรมการบริษัททีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม 
1. นายโยธิน   วมิุกตายน  กรรมการอิสระ/กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์ 

1. นางสาวพชัรี อภิรักษ ์   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร (กลุ่มงานปฏิบติัการ) 
2. นายพีรศกัด์ิ ขนัธวชิยั   เลขานุการบริษทั และผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
3. นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น.  
 

 นายอาคิระ คิโยมิซุ ประธานกรรมการ (รักษาการ)/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธาน”) 
กล่าวทกัทายผูถื้อหุน้ท่ีไดเ้ขา้ร่วมการประชุมคร้ังน้ี และแจง้วา่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดเ้ร่ิม
คล่ีคลายลง ดงันั้นการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 จึงไดจ้ดัประชุม ณ โรงแรมโฟร์วิงส์ แห่งน้ี โดยมีรายละเอียดตาม
หนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่าน เผยแพร่ผา่นระบบ SETlink ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ Website 
ของบริษทัแลว้นั้น ส าหรับจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี โดยผูถื้อหุ้นทั้ งหมดของบริษทั มีจ านวน 1,897 คน คิดเป็น
จ านวนหุน้ 107,625,000 หุน้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาดว้ยตนเองจ านวน 30 คน คิดเป็นจ านวนหุน้ 2,284,561 หุน้ รับมอบฉนัทะ ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และถือวา่ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั จึงขอเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมในล าดับถัดไป จ านวน 25 คน คิดเป็นจ านวนหุ้น  94,098,882 หุ้น รวมจ านวนผู ้เข้าร่วมประชุมทั้ งส้ิน 55 คน  
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คิดเป็นจ านวนหุน้ 96,383,443 หุน้ หรือร้อยละ 89.55 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และถือวา่ครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั 
จึงขอเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมในล าดบัถดัไป  

ก่อนจะเขา้สู่การพิจารณาตามระเบียบวาระ ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวศศิวมิล เอกอรัญพงศ ์ ผูจ้ดัการแผนกนโยบาย
และแผนงาน ช้ีแจงเร่ืองดงัต่อไปน้ีต่อท่ีประชุม 1) กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั ตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่จากบริษทั จีเอส ยวั
ซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (GYIN) ตวัแทนฝ่ายบญัชีและการเงิน เลขานุการบริษทั ผูส้อบบญัชี และตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทยท่ีเขา้ร่วมประชุม 2) ช้ีแจงใหท่ี้ประชุมรับทราบถึงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และ 3) ช้ีแจงระเบียบวาระการประชุม 

นางสาวศศิวมิล ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ี มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 11 
ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 12 ท่านคิดเป็นร้อยละ 91.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการ 1 ท่านท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้น
วนัน้ีเน่ืองจากติดภารกิจส าคญั คือ นายโยธิน วมิุกตายน นอกจากนั้นประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน 

จากนั้นนางสาวศศิวมิล ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมเก่ียวกบัขั้นตอนการลงมติในแต่ละวาระของการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ดงัน้ี 

1. การลงมติในแต่ละวาระ จะใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงโดยวธีิเปิดเผย ซ่ึงประธานจะสอบถามมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใน
แต่ละวาระ โดยประธานจะขอสอบถามมติคดัคา้นและงดออกเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีมติคดัคา้นหรืองดออกเสียง ถือวา่ท่ีประชุม
มีมติเป็นเอกฉนัท ์รับรอง และ/หรืออนุมติัในวาระนั้นๆ  

2. แต่หากมีผูถื้อหุน้ ท่านใดคดัคา้นหรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะกรอกรายละเอียดและลงช่ือในบตัร
ลงคะแนนเสียงท่ีบริษทัไดแ้จกใหก้บัผูถื้อหุน้ เพ่ือบริษทัจะนบัคะแนนเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3. การออกเสียงลงคะแนนถือวา่หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่
4. ในการรวบรวมผลการลงมติ จะน าจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงหกัออกจากจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นจ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย 
5. การนบัคะแนนส าหรับการลงคะแนนล่วงหนา้ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และของผูรั้บมอบฉนัทะท่ี

ลงคะแนนล่วงหนา้ บริษทัไดน้ าคะแนนเสียงนั้นมานบัรวมกบัคะแนนเสียงทั้งหมด 
6. หลงัการลงคะแนนเสียง บริษทัจะประกาศผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหท่ี้ประชุมไดรั้บทราบตอ่ไป 
7. ส าหรับการลงคะแนนในวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการเลือกตั้งกรรมการนั้น ท่ีประชุมจะพจิารณาลงมติเป็นรายบุคคล และบริษทั 

จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งในกรณีท่ีมีมติเห็นดว้ย งดออกเสียงหรือคดัคา้น เพ่ือนบัคะแนนและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 
8. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการในวาระท่ี 5 
9. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัขอความยนิยอมจากผูถื้อหุน้ทุกท่าน ในการสอบถาม

หรือการเสนอความเห็นใดๆ ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ ช่ือ-นามสกลุ ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนการซกัถามหรือแสดงความเห็น เพื่อการจดัท า
บนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้นต่อไป 

10. ในการด าเนินการประชุม บริษทัจะด าเนินการประชุมเรียงตามวาระการประชุมท่ีปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมท่ีจดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน  

ในการประชุมคร้ังน้ี ได้เชิญนายบวรรัชต์ แพ่งศรีและนายอมรศักด์ิ เหล่าเทพาวฒัน์ ซ่ึงเป็นตัวแทนจากสมาคม 
ส่งเสริมผูล้งทุนไทยมาเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง ต่ อ จ าก นั้ น  น างส าว
ศศิวมิล เอกอรัญพงศ ์ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีซ่ึงจะมีจ านวน 9 วาระรวมวาระอ่ืนๆ รายละเอียด
เป็นไปตามเอกสารท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ และไดก้ล่าวเชิญประธานฯ ช้ีแจงรายละเอียดในวาระต่อท่ีประชุม 

จากนั้นประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนางสาวศศิวมิล และเร่ิมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 
วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565  
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงรายละเอียดในเร่ือง

ดงักล่าวต่อท่ีประชุม 
นายสุขแท ้แจง้ต่อท่ีประชุมวา่บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2565 และ

ได้จัดส่งรายงานการประชุมให้กับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแลว้ และไดเ้ปิดเผยในเวบ็ไซด์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 20 เมษายน 2565 ท่ีผ่านมา ทั้ งน้ีทาง
คณะกรรมการไดพิ้จารณาและเห็นวา่รายละเอียดในรายงานการประชุมดงักล่าวไดมี้การบนัทึกอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ซ่ึงมี
รายละเอียดตามเอกสารแนบท่ีทางบริษทั ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีแลว้  

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีไดแ้นบส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ 
ท่ีประชุมรับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ของคณะกรรมการตามท่ีไดร้ายงาน 
 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปี 2565 ของคณะกรรมการ 
ประธานฯ รายงานวา่คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่รายงานประจ าปี 2565 ไดจ้ดัท าตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยรายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่น
มา และรายงานประจ าปี 2565 เป็นไปตามเอกสารแนบท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

จากนั้นไดร้ายงานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2565 โดยเร่ิมจากนโยบายของบริษทั ใน ปี 2566-2568   
โดยนโยบายส่วนใหญ่ยงัคงเป็นนโยบายท่ียดึมัน่มาอยา่งต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ีในปี 2566 บริษทัไดเ้พ่ิมนโยบายส าคญัในขอ้ท่ี 6 
อีกหน่ึงขอ้ ได้แก่ 1) การสร้างการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน 2) การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกคา้ผ่านนวตักรรมและการบริการ  
3) การปรับปรุงบริษทัอยา่งต่อเน่ืองในดา้นการเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 4) การเพ่ิมทกัษะใหก้บัพนกังานและสร้าง
ทศันคติเชิงบวกเพ่ือความแข็งแกร่งขององคก์ร 5) การมุ่งเนน้การท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม และ 6) การด าเนินธุรกิจดว้ย
ความโปร่งใสและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัเนน้การด าเนินงาน เพื่อผลกัดนันโยบายเป้าหมายหลกัของบริษทั จ านวน  
3 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การท างานเป็นทีม 2) การท างานดว้ยความรวดเร็ว และ 3) การท างานโดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นท่ีหน่ึง  

ในดา้นผลประกอบการ บริษทัมีรายไดร้วมในปี 2565 จ านวน 2,578.73 ลา้นบาท ก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 130.32 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.05 ของรายไดร้วม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมา และในปี 2565 บริษทัมีก าไรสุทธิอยูท่ี่ 109.42 ลา้นบาท ซ่ึง
เป็นผลมาจากปัจจยัทางบวก ไดแ้ก่ การฟ้ืนตวัของสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีเร่ิมคล่ีคลายลงและมาตรการผ่อนคลายของทางรัฐบาล แต่ใน
ขณะเดียวกนั บริษทัก็เผชิญกบัปัจจยัทางลบท่ีส าคญั คือ การเพ่ิมข้ึนของราคาวตัถุดิบหลกั  

ในดา้นงบแสดงฐานะทางการเงินในปี 2565 ภาพรวมของงบแสดงฐานะทางการเงินดี บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดจ านวน 414.82 ลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 บริษทัมีสินคา้คงคลงัในปี 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 เป็นผลมาจากราคาตะกัว่
ปรับตวัสูงข้ึน และส่วนของทุนมีจ านวนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ในขณะท่ีหน้ีสินรวมปรับเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 5.07 หรือ 26.83  
ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ถึงแมว้า่หน้ีสินรวมจะมีการเพ่ิมข้ึน แต่ทรัพยสิ์นรวมเพ่ิมข้ึนเช่นกนั ซ่ึงมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเป็น 1,578.42 
ลา้นบาท หรือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.41  เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

ในด้านอตัราส่วนทางการเงินปี 2565 อตัราเงินทุนหมุนเวียนมีสภาพคล่องท่ีดี  โดยอัตราเงินทุนหมุนเวียนในปี 2565  
อยูท่ี่ 2.52 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา โดยระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียคือ 54 วนั ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผ่านมาท่ีจ านวน 58 วนั สาเหตุ
ส าคญัมาจากการติดตามหน้ีอยา่งใกลชิ้ดเป็นประจ าอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ีมีค่าเฉล่ีย 70 วนั ซ่ึงลดลงเม่ือเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมาซ่ึงมีจ านวน 78 วนั เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัซ้ือวตัถุดิบโดยลดระยะเวลาการช าระหน้ีใหส้ั้นลงเพ่ือใหไ้ดร้าคาตน้ทุนวตัถุดิบ
ท่ีถูกลง  

และส าหรับดา้นความสามารถในการท าก าไร ในปี 2565 อตัราก าไรสุทธิมีจ านวนลดลง สาเหตสุ าคญัมาจากราคาตะกัว่ท่ี
ปรับตวัสูงข้ึน ทั้งน้ีโดยภาพรวม อตัราส่วนทางการเงินยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

ในดา้นการลงทุนในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษทัยงัคงปรับปรุงในทุกๆ ดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการผลิต ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และดา้นความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง โดยส าหรับการปรับปรุงโรงงานในดา้นคุณภาพ และการผลิต ซ่ึงการปรับปรุงดา้นคุณภาพ ไดแ้ก่ 
การติดตั้งเคร่ือง ICP เพ่ือตรวจสอบส่ิงปนเป้ือนในตะกัว่ และการปรับปรุงดา้นการผลิต ไดแ้ก่ การปรับปรุงสายการผลิตแบตเตอร่ี
รถยนต์ อาทิเช่น การติดตั้ งเคร่ืองทดสอบการร่ัวโดยระบบลม การติดตั้ งเคร่ือง Stamp code และซีลฟอยด์ การรวมการผลิต
กระบวนการสุดท้ายในสายการผลิตท่ี  1 และ 2 โต๊ะยกแบต และสายพานอัตโนมัติส าหรับล าเลียงแบตเตอร่ี และการปรับปรุง
สายการผลิตแบตเตอร่ีจกัรยานยนต์ อาทิเช่น การติดตั้งเคร่ืองงอและตดัหูแผน่อตัโนมติั การติดตั้งเคร่ืองทดสอบการร่ัวโดยระบบลม 
การติดตั้งโรบอทอตัโนมติัในกระบวนการไฮเลทและเติมน ้ ากรด เป็นตน้ 

ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดมี้การปรับปรุงเก่ียวกบัดา้นความปลอดภยั โดยไดมี้การปรับปรุงหลายอยา่ง
ดว้ยกนั อาทิเช่น การปรับปรุงเสน้ทางเดินในโรงงานใหเ้ช่ือมต่อกบัถนนกลางภายในโรงงานท่ีแผนกกริด การปรับปรุงพ้ืนผิวทางเดิน
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โดยการเคลือบ PU บริเวณแผนกกริดและแผนกชาร์จแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต ์ การปรับปรุงเสน้ทางเดินดา้นหลงัแผนกยาแผน่ เป็น
ตน้ ทั้งน้ีการปรับปรุงดงักล่าวเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในส่วนของการปรับปรุงดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัไดมี้การปรับปรุงดา้นก าจดัมลพิษทางอากาศ โดยการปรับปรุงระบบบ าบดัอากาศแบบเปียก หรือ Wet scrubber ในพ้ืนท่ี 
อาคารกริด การปรับปรุงรางระบายน ้ าบริเวณแผนกยาแผน่ธาตุ ประจุไฟแผน่ธาตุและบริเวณดา้นหนา้อาคาร 1 รวมทั้งการปรับปรุง
พ้ืนท่ีพกัผอ่นส าหรับพนกังานบริเวณดา้นหลงัอาคาร 1 และอาคาร 2 เป็นตน้ 

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดมี้การปรับปรุงแผนผงัของบริษทั เช่น การปรับปรุงประตทูางเขา้ฝ่ายประจุไฟและยาแผน่ธาตุ การท า
หอ้งจดัเก็บเศษซากใหม่ รวมทั้งปรับปรุงพ้ืนท่ีดา้นหลงัหอ้งดงักล่าว การท าหอ้งประชุมใหม่ ท่ีสามารถรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมได้
ประมาณ 52 คน การท าหอ้งพกัพนกังานใหม่ ท่ีสามารถรองรับพนกังานจ านวน 138 คน และการปรับปรุงหอ้งน ้ าใหม่ใหพ้นกังาน ณ 
อาคารชาร์จแบตเตอร่ีรถยนต ์เป็นตน้ 

นอกจากน้ี ประธานฯ ยงัได้กล่าวถึง กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, CSR) ซ่ึงในปี 
2565 ทางบริษทัไดด้ าเนินการตามแนวทางดา้น CSR ของบริษทัแม่ (บริษทั จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั GYIN) โดยเนน้ย  ้า
ใน 7 เร่ืองหลกั ไดแ้ก่ 1) การก ากบัดูแลองคก์รดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต 2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
3) การปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมและมีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 4) การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 5) การด าเนินงาน
อยา่งเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมภายในห่วงโซ่อุปทานของเรา 6) ความรับผิดชอบในการจดัหาผลิตภณัฑ์และการบริการท่ี
ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และ 7) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนทอ้งถ่ิน โดยในปี 2565 บริษทั
ได้มีการจดักิจกรรม CSR โดยสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั ทั้ ง 7 ขอ้ แต่เน่ืองจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท าให้มีข้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมในบางส่วน แต่ทั้ งน้ีบริษัทได้ปรับเปล่ียนกิจกรรม CSR เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบนัมากท่ีสุด และในทุกกิจกรรมบริษทัไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตวัอยา่งเช่น บริษทัได้
จดัสร้างช่อง Yuasa Thai บนแพลตฟอร์ม Youtube เพ่ือแชร์ขอ้มูลความเก่ียวกบัแบตเตอร่ีให้กบัลูกคา้ และการท าการติดตั้งระบบไฟ
ส่องสวา่งชนิดโซล่าเซลลใ์หก้บัชุมชนใกลเ้คียงกบับริษทั เป็นตน้ 

ส าหรับเร่ืองการก ากบัดูแลองคก์รดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต บริษทัไดรั้บการรับรองจาก 
CAC หรือแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ท่ีผา่นมา ทั้งน้ีบริษทัยงัคงอบรมพนกังานเป็น
ประจ าอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหต้ระหนกัในเร่ืองการใหแ้ละรับของขวญั การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

รายละเอียดอ่ืนๆ ไดเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปี 56-1 One Report ซ่ึงไดจ้ดัท าตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงบริษทัไดแ้นบส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

จากนั้นประธาน ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผูถื้อหุ้นซักถามใน
ประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญัดงัน้ี  

1) นายบวรรัชต์ แพ่งศรีสาร ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย: ไดส้อบถามวา่บริษทัมีแผนท่ีจะจดัการอย่างไร กบั
ความผนัผวนของราคาตะกัว่ท่ีส่งผลกระทบต่อตน้ทุนของบริษทั 

ประธานฯ แจ้งว่าเพ่ือลดความผนัผวนของตะกั่วท่ีส่งผลกระทบต่อตน้ทุนของบริษทั ประกอบกับราคาตะกั่วสามารถ
คาดการณ์ได้ยาก บริษทัได้พยายามท่ีจะควบคุมและลดตน้ทุนการผลิต และพยายามท่ีจะปรับราคาให้สอดคลอ้งกบัราคาตะกั่วท่ี
ปรับตวัเพ่ิมสูงข้ึนเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น ลูกคา้ในตลาด OEM ซ่ึงบริษทัมีการท าสัญญากบัลูกคา้ดงักล่าว หากการผนัผวนของราคาตะกัว่
เกิดข้ึน บริษทัจะสามารถปรับทบทวนราคาไดทุ้กๆ 3-6 เดือนซ่ึงเรียกระบบดงักล่าววา่ Lead Slide system 

2) นายสิทธิโชค บุญวณิชย ์ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามวา่ หากเปรียบเทียบเทคโนโลยีการผลิตแบตเตอร่ีของบริษทักบัผูผ้ลิตราย
อ่ืนๆ ในต่างประเทศ เทคโนโลยีการผลิตแบตเตอร่ีของบริษทัอยูใ่นระดบัใด และมีแผนพฒันาแบตเตอร่ีของบริษทัในอนาคตเป็น
อยา่งไร 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงวา่หากเทียบเทคโนโลยกีารผลิตแบตเตอร่ีจากผูผ้ลิตในประเทศจีน ตนเองเช่ือวา่เทคโนโลยขีองบริษทัอยู่
ในระดบัท่ีดีกวา่ โดยบริษทัแม่ (GYIN) มีการพฒันาเทคโนโลยีมาอยา่งยาวนานนับร้อยปีร่วมกนัผูผ้ลิตยานยนต ์(OEM) ในประเทศ
ญ่ีปุ่น ซ่ึงมีขอ้ก าหนดดา้นคุณภาพท่ีเขม้งวด และถ่ายทอดเทคโนโลยมีาใหก้บับริษทัในเครือในประเทศตา่งๆ และบริษทัมีความร่วมมือ
อยา่งต่อเน่ืองในอนาคตกบับริษทัแม่ในดา้นการพฒันาเทคโนโลยกีารผลิต 

3) นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุน้: ไดส้อบถามจ านวน 2 เร่ือง ไดแ้ก่ ก) บริษทัมีแผนจดัการอยา่งไรกบัอตัราก าไรขั้นตน้ท่ี
ลดลงอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา และ ข) จากสถานการณ์ดา้นพลงังานซ่ึงบริษทัมีโอกาสท่ีดีในการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
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ใหก้บัตลาดเซลลพ์ลงังานแสงอาทิตยแ์ละยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) นั้น บริษทัมีแผนด าเนินการส าหรับตลาดดงักล่าวอยา่งไร และมีการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยจีากบริษทัแม่อยา่งไร 

ประธาน ไดช้ี้แจงค าถามต่างๆ พอสรุปไดด้งัน้ี 
ก) สาเหตุหลกัของการลดลงของอตัราก าไรขั้นตน้ดงักล่าว มาจากการเพ่ิมข้ึนของราคาตะกัว่และวตัถุดิบอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบ

จากราคาน ้ ามนัท่ีปรับตวัสูงข้ึน เช่น กล่องแบตเตอร่ีและฝา เป็นตน้ (Container and lid) ทั้งน้ีการเพ่ิมข้ึนราคาวตัถุดิบยงัไม่สะทอ้นไป
ยงัราคาขายไดท้ั้งหมดหรือในทนัที เน่ืองจากจะส่งผลกระทบกบัธุรกิจหรือกระแสเงินสดของลูกคา้ ดงันั้นบริษทัจึงตอ้งด าเนินการ
อยา่งค่อยเป็นค่อยไปในดา้นการปรับราคา รวมถึงบริษทัพยายามท่ีจะควบคุมและลดตน้ทุนการผลิตอยา่งต่อเน่ือง โดยพยายามรักษา
ยอดขายและส่วนแบ่งการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายได ้

ข) บริษทัมีผลิตภณัฑท่ี์มีช่ือเรียกวา่ “EB” ส าหรับตลาดเซลลพ์ลงังานแสงอาทิตย ์และหากมีความตอ้งการในประเทศท่ีมาก
ข้ึน บริษทัสามารถน าเขา้ผลิตภณัฑจ์ากบริษทัแม่ (GYIN) ซ่ึงด าเนินธุรกิจดา้นน้ีในประเทศญ่ีปุ่นไดเ้ช่นกนั 

ส าหรับตลาดยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle) บริษัทยงัไม่มีแผนด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว แต่ในส่วนของบริษัทแม่ 
(GYIN) ไดมี้การร่วมทุนกบับริษทัผูผ้ลิตยานยนตเ์พื่อผลิตแบตเตอร่ีส าหรับยานยนตไ์ฟฟ้า โดยมีแผนพฒันาผลิตภณัฑม์ามากกวา่ 30 
ปี ซ่ึงหากจ าเป็นบริษทัสามารถขอการสนบัสนุนจากบริษทัแม่ไดเ้ช่นเดียวกนั 

จากนั้นประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม
ค าถามเพ่ิมเติม  

จากนั้นประธานได้กล่าวขอบคุณส าหรับค าถามท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของ
บริษทั ในรอบปี 2565 และรายงานประจ าปี 2565 ของคณะกรรมการตามท่ีไดร้ายงาน 

 
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ 
ประธานฯ ขอใหน้ายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไดช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม  
นายสุขแท ้แจง้ว่าเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมายท่ีก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการท า 

งบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั  
ส าหรับงบการเงินในปี 2565 มีรายละเอียดพอสรุปไดด้งัน้ี ในดา้นงบแสดงฐานะทางการเงิน ทรัพยสิ์นรวม 1,578.42 ลา้น

บาท หน้ีสินรวม 555.94 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุ้น 1,022.48 ลา้นบาท ในดา้นงบก าไรขาดทุน บริษทัมีรายไดจ้ากการขาย 2,578.73 
ลา้นบาท ก าไรสุทธิ 109.42 ลา้นบาท และก าไรสุทธิต่อหุน้ 1.02 บาท 

รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยูใ่นเอกสารการประชุม ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม
คร้ังน้ีแลว้ โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัแลว้  

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีไดแ้นบส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
ประธานไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผา่นมติในวาระน้ีจะใชเ้สียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
จากนั้นประธาน ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผูถื้อหุ้นซักถามใน

ประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญัดงัน้ี  
นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุน้: ไดส้อบถามเก่ียวกบังบการเงินในหนา้ 127 ของรายงานประจ าปีวา่รายการ “ผลต่างจากการ

คิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและภาษี” ในหมวดหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้น คือรายการอะไร และเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ัง
เดียวหรือไม่ 

นางสาวพชัรี อภิรักษ ์ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร (กลุ่มงานปฏิบติัการ) ช้ีแจงวา่ รายการดงักล่าวเกิดจากส่วนต่างของการค านวน
ค่าเส่ือมราคาอาคาร ท่ีฝ่ายบญัชีค านวณค่าเส่ือมราคาจากการใชง้านจ านวน 33 ปี ในขณะท่ีในทางภาษีอากร สรรพากรใหค้  านวณค่า
เส่ือมราคาจากการใชง้านเพื่อประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ านวน 20 ปี ท าใหเ้กิดส่วนต่างดงักล่าวข้ึน ซ่ึงคิดเป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชี โดยรายการดงักล่าวจะเกิดข้ึนตอ่เน่ืองไปอีก 6 ปี 

นายประทีป เหล่าวฒันาวงศ ์ ผูถื้อหุน้: ไดส้อบถามวา่จากค าถามขา้งตน้ เหตใุดรายการดงักล่าวซ่ึงเก่ียวกบัค่าเส่ือมราคา  
จึงมีการบนัทึกไปอีก 6 ปี การบนัทึกดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีหรือไม่ 
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นางสาวพชัรี ช้ีแจงเพ่ิมเติมวา่ เน่ืองดว้ยค่าเส่ือมราคาอาคารบริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาท่ี 33 ปี ส่วนทางภาษีอากรก าหนดให้
ค านวณท่ี 20 ปี ดงันั้นจึงเกิดผลแตกต่างระหวา่งทางบญัชีกบัทางภาษีอากร ท าใหบ้ริษทัตอ้งรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี และตอ้ง
ค านวณไปอีก 6 ปี เน่ืองจากอาคารจะครบอายกุารค านวณค่าเส่ือมอีก 6 ปีขา้งหนา้ ซ่ึงบริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี 

เม่ือไม่มีค าถามเพ่ิมเติม ประธาน ไดข้อใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดรั้บรองแลว้ ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  
  
 เห็นดว้ย  96,392,185 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 ไม่เห็นดว้ย 0    เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 งดออกเสียง 0    เสียง 
 บตัรเสีย  0  เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 รวม 96,392,185  เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
  
ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากเม่ือตอนเร่ิมเปิดประชุมจ านวน 9 ท่าน คิดเป็นหุน้จ านวน 8,742 หุน้ 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
ประธานฯ ไดข้อให้นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไดช้ี้แจงรายละเอียดการจ่ายเงิน

ปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
นายสุขแท ้แจง้วา่จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจ าปี 2565 บริษทัมีก าไรสุทธิจ านวน 109.42 ลา้น

บาท คณะกรรมการจึงพิจารณาเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.346 บาท
ต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 37.24 ลา้นบาท และมีจ านวนเงินปันผลจ่ายต่อผลก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ารอง
ตามกฎหมายและส ารองอ่ืนๆ ของงบการเงินรวมท่ีอตัราร้อยละ 34.04 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 
2566 ส าหรับการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ปัจจุบนัไดต้ั้งทุนส ารองครบถว้นแลว้ ดงันั้นจึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรเป็นทุน
ส ารองอีก 

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 
ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผ่านมติในวาระน้ีจะใช้

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
จากนั้นประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุน้: ไดก้ล่าวขอบคุณบริษทั ท่ีไดจ่้ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
เม่ือไม่มีค าถามหรือการแสดงความเห็นเพ่ิมเติม ประธาน ไดข้อใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.346 บาทต่อหุ้น และให้ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับ

เงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 20 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอก
ฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี 

   
 เห็นดว้ย  96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 ไม่เห็นดว้ย  0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 งดออกเสียง  0   เสียง 
 บตัรเสีย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 รวม  96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 
ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระท่ี 3 จ านวน 5 ท่าน คิดเป็นหุน้จ านวน 48,300 หุน้ 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ แจง้วา่วาระน้ีมีกรรมการจ านวน 4 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าว ซ่ึงไดแ้ก่  
1) นายอาคิระ คิโยมิซุ 2) นายนาโอยะ ยามาอุจิ 3) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกุล และ 4) รศ.พิศิษฐ์ วฒันสมบูรณ์ และเพื่อให้ท่ี

ประชุมไดพิ้จารณาอยา่งเป็นอิสระ กรรมการทั้ง 4 ท่าน จึงไดข้อออกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว 
จากนั้ นประธานฯ ได้ขอให้นายพรจักร มนูธรรม กรรมการบริษัทเป็นประธานในท่ีประชุมเป็นการชั่วคราวได้ช้ีแจง

รายละเอียดการเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้บัผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบ 
นายพรจกัรแจง้วา่ตามขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ ซ่ึงในคร้ังน้ีมีจ านวน

กรรมการทั้งหมด 4 ท่านไดแ้ก่ 1) นายอาคิระ คิโยมิซุ โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 2 ปี 10 เดือน 2) นายนาโอยะ ยามาอุจิ โดย
มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 1 ปี 3) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปะกุล โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 12 ปี 11 เดือน และ 4) รศ.
พิศิษฐ ์วฒันสมบูรณ์ โดยมีระยะเวลาด ารงต าแหน่งมาแลว้ 5 ปี 5 เดือน ซ่ึงกรรมการทั้ง 4 ท่านจะพน้ต าแหน่งตามวาระ และท่ีประชุม
คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเห็นว่าเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั ทั้งน้ีประวติัโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีแลว้ โดยบริษทัไดป้ระกาศในเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.yuasathai.com) เพื่อเชิญใหผู้ถื้อหุ้นเสนอ
รายช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์เพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 28 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
เสนอรายช่ือมายงับริษทั  

นายพรจกัรไดใ้หร้ายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผา่นมติในวาระน้ีจะใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

จากนั้นนายพรจกัรไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งแต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
นายพรจกัร จึงขอใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าวเป็นรายบุคคล 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั้งให ้ 1) นายอาคิระ คิโยมิซุ 2) นายนาโอยะ ยามาอุจิ 3) รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกลุ และ  
4) รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดการลงคะแนนของแต่ละท่าน ดงัน้ี 

1) นายอาคิระ คิโยมิซุ 
 เห็นดว้ย 96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 ไม่เห็นดว้ย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 งดออกเสียง                                  0   เสียง  
 บตัรเสีย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 รวม        96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.00000 
2) นายนาโอยะ ยามาอุจิ 
 เห็นดว้ย 96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 ไม่เห็นดว้ย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 งดออกเสียง                                  0   เสียง  
 บตัรเสีย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 รวม        96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.00000 
3) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ   
 เห็นดว้ย 96,440,480 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.99999 
 ไม่เห็นดว้ย                 5   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00001 
 งดออกเสียง                                  0   เสียง  
 บตัรเสีย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 รวม        96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.00000 
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4) รศ.พิศิษฐ ์วฒันสมบูรณ์ 
 เห็นดว้ย 96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 ไม่เห็นดว้ย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 งดออกเสียง                                  0   เสียง  
 บตัรเสีย                 0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 รวม        96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ    100.00000                
  
ในวาระน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระท่ี 4 
 

จากนั้น กรรมการจ านวน 4 ท่านไดแ้ก่ 1) นายอาคิระ คิโยมิซุ 2) นายนาโอยะ ยามาอุจิ 3) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ และ  
4) รศ.พิศิษฐ ์วฒันสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไดก้ลบัเขา้หอ้งประชุม 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 
ประธานฯ ได้ขอให้นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ ช้ีแจงเร่ืองค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
นายสุขแท้ ช้ีแจงว่า เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance; CG) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควร

พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการทุกปีซ่ึงในปีน้ีคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อผูถื้อหุ้นโดยผ่านคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน (Remuneration Committee; RC) โดยพิจารณาจากบทบาท หนา้ท่ี และผลประกอบการ รวมถึงความเหมาะสมกบัสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั โดยเสนอพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ดว้ยอตัราเดียวกบัปี 2565  

และในปี 2565 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการจ านวน 4.992 ลา้นบาท ซ่ึงมีจ านวนไม่เกิน 7 ลา้นบาทตามท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ไดอ้นุมติัไว ้ 

ส าหรับค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ในปี 2566 บริษทัมีแผนจะจ่ายค่าสมาชิกสนามกอลฟ์ใหก้บักรรมการจ านวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ 1) นายอาคิระ คิโยมิซุ  2) นายพรจกัร มนูธรรม  และ 3) นายเรียวจิ อาเบะ โดยค่าสมาชิกรายปีของสนามกอลฟ์สยามคนัทรีคลบั
มีค่าธรรมเนียมรายปีอยูท่ี่ 45,000 บาท ต่อท่าน 

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  

ค่าตอบแทนกรรมการ  
และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566 

1) ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการทุกคณะ อตัราคร้ังละ (บาท) 

   ประธานในท่ีประชุม 15,000 
   กรรมการ 12,500 
2) ค่าตอบแทนรายไตรมาส ไตรมาสละ (บาท) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 
   กรรมการตรวจสอบ 10,000 
3) ค่าตอบแทนรายปี ปีละ (บาท) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 
   กรรมการตรวจสอบ 80,000 
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 
 

ไม่เกิน 7 ลา้นบาท 
โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าว 

5) ค่าตอบแทนอ่ืนทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ 
     ค่าสมาชิก Siam Country Club 

• นายอาคิระ  คิโยมิซุ 
• นายพรจกัร มนูธรรม 
• นายเรียวจิ  อาเบะ 

ค่าสมาชิกรายปี (บาท) 
ต่อท่าน 
45,000  
45,000  
45,000 
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ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดต่างๆ และแจง้วา่ส าหรับวาระน้ีคะแนนเสียงท่ีใชใ้นการผา่นมติคือ
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุม  

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม 
ประธานฯ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 เห็นดว้ย          96,416,685 เสียง คิดเป็นร้อยละ      99.97532 
 ไม่เห็นดว้ย   3,800   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00394 
 งดออกเสียง  20,000   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.02074 
 บตัรเสีย           0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 
 รวม           96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ   100.00000  
  

 ในวาระน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระท่ี 5 
  
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
ประธานฯ ไดข้อให้นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงเร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ใหก้บัผูถื้อหุน้รับทราบ 
ก่อนการพิจารณาในวาระน้ี นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็น

ผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระดงักล่าวไดอ้อกจากหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว เพ่ือใหท่ี้ประชุมไดพิ้จารณาอยา่งเป็นอิสระ 
นายสุขแท ้แจง้วา่ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบ

บัญชีของบริษทัทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผูส้อบบัญชีโดยดูจากประสบการณ์และราคาค่าบริการสอบบัญชี
เปรียบเทียบกบัคู่แข่งรายอ่ืน และไดเ้สนอความเห็นเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควร
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 หรือนางชลรส สันติ
อศัวราภรณ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 หรือนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5419 แห่งบริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2566 โดยมีค่าสอบบญัชีของบริษทัจ านวน 1,850,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 
2565 จ านวน 150,000 บาท สาเหตุมาจากอตัราเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมข้ึนท าให้ตน้ทุนค่าสอบบญัชีเพ่ิมสูงข้ึนและบริษทัมีแผนท่ีจะติดตั้งแผง
โซลาร์เซลลบ์นหลงัคาโรงงานท าให้มีภาระงานเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีรายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารแนบท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นแลว้ ทั้งน้ี
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวยงัไม่รวมค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบติังานท่ีบริษทั ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน
ต่างจงัหวดั  

และผูส้อบบัญชีทั้ ง 3 รายตลอดจนบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารแต่อยา่งใด  

รายละเอียดอ่ืนๆ ปรากฏในเอกสารเชิญประชุมท่ีบริษทั ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  
 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ส าหรับการผ่านมติในวาระน้ีจะใช้
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

จากนั้นประธาน ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผูถื้อหุ้นซักถามใน
ประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญัดงัน้ี  

นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามวา่เหตุใดการเพ่ิมข้ึนของค่าสอบบญัชีจึงมาจากแผนงานการติดตั้งแผงโซลาร์
เซลลบ์นหลงัคาโรงงาน 

นายสุขแท ้ช้ีแจงว่า การเพ่ิมข้ึนของค่าสอบบัญชี สาเหตุหลกัมาจากอตัราเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมข้ึนท าให้ตน้ทุนค่าสอบบญัชีเพ่ิม
สูงข้ึน ทั้งน้ีค่าสอบบญัชีดงักล่าวไม่ไดข้ึ้นมาแลว้ 2 ปีจากปี 2564-2565 ส่วนการติดตั้งแผงโซลาร์เซลลบ์นหลงัคาโรงงานนั้น บริษทัมี
แผนจะด าเนินการและคาดวา่จะติดตั้งแลว้เสร็จและด าเนินการจ่ายไฟไดใ้นช่วงปลายปี 2566 ซ่ึงท าให้ภาระงานการสอบบญัชีเพ่ิมข้ึน
เลก็นอ้ย 

 



 

ส่ิงทีแ่นบมาด้วย 1                               
 

 หน้า 17 

และเม่ือไม่มีค าถามเพ่ิมเติม ประธานฯ ไดข้อใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 
 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั้งให ้นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4498 หรือนางชลรส สนัติ
อศัวราภรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 หรือนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5419 แห่ง บริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2566 โดยมี 

ค่าสอบบญัชีของบริษทัจ านวน 1,850,000 บาท (ค่าสอบบญัชีดงักล่าว ยงัไม่รวมค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบติังานท่ี
บริษทั ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั)  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  

 
 เห็นดว้ย  96,436,685 เสียง คิดเป็นร้อยละ    99.99606 
 ไม่เห็นดว้ย          3,800   เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00394 
 งดออกเสียง  0   เสียง  
 บตัรเสีย   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00000 
 รวม  96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.00000  
 

ในวาระน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมข้ึนจากวาระท่ี 6 
 

นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดัซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไดก้ลบัเขา้
หอ้งประชุม 

 
วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 14  23  24  35  36  37 และ 43 ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทั

มหาชน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 
ประธานฯ ไดข้อใหน้ายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงเร่ืองการแกไ้ขขอ้บงัคบั

บริษทัขอ้ 14  23  24  35  36  37 และ 43 ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ 
นายสุขแท ้ ช้ีแจงวา่ ตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 เพื่อใหมี้ความ

ทนัสมยั รองรับการเปล่ียนแปลงและพฒันาการของเทคโนโลย ีดงันั้นบริษทัจึงมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14  23  24  
35  36  37 และ 43 ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนดงักล่าว โดยมีรายละเอียดพอสรุปไดด้งัน้ี 

 

ข้อ 
ล าดบัข้อใน

ข้อบงัคบับริษัท 
รายละเอยีดเน้ือหาโดยสรุปทีม่กีารแก้ไข 

1 14 การแจง้ขอใหง้ดการโอนหุน้ไปยงัผูถื้อหุน้ผา่นวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
2 23 การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัผา่นวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
3 24 การจัดส่งเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษทัผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการขอให้จัด

ประชุมคณะกรรมการในกรณีเร่งด่วนโดยรองประธานกรรมการหรือกรรมการจ านวน 2 ท่าน และการ
เรียกประชุมดว้ยการส่งหนงัสือล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั  

4 35 การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้และวสิามญัผูถื้อหุน้ผา่นวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
5 36 การเชิญประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้โดยผูถื้อหุน้ผา่นวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
6 37 การจดัส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และการประกาศแจง้โฆษณาผา่นวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
7 43 การจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้เพ่ือเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
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 โดยรายละเอียดการแกไ้ขขอ้บงัคบัจากเน้ือหาเดิมและเน้ือหาใหม่ จะเป็นดงัน้ี 
 

 
ข้อบังคบั 

ข้อก าหนดปัจจุบัน แก้ไขเปลีย่นใหม่เป็น 
ส่วนที่ 3 การโอนหุ้น ส่วนที่ 3 การโอนหุ้น 

ขอ้ท่ี 14      ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะ
งดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ไดโ้ดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ 
ณ ส านักงานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่น้อย
กวา่ 14 วนัก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนโอนหุ้น   
 

     ในระหว่าง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผู ้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทจะงดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ไดโ้ดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ ส านกังานใหญ่
และส านักงานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัเร่ิมงดรับ
ลงทะเบียนโอนหุ้น ในการประกาศงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นดังกล่าว
บริษทัอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ 

ขอ้ท่ี 23      คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง ในการ
ประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามรถปฏิบติัหนา้ท่ี
ได้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได้  ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคน
หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
     การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ช้ีขาดตดัสิน
ดว้ยเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดย่อมไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้ นถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

     คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ังการประชุม
คณะกรรมการดงักล่าวอาจด าเนินการผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้
ในกฎหมายว่าการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ไดใ้นกรณีเช่นน้ีให้ถือว่า
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการ 
     ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุมในกรณีท่ีประธาน
กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้กรรมการซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
     การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ช้ีขาดตดัสินดว้ยเสียงขา้ง
มาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้
เสียในเร่ืองใดยอ่มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ท่ี 24      ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะ กรรมการและใน
การเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า  
7  วนั  ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษา
สิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน 
และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้
     คณะกรรมการจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ัง
ท่ีมีการประชุม 

     ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ เม่ือมีเหตุอนัสมควร
หรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไป
จะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดย
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกประชุมและก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั 
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 
      ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการ
ตามท่ีกรรมการร้องขอกรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกัน เรียกประชุม
คณะกรรมการและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้อง
ขอไดภ้ายใน 14 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคก่อน 
     ในกรณีท่ีไม่ มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู ้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธาน
กรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจร่วมกันเรียก
ประชุมคณะกรรมการได ้
      ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บ
มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด
และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้
      คณะกรรมการจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังท่ีมีการ
ประชุม 
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ข้อบังคบั 

ข้อก าหนดปัจจุบัน แก้ไขเปลีย่นใหม่เป็น 
ส่วนที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ท่ี 35      คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุม
สามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใด
ก็ไดสุ้ดแลว้แต่จะเห็นสมควร 

     คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญั
ประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การ
ประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแล้วแต่จะ
เห็นสมควร 
     การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติั
ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีท่ีไดมี้
การจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ท่ี 36      ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ ชัด เจนในหนังสือดังก ล่าวด้วยในกรณี เช่น น้ี
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
     ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้น
คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเอง
ก็ได้ภายใน 45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง 
ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการ
จดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
      ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม 
เพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จ านวนผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตาม
วรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้
มีประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

     ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ร้อยละ 
10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่
ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผู ้
ถือหุ้นภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
     ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนั
ไดจ้  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันับ
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ีให้ถือวา่เป็นการ
ประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 
     ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ก็ได้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือ
ให้ความยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 
     ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม เพราะ 
ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 38 ผู ้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีประชุมในคร้ังนั้นให้แก่
บริษทั 

ขอ้ท่ี 37      ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนัด
ประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้
ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา 
แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนัดประชุมนั้ นใน
หนังสือพิมพติ์ดต่อกัน 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 
3 วนัดว้ย 

     ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม
ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ี
จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอก
กล่าวการนดัประชุมนั้นในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 
      ในการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นหรือเอกสาร ให้แก่กรรมการ ผูถื้อ
หุ้น หรือ เจา้หน้ีของบริษทั บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือ
เอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากบุคคลดงักล่าวนั้นได้
แจง้ความประสงคห์รือให้ความยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 
      ในการโฆษณาค าบอกกล่าวดงักล่าวบริษทัอาจใช้วิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้
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ข้อบังคบั 

ข้อก าหนดปัจจุบัน แก้ไขเปลีย่นใหม่เป็น 
ส่วนที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ท่ี 43      ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนก็ได้ โดยต้องยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อน
ผูรั้บมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะให้ท  าตามท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด 

     ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนก็ได้ โดยต้องยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู ้รับมอบฉันทะเข้า
ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท  าตามท่ีนายทะเบียนก าหนด  
     การมอบฉันทะตามวรรคห น่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทา ง
อิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การ
มอบฉันทะนั้ นได้ด าเนินการโดยผู ้ถือหุ้น ทั้ งน้ีตามหลักเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด 

 

ทั้งน้ีในกรณีท่ีบริษทัฯ น าขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีแกไ้ขใหม่ขา้งตน้ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแลว้ไปจดทะเบียนต่อนาย
ทะเบียน บริษทัมหาชนจ ากดั อาจจะตอ้งมีการแกไ้ขขอ้ความหรือถอ้ยค าบางประการตามท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัตอ้งการ
หรือมีความประสงคจ์ะใหแ้กไ้ข ฉะนั้นเพ่ือความคล่องตวัในการจดทะเบียน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัและมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ หรือตวัแทนผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัฯ มีอ านาจแกไ้ขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง  
ตดัออกหรือยกเลิก ขอ้ความไดอี้กตามท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ 

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  
จากนั้นประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ ท่ีไดใ้หร้ายละเอียดต่างๆ และแจง้วา่ส าหรับวาระน้ีคะแนนเสียงท่ีใชใ้นการ

ผา่นมติคือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุม  
จากนั้นประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีผูถื้อหุน้ซกัถามใน

ประเด็นต่างๆ สรุปสาระส าคญัดงัน้ี  
นางสาวสุนทรี ชยัภิญโญ ผูถื้อหุน้: สอบถามเก่ียวกบั กรณีการจดัส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ผา่นทาง E-Mail นั้น บริษทัจะ

ทราบ E-Mail address ของผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งไร เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจจะยงัไม่ไดแ้จง้ E-Mail address ไว ้
นายพีรศกัด์ิ เลขานุการบริษทัช้ีแจงวา่ ในกรณีดงักล่าวผูถื้อหุน้จะตอ้งเขา้ไปด าเนินการแจง้ E-Mail address และใหค้วาม

ยนิยอมกบับริษทั ศูนยฝ์ากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) และหลงัจากผูถื้อหุน้ไดด้ าเนินการแลว้ เม่ือมีการปิดสมุดทะเบียนผู ้
ถือหุน้ ทางบริษทัก็จะไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนของ E-Mail address ของผูถื้อหุน้จากทาง TSD 

นายสุขแท ้ กล่าวเพ่ิมเติมวา่ จากท่ีเคยสอบถามไปกบั TSD เน่ืองจากเป็นช่วงเร่ิมตน้ของการด าเนินการ ในช่วงแรกจะมีการ
ส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทั้งสองช่องทาง ทั้งการส่งไปตามท่ีอยูท่ี่ TSD มีขอ้มูลเดิมอยูแ่ลว้ และการส่งทาง E-Mail โดยหากเป็นการส่งทาง 
E-Mail ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูถื้อหุน้ก่อน 

เม่ือไม่มีค าถามเพ่ิมเติม ประธาน ไดข้อใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 
ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติั อนุมติัใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบับริษทั จากเดิมโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ข้อบังคบั แก้ไขเปลีย่นใหม่เป็น 
ส่วนที่ 3 การโอนหุ้น 

ขอ้ท่ี 14      ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ไดโ้ดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ ส านกังาน
ใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนโอนหุ้น ในการประกาศงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น
ดงักล่าวบริษทัอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้

ข้อบังคบั แก้ไขเปลีย่นใหม่เป็น 
ส่วนที่ 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ท่ี 23      คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง การประชุมคณะกรรมการดงักล่าวอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้
ในกฎหมายว่าการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม
คณะกรรมการ 
     ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุมในกรณีท่ี
ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดถ้า้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี
รองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
     การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ช้ีขาดตดัสินดว้ยเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน แต่กรรมการ
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดยอ่มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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ข้อบังคบั แก้ไขเปลีย่นใหม่เป็น 
ส่วนที่ 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ท่ี 24      ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั กรรมการตั้งแต่สองคน
ข้ึนไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปดว้ย 
ในกรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกประชุมและก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 
      ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการตามท่ีกรรมการร้องขอกรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนัเรียกประชุม
คณะกรรมการและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายใน 14 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคก่อน 
     ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีไม่มีรองประธาน
กรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด กรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกวา่ 3 วนัก่อน
วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
วิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกวา่นั้นก็ได ้
      คณะกรรมการจะจดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

ขอ้ท่ี 35      คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแลว้แต่
จะเห็นสมควร 
     การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีท่ี
ไดมี้การจดัประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ท่ี 36      ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
     ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ 
รวมกนัไดจ้  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ีให้ถือ
ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
     ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ก็ไดห้ากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงค์
หรือให้ความยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 
     ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีประชุมในคร้ังนั้นให้แก่
บริษทั 

ขอ้ท่ี 37      ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อ
ท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่าวการนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 
      ในการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นหรือเอกสาร ให้แก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือ เจา้หน้ีของบริษทั บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือ
หรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากบุคคลดงักล่าวนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้ความยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 
      ในการโฆษณาค าบอกกล่าวดงักล่าวบริษทัอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้

ขอ้ท่ี 43      ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท  าตามท่ีนายทะเบียนก าหนด  
     การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้า่การมอบ
ฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
และท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัและมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ หรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ หรือตวัแทนผูรั้บมอบ

อ านาจของบริษทัฯ มีอ านาจแกไ้ขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง ตดัออกหรือยกเลิก ขอ้ความไดอี้ก ตามท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดั
ตอ้งการใหแ้กไ้ขไดทุ้กประการ ดว้ยคะแนนมากกวา่สามในส่ีของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงัน้ี  
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เห็นดว้ย  96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 ไม่เห็นดว้ย  0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 งดออกเสียง  0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 บตัรเสีย   0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.00000 
 รวม  96,440,485 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 
 
วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
ในวาระน้ีไม่มีเร่ืองอ่ืนใดพิจารณา  

  
หลงัจากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีกคร้ังหน่ึง 
1)  นายบวรรัชต์ แพ่งศรีสาร ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย: ไดส้อบถามความเป็นไปไดแ้ละแผนของบริษทัใน

การเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด 
ประธาน ไดช้ี้แจงวา่ ส าหรับการจ าหน่ายแบตเตอร่ีในตลาดทดแทนภายในประเทศ บริษทัมีแผนท่ีจะเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด

โดยการสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง ดว้ยการบริการ เช่น การจดัอบรมให้แก่ร้านคา้เพ่ือให้มุ่งเนน้การดูแลและบ ารุงรักษาแบตเตอร่ี 
มิใช่มุ่งเน้นแต่การผลักดันการขายแต่อย่างเดียว โดยวิธีการดังกล่าว ตนเองเช่ือว่าในระยะยาวบริษัทสามารถท่ีจะเพ่ิมส่วนแบ่ง
การตลาดแบตเตอร่ีได ้

2)  นายบวรรัชต ์แพง่ศรีสาร ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย: บริษทัมีแนวทางการด าเนินงาน 
เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ีแสดงถึงงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมของธุรกิจ ภายใตร้ะบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หรือขอ้มูล 

ESG (Environment, Social and Governance) อยา่งไรบา้ง 
นายสุขแท ้ไดช้ี้แจงในเร่ืองดงักล่าววา่บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม สังคมและธรรมาภิบาลอยา่งต่อเน่ือง โดย

แนวคิดด้าน ESG ถือเป็นส่วนหน่ึงในแผนธุรกิจของบริษทัและจะมุ่งเน้นการด าเนินงานด้านน้ีอย่างต่อเน่ืองในอนาคต ส าหรับ
รายละเอียดเก่ียวกบัแนวปฏิบติัและส่ิงท่ีบริษทัไดด้ าเนินการไป ปรากฎไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

 
สุดทา้ยประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมท่ีมาร่วมประชุมในวนัน้ีอีกคร้ังหน่ึง และกล่าวปิดการประชุม 
 
หลงัจากเร่ิมประชุมเม่ือเวลา 13.00 น. ไดมี้ผูถื้อหุน้ทยอยมาลงทะเบียนเพื่อเขา้ประชุม โดย ณ เวลาปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้น

ทั้งท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและรับมอบฉนัทะให้เขา้ร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 70 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 96,440,585 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 89.61 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด 

 
ปิดการประชุม เวลา 14.30 น. 
 
 
                                      ลงช่ือ .......................................ประธานท่ีประชุม 
           (อาคิระ คิโยมิซุ) 
                ประธานกรรมการ (รักษาการ) 
 
บนัทึกรายงานการประชุมโดย 
นายพีรศกัด์ิ ขนัธวชิยั 
เลขานุการบริษทั 
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รายงานประจ าปี 2566  ผ่าน QR Code 
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ ประจ าปี 2566 
ภาพรวมของการด าเนินงานทีผ่่านมา 

การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจไทยชะลอตวัลงตามภาวะเศรษฐกิจโลก โดยมีการเติบโตต ่ากวา่ท่ีคาดการณ์ไวม้าก บริษทัผูผ้ลิต

รวมถึงตวัแทนจ าหน่ายและคู่คา้ในอุตสาหกรรมผลิตแบตเตอร่ีมีการประมาณการขายในช่วงแรกไวสู้งกวา่ท่ีเกิดข้ึนจริง ท าให้เกิด

ภาวะการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนในตลาด ในขณะท่ีหน้ีครัวเรือนในประเทศไทยอยูใ่นระดบัท่ีสูงท่ีสุดในกลุ่มประเทศอาเซียน และมีส่วนของ

สินเช่ือท่ีไม่มีหลกัประกนัสูงถึงร้อยละ 44 ของ GDP ความเส่ียงจากหน้ีครัวเรือนในระดบัสูงน้ีไดส่้งผลถึงธุรกิจผูป้ระกอบการยาน

ยนตซ่ึ์งเป็นหน่ึงในกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทั จากมาตรการดา้นสินเช่ือส่วนบุคคลของสถาบนัการเงินท่ีเขม้งวดข้ึน 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัด าเนินโครงการปรับปรุงดา้นการผลิตอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคู่ไป

กบัการบริหารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ในปี 2566 บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากับ 123.03 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 

จ านวน 13.61 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.4   
 

1. ด้านผลการด าเนินงาน       

หน่วย: ลา้นบาท 2566 2565 YoY 

     รายได้จากการขาย 2,654.64  2,578.73  2.9% 
      ตน้ทุนขาย 2,053.90  2,018.66  1.7% 
     ก าไรขั้นต้น 600.74  560.07  7.3% 
      รายไดอ่ื้น 7.46  10.27  (27.4%) 
      ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 453.00  429.75  5.4% 
      ตน้ทุนทางการเงิน  0.69  0.83  (17.1%) 
      ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 31.49  30.35  3.8% 
     ก าไรสุทธิ 123.03  109.42  12.4% 
      ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.14  1.02  12.4% 

 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 
i. ดา้นรายไดจ้ากการขาย บริษทัมีรายไดจ้ากการขายเพ่ิมข้ึนจากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 2.9 หรือ 75.91 ลา้นบาท สาเหตุหลกั

จากการเพ่ิมข้ึนของรายไดจ้ากการขายแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์ในตลาดทดแทน และตลาดผูป้ระกอบการรถจกัรยานยนต ์

โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.0 และร้อยละ 6.3 ตามล าดบั เน่ืองจากความตอ้งการสินคา้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การขยายฐานลูกคา้ รวมถึงการ

แนะน าผลิตภณัฑ์ใหม่ในตลาด แมจ้ะไดรั้บแรงกดดนัจากภาวะตลาดรวมถึงสภาพคล่องของตวัแทนจ าหน่าย นอกจากนั้น 

การขยายตลาดส่งออกโดยเฉพาะในประเทศพม่าท าใหร้ายไดจ้ากการส่งออกแบตเตอร่ีรถยนตเ์พ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 12.0 

แมจ้ะไดรั้บผลกระทบจากการล่าชา้เน่ืองจากกฎเกณฑด์า้นใบอนุญาตน าเขา้สินคา้ อยา่งไรก็ตาม รายไดจ้ากการขายแบตเตอร่ี

รถยนต์ในตลาดผูป้ระกอบการยานยนต์ในประเทศ ลดลงร้อยละ 22.8 โดยผูป้ระกอบการยานยนต์ได้รับผลกระทบจาก

เง่ือนไขดา้นสินเช่ือท่ีเขม้งวดข้ึน ส่วนการขายแบตเตอร่ีรถยนตใ์นตลาดทดแทนไดรั้บผลกระทบจากภาวะการแข่งขนัท่ีสูง

ในตลาด ส่งผลใหร้ายไดใ้นปี 2566 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2.5   
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ii. ดา้นตน้ทุนขาย บริษทัมีตน้ทุนขาย 2,053.90 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 77.37 ของรายไดจ้ากการขาย ลดลงจากปี 2565 

ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าวอยู่ท่ีร้อยละ 78.28 เน่ืองจากการลดลงของตน้ทุนแรงงานทางตรง และค่าใชจ่้ายในการผลิต ในขณะท่ี

สดัส่วนตน้ทุนส่วนวตัถุดิบเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.34 

iii. ดา้นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร บริษทัมีค่าใชจ่้ายรวม 453.00 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 77.37 ของรายไดจ้ากการ

ขาย เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร เพ่ิมข้ึน 23.25 ลา้นบาท และมีสัดส่วนเทียบกบัรายไดจ้าก

การขาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.4 โดยค่าใชจ่้ายในการขายและการตลาดเพ่ิมข้ึน 13.93 ลา้นบาท จากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายการ

ส่งเสริมการขายและส่ือทางการตลาด 4.31 ลา้นบาทนอกจากนั้นเป็นการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากรดา้นการขาย 

และการเพ่ิมข้ึนตามยอดขายของค่าสิทธิ ค่าภาษีสรรพสามิต และค่าใชจ่้ายในการขนส่งสินคา้และส่งออก ส่วนค่าใชจ่้ายใน

การบริหารเพ่ิมข้ึน 9.32 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร นอกจากนั้นบริษทัมี

ค่าใชจ่้ายดา้นอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศและค่าตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีเพ่ิมข้ึนจากปี 2565 
 

2. ด้านฐานะการเงิน 
ตารางสรุปขอ้มูลฐานะทางการเงิน :         

 

หน่วย: ลา้นบาท 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565    เพิม่/(ลด)    |              %  

สินทรัพย์         
สินทรัพยห์มุนเวยีน         
    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  247.58  414.82 (167.23) (40.3%) 
    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  424.44  393.45 30.99 7.9% 
    สินคา้คงเหลือ  430.43  317.65 112.78 35.5% 
    สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน  9.57  8.77 0.80 9.2% 
    รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน  1,112.02  1,134.68 (22.67) (2.0%) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

 
  

  

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  444.22  407.65 36.57 9.0% 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  43.45             36.09  7.36 20.4% 
    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  487.66  443.74 43.93 9.9% 
รวมสินทรัพย ์  1,599.68  1,578.42 21.26 1.3% 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น         
หน้ีสินหมนุเวยีน         
     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน   323.05  399.36 (76.31) (19.1%) 
     หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน   56.09            50.44  5.65 11.2% 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน  379.14  449.80 (70.66) (15.7%) 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน  117.97  106.13 11.84 11.2% 
รวมหน้ีสิน  497.12         555.94  (58.82) (10.6%) 
ส่วนของผูถื้อหุน้      1,102.57  1,022.48 80.08 7.8% 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้  1,599.68     1,578.42  21.26 1.3% 
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2.1 สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มีจ านวน 1,599.68 ลา้นบาท ประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียน 

1,112.02 ลา้นบาท และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 487.66 ลา้นบาท โดยสินทรัพยห์มุนเวียนลดลงจ านวน 22.67 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบั

ยอดสินทรัพยห์มุนเวยีน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจ านวน 167.23 ลา้นบาท สาเหตุหลกั

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบให้สั้นลง และการเพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือในส่วนวตัถุดิบโดยเฉพาะใน

ไตรมาสท่ี 1 จากการปรับเพ่ิมประมาณการขาย นอกจากนั้นเพ่ือการผลิตสินคา้ส าหรับช่วงท่ีมีการหยุดปรับปรุงหน่ึงสายการผลิต

แบตเตอร่ีรถจกัรยานยนตใ์นปี 2567 ในขณะท่ีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึนจ านวน 30.99  ลา้นบาท ส่วนหน่ึงจากการขายใหก้บั

ตวัแทนจ าหน่ายรายใหม่และโครงการใหม่ของลูกคา้  ส่วนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจ านวน 43.93 ลา้นบาท จากงานก่อสร้าง 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

2.2 หน้ีสินรวมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีมูลค่า 497.12 ลา้นบาท ลดลงจากหน้ีสินรวมของบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565  จ านวน 58.82 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 76.31  ลา้นบาท จากการเปล่ียนแปลง

เก่ียวกบัระยะเวลาการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบ ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน เพ่ิมข้ึนจ านวน 5.65 ลา้นบาท จากภาษีคา้งจ่าย และหน้ีสินไม่

หมุนเวยีน เพ่ิมข้ึนจ านวน 11.84 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  

2.3 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 1,102.57 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 80.08  ลา้น

บาท หรือร้อยละ 7.8 เม่ือเทียบกบัส้ินปีท่ีผา่นมา เน่ืองจาก 

(+) ผลก าไรของปี 2566 จ านวน 123.03 ลา้นบาท 

(-) ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เช่น การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5.71 ลา้นบาท 

(-) การจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 จ านวน 37.23 ลา้นบาท 

 

แผนภาพสรุปขอ้มูลฐานะทางการเงิน : 
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3. ด้านกระแสเงินสด  
แผนภาพสรุปขอ้มูลกระแสเงินสด  

 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 247.58 ลา้นบาท โดยรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม 

เป็นดงัน้ี 

3.1 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 24.19 ลา้นบาท ซ่ึงรายการหลกัท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเป็นดงัน้ี 

 (+) ก าไรจากการด าเนินงาน 223.99 ลา้นบาท 

 (-) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 34.07 ลา้นบาท 

 (-) สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 112.15 ลา้นบาท 

 (-) สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 0.80 ลา้นบาท 

 (-) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนลดลง 70.44 ลา้นบาท 

 (-) จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3.77 ลา้นบาท 

 (+) หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 3.78 ลา้นบาท 

 (+) เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1.07 ลา้นบาท 

 (-) จ่ายดอกเบ้ีย 0.08 ลา้นบาท 

 (-) จ่ายภาษีเงินได ้31.72 ลา้นบาท 

3.2 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน จ านวน 101.75 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายเงินเพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

93.81 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1.43 ลา้นบาท จ่ายเงินล่วงหน้าเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวร  6.76  ลา้นบาท และมีเงินสดรับจากการ

จ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 0.25 ลา้นบาท  

3.3 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 41.29 ลา้นบาท โดยเป็นการช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า 4.06  

ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผล 37.23 ลา้นบาท 
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4. อตัราส่วนทางการเงิน 
    อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 
 

  2566 2565 

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (%) 

อตัราก าไรขั้นตน้  22.63 21.72 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน   5.85 5.45 

อตัราก าไรสุทธิ  4.63  4.24  

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  11.58  11.15  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA)  7.74 7.18 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร  41.53 39.98 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน  2.93 2.52 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว  1.77 1.80 

อตัราการหมุนของลูกหน้ี  6.78 7.09 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั)  54 51 

อตัราการหมุนของเจา้หน้ี  8.93 7.84 

ระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ีเฉล่ีย (วนั)  41 47 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (เท่า) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.45 0.54 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย  11.94 200.98 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  -0.18 1.45 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  30.26 28.62 

อตัราส่วนต่อหุ้นรวม (บาท) 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้  10.24 9.50 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  1.14 1.02 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้  0.346 0.291 

ดา้นความสามารถในการท าก าไร อตัราก าไรขั้นตน้ อตัราก าไรจากการด าเนินงาน และอตัราก าไรสุทธิ เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 

สาเหตุหลกัจากการปรับปรุงดา้นตน้ทุนในการผลิต ทางดา้นสภาพคล่อง อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผา่นมาเน่ืองจาก

การลดลงของหน้ีสินหมุนเวียน ในขณะท่ีอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็วของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจาก ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 เน่ืองจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีลดลง  
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 ในปี 2566 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียคือ 54 วนั เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 ซ่ึงอยู่ท่ี 51 วนั โดยมีการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคา้จาก

ตวัแทนจ าหน่ายรายใหม่และจากโครงการใหม่ในการขายแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนตส์ าหรับระยะเวลาการจ่ายช าระหน้ีเฉล่ียลดลงจาก

ปี 2565 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจ่ายหน้ีให้สั้นลงเพ่ือไดร้าคาวตัถุดิบท่ีถูกลง โดยการจ่ายช าระหน้ีท่ีเร็วข้ึนดงักล่าว

ไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการจดัการสภาพคล่องของบริษทัแต่อยา่งใด 

ในปี 2566 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้คือ 0.45 เท่า ลดลงจากอตัราดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีมีจ านวน 

0.54 เท่า เน่ืองจากภาระหน้ีสินท่ีลดลงและส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเติบโตข้ึนอตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ียและอตัราส่วน

ความสามารถช าระภาระผูกพนั ลดลงจากในปี 2565 เน่ืองจากบริษทัมีเงินสดสุทธิจากการด าเนินงานเป็นลบ จากการเพ่ิมข้ึนของ

สินคา้คงเหลือในส่วนวตัถุดิบรวมถึงนโยบายดา้นการจ่ายค่าวตัถุดิบ 

การจ่ายเงินปันผล ตามรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงิน

ปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 แก่ผูถื้อหุ้น 107,625,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.346 บาท เป็นจ านวนเงิน 37.23 ลา้นบาท และ 

ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567  

มีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้เพ่ือจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 แก่ผูถื้อหุ้น 107,625,000 หุน้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.412 บาท เป็นจ านวนเงิน 44.34 ลา้นบาท 
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ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ต าแหน่ง 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
ในบริษทั 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษทั 

พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม 
อายุ 
• 77 ปี 
สัญชาติ 
• ไทย 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษทั 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
• กรรมการสรรหา 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
• 11 ปี 7 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  8 ปี  
• กรรมการสรรหา 4 ปี 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 
• ไม่มี 

-ไม่มี- เป็นพ่ีชายของ 
นายพรจกัร มนูธรรม 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์

มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
ประวตัิการอบรม 
• ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย  
- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 91/2554 

2555-ปัจจุบนั 
 

กรรมการ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
และกรรมการสรรหา 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  

  2555-มิ.ย.2564 กรรมการ บจ. ยวัซ่าเซลส์ แอนด ์ดิสทริบิวชัน่ 
2554-ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี 
2554-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. นอร์ทอีสท ์กรีนเอเนอจี ประเทศไทย 
2535-ปัจจุบนั กรรมการ บจ. มนูธรรมแมนชัน่แอนดดี์เวลลอปเมน้ท ์

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน 
• ประธานกรรมการ         บมจ.เซียร์พร็อพเพอร์ต้ี                         12  ปี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจ ากดั  
• กรรมการ         บจ. นอร์ทอีสท ์กรีนเอเนอจี ประเทศไทย          12  ปี 
• กรรมการ         บจ. มนูธรรม แมนชัน่ แอนด ์ดีเวลล็อปเมน้ท ์   31  ปี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
- ไม่มี - 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     5/5  คร้ัง  
• การประชุมผูถื้อหุ้น                         1/1  คร้ัง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พล.ต.ต.ศุภชาญ   มนูธรรม 
กรรมการ 
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ส่ิงทีแ่นบมาด้วย 4    ประวตัิกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระ
หน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ต าแหน่ง 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
ในบริษทั 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษทั 

นายมาซาชิ โมริมิซึ 
อายุ 
• 49 ปี 
สัญชาติ 
• ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษทั 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
• 1 ปี 1 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
• กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 1 ปี 1 เดือน 
• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 1 ปี 1 เดือน 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 
• ไม่มี 

-ไม่มี- 
 

 

-ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 
• Materials Science and Processing;  

Master’s Program; Graduate School 
of Engineering, Osaka University, 
Japan 

 
ประวตัิการอบรม 
• ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 115/2558 
 

พ.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั General Manager, Technical Department, 
Automotive Battery Business Unit 
General Manager, Project Promotion Department, 
LIB Technical Center, 

GS Yuasa International Ltd. 

พ.ย. 2562 Manager, Two-wheel Battery Group, Technical 
Department, Technical Division, Automotive 
Battery Business Unit Manager, Group 11, 
Department III, LIB Technical Center 

GS Yuasa International Ltd. 

เม.ย. 2561 Manager, Two-wheel Battery Group, Technical 
Department, Technical Division, Automotive 
Battery Business Unit Manager, Overseas Group, 
Strategy Planning Department, Planning Division, 
Automotive Battery Business Unit 

GS Yuasa International Ltd. 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน   
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจ ากดั  
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
-ไม่มี - 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     5/5  คร้ัง  
• การประชุมผูถื้อหุ้น                         1/1  คร้ัง 
• การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  4/4  คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายมาซาชิ   โมริมิซึ   
กรรมการ 
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ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ต าแหน่ง 
สัดส่วนการ 
ถือหุ้น 
ในบริษทั 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษทั 

นายอาคม เกาทณัฑ ์ 
อายุ 
• 61 ปี 
สัญชาติ 
• ไทย 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษทั 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
• 10 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
• ไม่มี 
ข้อพพิาททางกฎหมาย 
• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัทิต มหาวิทยาลยั

รามค าแหง 
• วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั

เกษมบณัฑิต 
• อนุปริญญาวิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขา

เทคโนโลยเีคร่ืองกล มหาวิทยาลยัเอเชีย
อาคเนย ์

ประวตัิการอบรม 
• ยงัไม่ไดรั้บการอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

2566 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 
2565 - ปัจจุบนั เจา้หนา้ท่ีบริหาร  บจ. สยามกลการ 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. เอก็เซด้ี (ประเทศไทย) 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. สยามริคเกน้อินดสัเตร้ียล 
2565 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจ. สยามกลการ โลจิสติกส์ 
2562-2564 กรรมการผูจ้ดัการ  บจ. สยามยเีอสแบตเตอร่ี 
2559-2562 กรรมการผูจ้ดัการ  บจ. นิตตั้น (เวียดนาม) 
2543-2562 ผูจ้ดัการทัว่ไป  บจ. นิตตั้น (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน   
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจ ากดั  
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
-ไม่มี - 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     4/4  คร้ัง  
• การประชุมผูถื้อหุ้น                         1/1  คร้ัง  
 
หมายเหตุ :  คุณอาคม เกาทณัฑ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอาคม   เกาทัณฑ์   
กรรมการ 
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หน่ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ต าแหน่ง 
สัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษทั 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษทั 
นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกุล 
อายุ 
• 73 ปี 
สัญชาติ 
• ไทย 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษทั 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
• 13 ปี 8 เดือน 
การด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษทั 
• กรรมการตรวจสอบ 13 ปี 8 เดือน 
• กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 9 ปี  
ข้อพพิาททางกฎหมาย 
• ไม่มี 
 
 
 
 

2,000 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 0.002 

-ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 
• วิทยาศาสตร์บณัฑิต (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยั La Salle ประเทศสหรัฐอมริกา 
 
ประวตัิการอบรม 
• ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) รุ่น 39/2548 

• ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร Director 
Certification Program (DCP) รุ่น 139/2552  

2553-ปัจจุบนั กรรการบริษทั 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  

2552-ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิโรงพยาบาลเทียนฟ้า 

2546-2548 ผูช้  านาญการประจ าคณะกรรมาธิการ
ติดตามการบริหารงบประมาณและ
คณะท างานติดตามการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการใน กทม.
และปริมณฑล คณะกรรมาธิการ
ติดตามการบริหารงบประมาณ 

คณะกรรมาธิการติดตามการ
บริหารงบประมาณ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน   
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจ ากดั  
-ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอ่ืนที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 
-ไม่มี - 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     5/5  คร้ัง 
• การประชุมผูถื้อหุ้น                          1/1  คร้ัง 
• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  13/13  คร้ัง 
• การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  4/4  คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นายประเสริฐ  กติิศักดิ์กุล 
กรรมการอสิระ 
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นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระ ซ่ึงมีมำตรฐำนเทียบเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและ

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
 กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ และมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ทั้งน้ีใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่ เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ี มีส่วนร่วมบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ 
ผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่
จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี  

(ค) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ 
ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำรของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

(จ) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ  บริษทั
ฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่ 2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม
กิจกำรของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปีก่อนเขำ้รับต ำแหน่ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัหรือเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน พนักงำน ลูกจ้ำง 
ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมี
สภำพอยำ่งเดียวกนัหรือเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทั บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยทัว่ไปกำร
แสดงควำมเห็นอยำ่งอิสระหมำยควำมถึงกำรแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนตำมภำรกิจท่ีไดม้อบหมำยโดยไม่ค ำนึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต ำแหน่งหนำ้ท่ี และไม่ตกอยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยูภ่ำยใตส้ถำนกำรณ์ใด ๆ 
ท่ีอำจบีบบงัคบัใหไ้ม่สำมำรถแสดงควำมเห็นไดอ้ยำ่งตรงไปตรงมำ 
 ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตั้ งให้กรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำม (ก) ถึง (ฌ) ขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระอำจได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้สอบทำน ตรวจสอบ หรือติดตำมในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 
Decision) ได ้และรำยงำนเร่ืองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข)  
  

 

เขียนท่ี                                  
 

       วนัท่ี         เดือน  พ.ศ.   

 
(1)  ขา้พเจา้                                       สญัชาติ                                    

 

อยูบ่า้นเลขท่ี          ถนน                    ต าบล / แขวง     
 

อ าเภอ / เขต    จงัหวดั                รหสัไปรษณีย ์                         

 
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

โดยถือหุน้จ านวนทั้งส้ินรวม                         หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                          เสียง ดงัน้ี 
 

หุน้สามญั                                             หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                       เสียง 
 

หุน้บุริมสิทธิ                                          หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                           เสียง 
 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 

3.1)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 
 

3.2)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

3.3)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ต าบล / แขวง    
 

อ าเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

 

 

 

 

อากรแสตมป์ 
20 บาท 
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 3.4) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ  กรรมการอิสระ  อาย ุ67 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 89/116 หมู่ 9 หมู่บา้นชวนช่ืน ถ.เล่ียงเมืองปากเกร็ด ต.บางพดู อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 3.5) นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกลุ  กรรมการอิสระ  อาย ุ73 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 72-74 ถ.โยธา แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร 10110 

 3.6) รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์  กรรมการอิสระ  อาย ุ66 ปี 
อยูบ่า้นเลขท่ี 380/115 ม.ศุภาลยัวลิล ์ซ.รัชดาภิเษก 32 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจนัทรเกษม เขตจตุจกัร กทม. 10900 

 

ท่านใดท่านหน่ึงเพียงท่านเดียวเป็นผูแ้ทนขา้พเจ้าเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งกญัญาลกัษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขมุวิท 26 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2566 และรายงานประจ าปี 2566 ของคณะกรรมการ  
  (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2 และ 3 ) 
วาระท่ี 3 พิจารณาใหส้ตัยาบนัการจ่ายเงินค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่เป็นตวัเงินของกรรมการ ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 4 ประวติักรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง) 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
    (ข.1) การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

         เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
    (ข.2) การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 ช่ือกรรมการ พล.ต.ต.ศุภชาญ  มนูธรรม 
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 ช่ือกรรมการ นายมาซาชิ  โมริมิซึ 
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
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  ช่ือกรรมการ นายอาคม  เกาทณัฑ ์     
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   
 ช่ือกรรมการ นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกลุ   
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง    

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
วาระท่ี 9 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุ
ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ  
 

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ       

         (                                                                       )   
 

ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ       

         (                                                                       )   
 

ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ       

         (                                                                       )   
 

หมายเหต ุ
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือการแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการบางราย 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น . ณ ห้องกัญญาลักษณ์ ชั้ น 3  
โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา 
และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

------------------------------------------------ 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 
    ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
       

            (     ) 

 

    ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

          (     ) 

 

    ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

          (     ) 
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การมอบฉันทะในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
ดว้ยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดอ้อกประกาศ เร่ือง รูปแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) เพื่อปรับปรุงรูปแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะออกเป็น 3 แบบ ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 2 กมุภาพนัธ์ 2550 เป็นตน้ไป 
 

1. แบบ ก. (หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป) 

2. แบบ ข. (หนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน) 

3. แบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

    เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้)  
 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้ใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ซ่ึงเป็นหนงัสือมอบฉันทะท่ี

ก าหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในแต่ละคร้ัง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูเ้ขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีแทนได ้ซ่ึงในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 

ประจ าปี 2567 ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ รศ.ดร.ลาวัณย์ ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ หรือ นายประเสริฐ  

กติิศักดิ์กุล กรรมการอิสระ หรือ รศ.พิศิษฐ์ วัฒนสมบูรณ์ กรรมการอิสระ เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น

ประจ าปี ในคร้ังน้ี (รายละเอียดแนบประวติัโดยสงัเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนและออกเสียงใน

การประชุม) 
 

วธีิการออกเสียงลงคะแนน 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยให้นบัจ านวนหุ้น 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

• ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน 

• ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

• ใหป้ระธานท่ีประชุมสอบถามมติของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระโดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งการงดการออก

เสียงใหก้รอกรายละเอียดในแบบฟอร์มการลงคะแนน และส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีนบัคะแนน 

• บริษทัจะรวบรวมคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและผูรั้บมอบฉนัทะ ใหป้ระธานแจง้คะแนนเสียงของแตล่ะ

วาระก่อนปิดประชุม 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานในท่ีประชุมอาจจะ

เชิญใหผู้ถื้อหุน้ท่านนั้นออกนอกหอ้งประชุมเป็นการชัว่คราว 
 

หมายเหต ุ 

1. ทั้งน้ีบริษทัฯ จะไดก้ าหนดใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการประชุมสามญั 

 ประจ าปีผูถื้อหุน้ เป็นคราวๆ ไป 

2. แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ ทั้ง 3 แบบ สามารถดาวน์โหลด ไดท่ี้ www.yuasathai.com ของบริษทัฯ 
--------------------------------------- 

 

http://www.yuasathai.com/


 

ส่ิงทีแ่นบมาด้วย 6                               
 

 หน้า 41 

กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 
 
 
 
 

 
 

ช่ือ – สกลุ : รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกลุ 
อาย ุ : 67 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการก ากบั 
  ดูแลกิจการ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน       
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 13 ปี 11 เดือน 
วฒิุการศึกษา : Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 
 : LL.M. (International Comparative Law and European Law)  
   Vrije Universiteit Brussel ประเทศเบลเยีย่ม 
 : นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายระหวา่งประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี  
2553-ปัจจุบนั : กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

  และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2541 : รองศาสตราจารยแ์ละปัจจุบนัเป็นรองศาสตราจารยพ์ิเศษประจ าบณัฑิตศึกษา  
  คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัคิวชู ประเทศญ่ีปุ่น 
2530-2561  : รองศาสตราจารยแ์ละปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิเศษประจ าสาขาวชิานิติศาสตร์  
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2530-2561  : ผูอ้  านวยการ สถาบนัศึกษากฎหมายเศรษฐกิจและธุรกิจระหวา่งประเทศ 
ปัจจุบนั  : อนุญาโตตุลาการ ส านกังานอนุญาโตตุลาการ 
ปัจจุบนั  : ศาสตราจารยพ์ิเศษ รองศาสตราจารยอ์ละอาจารยบ์รรยายพิเศษส านกังานอนุโตตุลาการ 
   ในการบรรยายในต่างประเทศ เช่น ประเทศญ่ีปุ่น,เบลเยีย่ม,สหราชอาณาจกัร เป็นตน้ 
   และบรรยายในประเทศของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ เช่น  
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร : -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   -ไม่มี- 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

▪ การประชุมคณะกรรมการบริษทั   :      5/5 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      13/13 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน :      4/4 คร้ัง 
▪ การประชุมผูถื้อหุน้    :      1/1 คร้ัง 

การด ารงต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   
▪ บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  :      -ไม่มี- 
▪ กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง :  
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 
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กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ช่ือ – สกลุ : นายประเสริฐ กิติศกัด์ิกลุ 
อาย ุ : 73 ปี 
สญัชาติ : ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง : 13 ปี 11 เดือน 
วฒิุการศึกษา : วทิยาศาสตร์บณัฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวทิยาลยั La Salle ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5  ปี 
2553-ปัจจุบนั : กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
   บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2552-ปัจจุบนั  : รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิโรงพยาบาลเทียนฟ้า 
2546-2548  : ผูช้  านาญการประจ าคณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณและ 
   คณะท างานติดตามการบริหารงบประมาณของส่วนราชการใน กทม.และ 
   ปริมณฑล คณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ  
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร :  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   2,000 หุน้ 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

▪ การประชุมคณะกรรมการบริษทั   :      5/5 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      13/13  คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน :      4/4 คร้ัง 
▪ การประชุมผูถื้อหุน้    :      1/1 คร้ัง 

ด ารงต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   
▪ บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน :      -ไม่มี- 
▪ กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 
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กรรมการอสิระ 
ทีเ่ป็นตวัแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 
 

 
 
 

 
 

 

ช่ือ – สกลุ  : รศ.พิศิษฐ ์ วฒันสมบูรณ์ 
อาย ุ  : 66 ปี 
สญัชาติ  : ไทย 
ต าแหน่งปัจจุบนั  : กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง  : 6 ปี 6 เดือน 
วฒิุการศึกษา  : วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวชิาเอก วทิยาศาสตร์สุขาภิบาล มหาวทิยาลยัมหิดล 
  : วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัมหิดล 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 
2560- ปัจจุบนั   : กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา 
    บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2556-ปัจจุบนั : หวัหนา้ภาควชิาวทิยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม คณะสาธารณสุขศาสตร์   
   มหาวทิยาลยัมหิดล 
2549-2556 : ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา  
   สุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัมหิดล 
  
ความสมัพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  :  -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สดัส่วนในการถือหุน้ในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   -ไม่มี- 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2566) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

▪ การประชุมคณะกรรมการบริษทั   :      5/5 คร้ัง 
▪ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      13/13   คร้ัง 
▪ การประชุมผูถื้อหุน้    :      1/1 คร้ัง 

ด ารงต าแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   
▪ บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน :      -ไม่มี- 
▪ กิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง :   
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2567 
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ข้อบังคับของ 

บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแลว้แต่จะเห็นสมควร 

 การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีท่ีไดมี้การจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการ

ประชุม 

ขอ้ 36.  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้ งหมด จะ

เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี

ขอให้เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบั

แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนั

หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา

ตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนั

จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ก็ไดห้ากผูถื้อหุน้นั้นได้

แจง้ความประสงคห์รือใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 

 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการ

จดัใหมี้ประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 37.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมติัหรือ

เพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่

นอ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 

 ในการส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นหรือเอกสาร ให้แก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือ เจ้าหน้ีของบริษัท บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากบุคคลดงักล่าวนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้

ความยนิยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 

 ในการโฆษณาค าบอกกล่าวดงักล่าวบริษทัอาจใชว้ธีิการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้
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2. องค์ประชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด ทั้งน้ีแลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 41 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 42 ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  ในการน้ีตอ้งด าเนินการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 43 ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อ

ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท าตาม

แบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั

และเช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
 

3. การลงมต ิ

ขอ้ 39 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

(2) ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า การแก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืน เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั เพ่ือมุ่งประสงคต์่อก าไร-ขาดทุน 

(ง) การแกไ้ข หนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ของบริษทั 

(ฉ) การออกหุ้นกู้ หุ้นบุริมสิทธ์ิ หุ้นแปรสภาพหรือหลักทรัพย์ซ่ึงตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) การเลิกบริษทั 
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4. ระเบียบวาระการประชุม 

ขอ้ 40 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบัติไปรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาพร้อมทั้ งความคิดเห็นท่ีจะ

ด าเนินงานต่อไป 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 
 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวาระ 

ขอ้ 17 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจาก

ต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชว้ิธีจบัสลากกนั และปีต่อ ๆ 

ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 20.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลือของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อาทิเช่น เงินเดือน เบ้ียประชุม 

เบ้ียเล้ียง เงินบ าเหน็จ เงินโบนสั เป็นตน้ นอกเหนือจากค าตอบแทนดงักล่าวแลว้ กรรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือไดรั้บชดใชคื้น

ในบรรดาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะกรรมการของบริษัท  และนอกจากนั้ นให้ได้รับ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 
 

6. การจ่ายเงนิปันผลและการจดัสรรก าไร 

ขอ้ 48 หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ใหจ้ดัสรรเป็นเงิน

ส ารองต่าง ๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท า

เช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาค า

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 49 บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 
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ข้ันตอน วธีิการ และเอกสารหลกัฐานเพ่ือใช้แสดงสิทธิเข้าร่วมการประชุม 

1. ขั้นตอนและวธีิการเขา้ร่วมประชุม  
 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมการประชุม และยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ  
ณ สถานท่ีประชุมได้ ในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 ตั้ งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป โดยบริษทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเอกสาร 
เพื่อยืนยนัสิทธิการเขา้ร่วมประชุม ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดม้าลงทะเบียน ณ สถานท่ีท่ีจดัประชุมตามวนัและเวลาท่ี
ก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม เท่านั้น 
2. เอกสารหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้น ามาเพื่อแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

• บุคคลธรรมดา 

o ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูถื้อหุน้  
- ในกรณีมอบฉันทะ จะใชส้ าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของทั้งผูม้อบฉันทะและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน

หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

o ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ 
- ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
- ในกรณีมอบฉันทะ จะใชส้ าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนา

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
• นิตบุิคคล 

o นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
▪ กรณีกรรมการผูมี้อ  านาจมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยล์งนาม
รับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจ 
▪ กรณีมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยล์งนาม
รับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจ 
และผูรั้บมอบฉนัทะ 

o นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ (ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง พร้อมประทบัตรา 
(ถา้มี) และหากเป็นเอกสารท่ีจดัท าข้ึนในต่างประเทศควรมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค 
▪ กรณีกรรมการผูมี้อ  านาจมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัหนงัสือเดินทาง ของกรรมการผูมี้อ านาจ 

▪ กรณีมอบฉนัทะ 
- ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมี้อ านาจ และ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัหนงัสือเดินทางของกรรมการผูมี้อ านาจ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
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วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง การขอรับรายงานประจ าปี 2566 ในแบบรูปเล่ม 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 เน่ืองดว้ยทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดทางเลือกให้บริษทั

จดทะเบียนนั้น สามารถจดัท ารายงานประจ าปีในแบบ QR Code 

 ดงันั้นบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) จึงจดัท ารายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report 2023) ส าหรับ 

ผูถื้อหุน้ทุกท่าน โดยส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบ QR Code 

 หากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงคท่ี์จะขอรับรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report 2023)  ในแบบรูปเล่มให้ท่านกรอก

ขอ้มูลลงในแบบฟอร์มตามขา้งทา้ย โดยใส่ซองและส่งมาทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่า้นล่างน้ี หรือส่งมาทางอีเมลของเลขานุการบริษทั 

company_secretary@yuasathai.com เพ่ือใหบ้ริษทัฯ ด าเนินการจดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

 

กรุณาจดัส่งมาท่ี :  เลขานุการบริษทั 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

164 หมู่ 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวทิ ต าบลทา้ยบา้นใหม่ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 

 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

เรียน   เลขานุการบริษทั 
 

ขา้พเจา้............................................................................เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

มีความประสงคท่ี์จะขอรับรายงานประจ าปี 2566 ในแบบรูปเล่ม โดยใหบ้ริษทัฯ จดัส่งไปยงัท่ีอยูน้ี่ 

 

บา้นเลขท่ี.......................................หมู่...................................ถนน................................แขวง/ต าบล......................................................... 
 

เขต/อ าเภอ.................................... จงัหวดั...................................... รหสัไปรษณีย ์...............เบอร์โทรศพัท.์............................................. 
 

mailto:company_secretary@yuasathai.com
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แผนทีโ่รงแรมโฟร์วงิส์ กรุงเทพฯ 
The Four Wings Hotel Bangkok Map 

       40 ถนน สุขุมวทิ 26 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทร (02) 260 – 2100 
 40 Sukhumvit Road 26, Klongtoey, Bangkok 10110 Tel: (02) 260 – 2100 

 

                  วธีิการเดินทาง  Map of the meeting venue 
• รถยนต ์เขา้ถนนสุขมุวทิซอย 26 ไปประมาณ 200 เมตร โรงแรมโฟร์วงิส์  
      อยูท่างขวามือ 
• Cars: Travel through Sukhumvit Rd. Soi 26 for 200 meters. The hotel is on the right. 
• รถไฟฟ้า ลงสถานีรถไฟฟ้าพร้อมพงษ ์แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสุขมุวทิซอย 26 
• BTS Sky Train: Get off at Phrompong station and travel through Sukhumvit Rd. Soi 26 
• รถประจ าทาง 2, 25, 40 ปอ.501, 508  แลว้ใชเ้สน้ทางถนนสุขมุวทิซอย 26 
• Buses no. 2, 25, 40, AC 501 and 508: Get off at the bus stop and proceed through  

       Sukhumvit Rd. Soi 26 
หมายเหตุ: 1) บริษทัได้ประสานกบัทางโรงแรมให้จดัเตรียมจุดรับ-ส่งมายงัโรงแรม บริเวณหน้าคอนโดโนเบิลรีไฟน์ ซ่ึงเขา้จากทางถนนสุขุมวิทซอย 26  
มาประมาณ 100 เมตร โดยรถรับส่งดงักล่าวจะวนมารับในช่วงเวลา 12.00-13.00 น.  
      2) เพ่ือให้เป็นไปตามความพยายามของทุกภาคส่วนท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม ทางบริษทัขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุม เลือก
เดินทางโดยวิธีท่ีสร้างผลกระทบเชิงลบต่อธรรมชาตินอ้ยท่ีสุด (Sustainable Transportation) เช่น ขนส่งสาธารณะ เดินทางดว้ยกนั (Carpooling) เดิน/ข่ีจกัรยาน  

Remark:  1) The Company has coordinated with the hotel to arrange a pick-up point in front of Noble Refine Condominium located 100 meters away from 
the entrance on Sukhumvit Rd. Soi 26.  The shuttle busses are available during 12.00–13.00 Hrs.   
     2) As part of a collaboration with the general public to reduce impact on the environment, we encourage meeting participants to select 
sustainable transportation methods such as public transportation, Carpooling, walk or bike. 
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 แบบแจ้งเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปในแบบแจง้น้ีจะเรียกวา่ “บริษทั”) ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิ่ง
กบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุ้นหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะหรือเป็นผูรั้บมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว  
(ซ่ึงต่อไปในแบบแจง้ฉบบัน้ีจะเรียกวา่ “ตวัแทน”) และเพ่ือให้ท่านมัน่ใจไดว้่าบริษทัจะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดก้ าหนดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย  
(รวมเรียกวา่ “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจง้ใหท่้านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อ
บริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

1. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัอาจเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกรณีต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

ในการประมวลผล 

1.1 เพื่อการบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ และการด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ ส าหรับ 
ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือ 
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ กฎ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือ ระเบียบอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

1.2 เพ่ือการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  การปฏิบติัตามกฎหมาย 
การปฏิบติัตามสญัญา 

1.3 เพื่อการด าเนินการสมคัรเขา้ใชง้านเว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชัน ซ่ึง บริษทัจดัให้มีข้ึนสาหรับ 
ผูถื้อหุ้น และการใชง้านเวบ็ไซต์ หรือแอปพลิเคชนั ตามเง่ือนไขการใชบ้ริการของบริษทัตามท่ี
ก าหนด 

การปฏิบติัตามสญัญา 

1.4 เพื่อการจดัประชุม การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและการบริหารจดัการในการจดัประชุมดงักล่าว 
เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.5 เพื่อการบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวา่งการประชุม เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่การ
ประชุมผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัและช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั หรือเพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมได้รับชมในภายหลงั หรือเพื่อการประชาสัมพนัธ์เพื่อประโยชน์ของบริษทั หรือเพื่อ
ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.6 เพ่ือบันทึกการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั ผูส้อบบัญชี ผูถื้อหุ้น รวมถึงการ
เผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัและช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.7 เพ่ือการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ีจดัให้แก่ผูถื้อหุ้น ตามท่ีบริษทั
เห็นสมควรและใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับกระบวนการคดัเลือกผูมี้สิทธิเขา้ร่วมกิจกรรม 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.8 เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือการจดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมการจดังาน และการอ านวยความ
สะดวกส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึน ตามท่ีบริษทั เห็นสมควร เช่น การ
จดัเตรียมสถานท่ี การจดัเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืม หรือการจดัเตรียมยานพาหนะ ของท่ีระลึก 
เป็นตน้ 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
ในการประมวลผล 

1.9 เพื่อใชใ้นการด าเนินการจดัท าประกนัภยัหรือประกนัการเดินทาง (ถา้มี) กรณีท่ีท่านเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีบริษทัจดัข้ึน 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.10 เพื่อเป็นฐานขอ้มูลและเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัการใหสิ้ทธิประโยชน์ใด ๆ ในฐานะท่ีท่าน
เป็นผูถื้อหุน้  

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.11 เพ่ือเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ของบริษทัและ/หรือใชข้อ้มูลเพื่อการบริหาร
ความสมัพนัธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.12 เพื่อการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในองคก์ร การก ากบัการตรวจสอบ รวมถึงการ
ตรวจสอบภายในของส านกัตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ
ภายในองคก์ร 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.13 เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อ
บงัคบัคดีตามกฎหมาย 

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.14 เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ค าสัง่ของหน่วยงาน องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีและ
อ านาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามหมายเรียก ค าสัง่ของศาล เจา้หนา้ท่ีต ารวจ อยัการ 
หน่วยงานราชการ และการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หรือองคก์รอิสระ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น การบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ 
เป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัในการปฏิบติัตามสัญญา และปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ ท่ีใชบ้งัคบั รวมถึงเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นบริษทัอาจไม่
สามารถบริหารหรือจดัการสญัญาผูถื้อหุน้ระหวา่งท่านกบับริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีท่านในฐานะผูถื้อหุน้จะไดรั้บได ้(ถา้มี)  
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม  
โดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่านกรอก

ขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอใหท่้านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษทั แต่
อยา่งไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอ่ืนเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ 
เช่น นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  

ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทั ด าเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดงัตอ่ไปน้ี  
2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป  

1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกลุ เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง วนั 
เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสญัชาติ ลายมือช่ือ ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนช่ือ-สกลุ ภาพถ่าย  

2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล  
3) ข้อมูลทางการเงิน  (Financial Data) เช่น หมายเลขบัญชีธนาคาร  (ท่ีใช้ในการรับผลประโยชน์กรณี 

การจ่ายเงินปันผล) จ านวนหุน้  
4) ขอ้มูลการติดต่อกับบริษทั (Communication Data) เช่น ขอ้มูลการบันทึกภาพหรือเสียงเม่ือมีการติดต่อกับ 

บริษทั  
5) ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ บริษทั เช่น การบนัทึกภาพน่ิง หรือ วดีิโอ  
6) ขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID  
7) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น อาชีพ  



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 11                             
 

  หน้า 52 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน  
โดยทั่วไปแล้วบริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยู่ในส าเนาบัตร

ประจ าตวัประชาชนของท่านเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบส าเนาบตัรประจาตวัประชาชนให้แก่ บริษทัขอให้ท่าน
ปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ถือวา่ท่านอนุญาตใหบ้ริษทัด าเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้น และถือวา่เอกสารท่ี
มีการปกปิดขอ้มูลดงักล่าว มีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ  

ทั้งน้ี หากบริษทัไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัทางเทคนิคบางประการบริษทัจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูล
ดงักล่าวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั้น  

อยา่งไรก็ตาม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น บริษทัอาจมีบางกิจกรรมท่ีบริษทัจะขอขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความละเอียดอ่อนบางประการเพ่ิมเติม เช่น เม่ือท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส าหรับผูถื้อหุ้นบริษัทอาจมีการขอทราบข้อมูลท่ีมีความ
ละเอียดอ่อน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือการอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมดงักล่าว หรือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น
ใดตามท่ีบริษทัจะไดแ้จง้ไวโ้ดยเฉพาะในแบบฟอร์มการขอความยินยอมและบริษทัจะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านโดยชดัแจง้
ก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนดงักล่าว 

 

3.  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบัน้ี หลกัเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ี บริษทัยงัมีความสมัพนัธ์กบั
ท่าน หรือระยะเวลาท่ีบริษทัยงัมีการให้สิทธิประโยชน์แก่ท่าน และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือตามอายคุวามทางกฎหมาย เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ
การยกข้ึนต่อสูสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาหนดภายในองคก์รของบริษทั 
  

4. การเปิดเผยข้อมูล  
ในการด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นหนังสือแจง้ฉบบัน้ีบริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก 

ดงัต่อไปน้ี  
4.1 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนกังานซ่ึงใชอ้ านาจตาม

กฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรมสรรพากร เป็นตน้ 
4.2 ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้ห้บริการส าหรับการด าเนินงานใดๆ เช่น ผูใ้ห้บริการจดักิจกรรมและการ

อ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูต้รวจสอบบญัชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมาย สถาบนัการเงินท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินหรือผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุน้หรือหลกัทรัพย ์ 

4.3 บริษทัประกัน และหรือตวัแทน/นายหน้าประกันภยั/ประกันชีวิต ท่ีให้บริการประกันภยัหรือประกนัการเดินทาง
ส าหรับผูถื้อหุ้น หรือตวัแทนผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีมีการท าประกนัการเดินทางส าหรับท่านในการเขา้ร่วมกิจกรรมกับ
บริษทั (ถา้มี) 

4.4 ธนาคารท่ีมีหนา้ท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
4.6 ตวัแทนผูถื้อหุน้  

 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  
บริษทัอาจมีการเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ของผูใ้ห้บริการท่ีอยู่ต่างประเทศ และอาจมีการ

ประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัสาเร็จรูปของผูใ้หบ้ริการในต่างประเทศ  
ทั้งน้ี ในการส่งหรือโอนขอ้มูลของท่านไปยงัต่างประเทศ ไม่วา่กรณีใดๆ บริษทัจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
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6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  
ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ ของท่านไดต้ามช่องทางท่ีบริษทัก าหนดในขอ้ 8. โดยจะสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิได ้เม่ือ
กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบักบับริษทั (วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป) ซ่ึงสิทธิต่างๆ ของท่านมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

6.1 สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent)  
ในกรณีท่ีบริษทัขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่ีท่านไดใ้ห้ความยนิยอมกบับริษทัได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยนิยอมจะมีขอ้จ ากดัโดย -กฎหมายหรือสัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่ท่าน 
ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

6.2 สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Access)  
 ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบของบริษทัรวมถึงขอให้ บริษทัเปิดเผย
การไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบริษทัได ้ 

6.3 สิทธิในการขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  
 ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านใหไ้วก้บับริษทัไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด  

6.4 สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object)  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านส าหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด  
6.5 สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตามบริษทัอาจเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั้น บริษทัจะจดัใหมี้การท าลายหรือ
ท าใหข้อ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 

6.6 สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  
ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด  

6.7 สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (Rectification Right)  
กรณีท่ีท่านเห็นว่าขอ้มูลท่ีบริษทัมีอยูน่ั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมี

สิทธิขอใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความ
เขา้ใจผิด 

6.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู ้มีอ  านาจตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 หากบริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวได ้ 
 
ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยืน่ค  าร้องขอใชสิ้ทธิภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 เม่ือบริษทัไดรั้บค าร้องขอดงักล่าวแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  
อน่ึง บริษทัสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไม่ด าเนินการตามค าร้องขอดงักล่าวไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 
 

7. การแก้ไขเปลีย่นแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้ 
บริษทัอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นวา่นั้น 

บริษทัจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทาง เวบ็ไซตข์องบริษทั และ/หรือหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และ/หรือช่องทาง
แจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทั้ งน้ี หากจ าเป็นตอ้งขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะ
ด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพ่ิมเติมดว้ย  
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8. วธีิการตดิต่อ  
ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใช้สิทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัทได้ตามช่องทาง
ดงัต่อไปน้ี  

บริษัท ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  
สถานท่ีติดต่อ: 164 หมู่ท่ี 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวทิ ต.ทา้ยบา้นใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  
เบอร์โทรศพัท:์ 02-769-7300 
เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
สถานท่ีติดต่อ: 164 หมู่ท่ี 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวทิ ต.ทา้ยบา้นใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
เบอร์โทรศพัท:์ 02-769-7300 ต่อ 7344 อีเมล: peerasak@yuasathai.com 
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บรษิทั ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน)  

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ……………………… 
Shareholders’ registration no. 

 

ขา้พเจา้……………………………………………………………… สัญชาต…ิ………………………………… 
I/We………………………………………………………………… Nationality………………………..... 
 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที ่ 
ID card no.…………………………………………………………… 
 

อยูบ่า้นเลขที…่……………………………………………………………………………………………………… 
Address…………………………………………………………………………………………………….…… 
 

เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)  
Being a Shareholder of Yuasa Battery Thailand Public Company Limited 
 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม  ………………………………… หุน้  
Holding the total amount of  ………….………………..…... Shares 

หุน้สามัญ ………………………………… หุน้  
Ordinary Share ………………………………… Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถ้ือหุน้หรือผูร้ับมอบฉันทะ ที่จะมาประชุม โปรดน าเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อพนักงาน

ลงทะเบยีนในวันประชมุ ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประชาชนตัวจรงิ หรอืบัตรขา้ราชการตัวจรงิ หรอื

หนังสอืเดนิทางตัวจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มกับแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
 

For your convenience, shareholders or proxy holders wishing to attend the meeting, kindly present this 

document to our staff at the meeting for registration. For shareholders who will attend the meeting by 

themselves, the original of identification card or government official identification card or passport (in 

case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form. 

                 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

Registration Form 
 

 การประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

The Annual General Shareholders’ Meeting 2024 
 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 

Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 
 

วนัองัคารที ่9 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. 

Tuesday, April 9, 2024 at 13.00 hrs. 
 

ณ หอ้งกัญญาลกัษณ์ ชัน้ 3 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพ  

เลขที ่40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

at Kanyalak Room, 3rd Floor, The Four Wings Hotel Bangkok, 

40 Sukhumvit 26 Rd., Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 
 

 
ขา้พเจา้……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

I/We 

□ ผูถ้อืหุน้ / Shareholder 

□ ผูร้ับมอบฉันทะ / Proxy holder 
 
                                                      ลงชือ่ …………………………………………………………………ผูเ้ขา้ประชมุ 

                                                       Sign                                                                   Meeting Attendant  

                                                             (…………………………………………………………………) 



EN


