
INVITATION
TO THE ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

THURSDAY, 9 APRIL, 2026
3RD FLOOR, KANYALAK BALLROOM
FOUR WINGS HOTEL, BANGKOK

TH



 

                              

 

 

            สารบญั

 หนา้ 

จดหมายเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569  1  
 

สิ่ งท่ีแนบมาดว้ย 

1. สาํเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568  8  

2. รายงานประจาํปี 2568 ผ่าน QR Code หรือ URL  21 

3. คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจาํปี 2568  22 

4. ขอ้มูลของประวติักรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง  28 

และท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหม่เพื่อทดแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

5. นิยามกรรมการอสิระ  32 

6. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข การมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้ และประวติัโดยสงัเขป  33            

ของกรรมการอสิระท่ีผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนและออกเสยีงในการประชุม 

7. ขอ้บงัคบับริษทั ในสว่นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  42 

8. ขัน้ตอน วิธีการ และเอกสารหลกัฐานเพื่อใชแ้สดงสทิธิเขา้ร่วมในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้  45          

ประจาํปี 2569 

9. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2568 แบบรูปเล่ม  46 

10. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุมผูถ้ือหุน้  47 

11. แบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) สาํหรบัผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ  48 

12. แบบฟอรม์ลงทะเบียน  53 

  

 



 

 

 

 

 

 

 วนัท่ี  2 มีนาคม 2569 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย   

1. ส าเนารายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 
2. รายงานประจ าปี 2568 ผา่น QR Code หรือ URL 
3. ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ประจ าปี 2568 
4. ขอ้มูลของประวติักรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

และท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหมเ่พื่อทดแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
5. นิยามกรรมการอิสระ 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข การมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้ และประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระ 

ท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนและออกเสียงในการประชุม 
7. ขอ้บงัคบับริษทั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
8. ขั้นตอน วิธีการ และเอกสารหลกัฐานเพื่อใชแ้สดงสิทธิเขา้ร่วมในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
9. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2568 แบบรูปเล่ม 
10. แผนที่สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้น 
11. แบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ 
12. แบบฟอร์มลงทะเบียน 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ไดมี้มติให้จดัประชุมใหญ่สามญั 
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ขึ้นในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องกญัญาลกัษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ 
เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชุมเป็นดงัน้ี 

1. รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 
2. รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 และรายงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ 
3. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
4. พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
5. พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
6. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 
7. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 
8. เร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

วาระท่ี 1   รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  บริษทัได้จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2568 และ 
ได้จัดส่งรายงานการประชุมให้กับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดเรียบร้อยแล้ว  
โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยูใ่นส าเนารายงานการประชุม ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 
ในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 1) ซ่ึงบริษทัไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซด์ของบริษทั (www.yuasathai.com) ตั้งแต่วนัท่ี 23 เมษายน 
2568 
          \ ความเห็นของคณะกรรมการ .... 

http://www.yuasathai.com/


 

 

 

 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 ไดบ้นัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานการประชุมดงักล่าว 
จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ:  ระเบียบวาระน้ีไม่ตอ้งไดรั้บการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น เน่ืองจากเป็นระเบียบวาระ
เพื่อรับทราบ 
 

วาระท่ี 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และรายงานประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  รายงานผลการด าเนินงานของบริษทั และค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A)  
ของรอบปี 2568 รวมทั้งรายงานประจ าปี 2568 บริษทั ไดแ้นบส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นตามเอกสารแนบหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ี  
(ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2 และ 3) 
ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานประจ าปี 2568 ไดจ้ดัท าขึ้นตามขอ้ก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จึงเห็นสมควร
เสนอรายงานประจ าปี 2568 ซ่ึงได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท  พร้อมค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) ของปี 2568 (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2 และ 3) เพื่อให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ 
จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ:  ระเบียบวาระน้ีไม่ตอ้งไดรั้บการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้น เน่ืองจากเป็นระเบียบวาระ
เพื่อรับทราบ 
 

 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ 
บัญชีแล้ว 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 46 ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี
ของบริษทั เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาอนุมติังบดุลและงบก าไรขาดทุน ดงันั้น คณะกรรมการบริษทั จึงเสนอ
ขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษทั และไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏอยู่ในรายงาน
ประจ าปี 2568 ท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2)  
ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึ้นถูกตอ้งตามความ
เป็นจริง ซ่ึงไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ท่ีประชุม  
ผูถื้อหุ้นควรอนุมติังบการเงินดงักล่าว ทั้งน้ีสาระส าคญัในงบการเงินสรุปไดด้งัน้ี 
 

 

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บางส่วน) ส าหรับปี 2568 
สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท)                     1,958.38 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 568.55 

รายไดจ้ากการขาย (ลา้นบาท)                    2,863.78 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท)                       242.77 

ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุน้)                          2.26 
 

จ านวนเสียงท่ีต้องใช้เพ่ือผ่านมต:ิ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
 

  -2-                                     \ วาระท่ี 4 .... 
 



 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
บริษทั ขอ้ 49 ก าหนดให้บริษทั ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 ของก าไร
สุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจด
ทะเบียน ปัจจุบนับริษทั ไดต้ั้งทุนส ารองจ านวน 26,906,250 บาท ซ่ึงครบร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดงันั้นบริษทัจึง
ไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองอีก 
 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของผลก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  ส ารองตาม
กฎหมายและส ารองอื่น ๆ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ี ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 48 ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผล จากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้และ
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมีขาดทุนสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยเงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั และ
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 จากการด าเนินงานในปี 2568 บริษทัมีก าไรสุทธิประจ าปี จ านวน 242.77 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นก าไรส่วนท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนจ านวน 167.24 ลา้นบาท บริษทัจึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2568 จากก าไร
สุทธิส่วนท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนให้กับผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.9023 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 97.11 
 ลา้นบาท และมีจ านวนเงินปันผลจ่ายต่อผลก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่น ๆ ของ 
งบการเงินท่ีอตัราร้อยละ 40 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 
21 เมษายน  2569 และก าหนดจ่ ายเงิน ปันผลในวัน ท่ี  8 พฤษภาคม 2569 ทั้ ง น้ี การให้ สิท ธิดังกล่าวของบ ริษัท 
ยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบ ตั้งแตปี่ 2566 ถึง 2568 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ก าไร (ขาดทุน) สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) 796.96 914.95 1,084.22 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ลา้นบาท) 123.03 172.42 242.77 
ก าไรสุทธิ ส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (ลา้นบาท) - 112.79 167.24 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุ้น) 107.625 107.625 107.625 
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.412 0.6088 0.9023 
รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 44.34 65.52 97.11 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 36.04 38.00 40.00 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้พิจารณาอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัราตามท่ีเสนอ 
จ านวนเสียงท่ีต้องใช้เพ่ือผ่านมต:ิ  คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71  แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 17 ก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นจ านวนหน่ึงในสามของ  
จ านวนกรรมการทั้งหมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนด
วาระ แต่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัไดอ้ีก 
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ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ดงันั้นจึงมีกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
ในการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2568 คร้ังน้ี จ านวน 4 ท่าน  ดังน้ี  1) นายสึเนะโนริ โยชิมูระ กรรมการ  
2) รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ 3) รศ.พิศิษฐ์ วฒันสมบูรณ์ กรรมการอิสระ และ 4) นายฮิโรชิ จินกูชิ 
กรรมการ  

บริษทัไดป้ระกาศในเว็บไซด์ของบริษทั (www.yuasathai.com) และเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามี
คุณสมบติัเหมาะสมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
หลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ รวมทั้ งเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ ตั้ งแต่วนัท่ี 
22 กนัยายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือมายงับริษทั และท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคร้ังท่ี  1/2569 วนัท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาถึงความเหมาะสม คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษทั โดยผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นกระบวนการ
กลัน่กรอง หรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 4) จึงมีมติเห็นชอบ
เสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการพิจารณาแลว้ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งต่อไป โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียงด
ออกเสียง 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือแต่งตั้ง
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั อีกวาระหน่ึง  จ านวน 3 ท่านจากจ านวน 4 ท่าน 
ไดแ้ก่ 1) นายสึเนะโนริ โยชิมูระ 2) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกุล และ 3) รศ.พิศิษฐ์ วฒันสมบูรณ์  เน่ืองจาก นายฮิโรชิ จินกูชิ 
กรรมการเดิมท่ีพน้จากต าแหน่งติดภาระกิจไม่สามารถกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัได ้คณะกรรมการจึงเห็นควร
เสนอให้แต่งตั้ง นายคาซึยูกิ ฮาชิโมโตะ เป็นกรรมการใหม่เพื่อทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง รวมเป็นกรรมการ 4 ท่าน 
รายละเอียดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับ
การคัดเลือกเป็นกรรมการ 

 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

คร้ังแรก 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(โดยประมาณ) 

(ณ วันประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2569) 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
หลังจากการอนุมัติในคร้ังนี ้

(โดยประมาณ) 
1. นายสึเนะโนริ โยชิมูระ          
       (กรรมการเดิม) 

11 เมษายน 2567 1 ปี 11 เดือน 4 ปี 11 เดือน 

2. รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกุล 
       (กรรมการอิสระเดิม) 

21 เมษายน 2553 15 ปี 11 เดือน 18 ปี 11 เดือน 

3. รศ.พิศิษฐ ์วฒันสมบูรณ์ 
       (กรรมการอิสระเดิม) 

1 ตุลาคม 2560 8 ปี 6 เดือน 11 ปี 6 เดือน 

4. นายคาซึยกิู ฮาชิโมโตะ 
       (กรรมการใหม)่ 

9 เมษายน 2569 - 3 ปี  

 

ส าหรับกรรมการอิสระท่ีเสนอให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคร้ังน้ี ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี โดย
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี ดีนั้ น  ถึงแม้ว่าจะมีข้อก าหนด  ในลักษณะท่ี เป็นข้อแนะน าว่ากรรมการอิสระ 
ควรจะอยู่ในต าแหน่งไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี ซ่ึงบริษทัยอมรับว่าขอ้แนะน าดงักล่าวถือเป็นหลกัการที่ดี แต่เน่ืองจากบริษทั
ไดพ้ิจารณาถึงความสามารถและประสบการณ์ รวมถึงผลงานท่ีกรรมการได้ท าคุณประโยชน์ให้แก่บริษทัแล้ว เห็นว่ามี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท   ทั้ งยงัคงเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในดา้นท่ีบริษทัมีความตอ้งการ สามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี บริษทัจึงเห็นควร
เสนอช่ือกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกคราว  
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 ทั้งน้ีรายละเอียดของประวติักรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการ และขอ้บงัคบับริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ (ส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 4 และ 7) 
จ านวนเสียงท่ีต้องใช้เพ่ือผ่านมติ:  คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 6   พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควรพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการทุกปี คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยผ่านคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้
พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ โดยยึดถือแนวปฏิบัติเดิม คือพิจารณาให้สอดคล้องกับบทบาท หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ประสบการณ์ ส าหรับบริษทัจดทะเบียนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ตามผลประกอบการ ขนาดของธุรกิจและ 
ความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนั  โดยไดเ้สนอให้ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ 
ชุดยอ่ยทุกชุด ปี 2569 ในอตัราเดิมท่ีใชใ้นปี 2568 เฉพาะค่าตอบแทนรายการท่ี 1-3 ส่วนรายการท่ี 4 ปรับเพ่ิมขึ้นตามสัดส่วน
ของก าไรสุทธิของบริษทัท่ีเพ่ิมขึ้น โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการดงัน้ี 
 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2569 

เสนออนุมัติ AGM 2569 
1) ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการทุกคณะ อัตราคร้ังละ (บาท) 
ประธานในท่ีประชุม 15,000 
กรรมการ 12,500 
2) ค่าตอบแทนรายไตรมาส ไตรมาสละ (บาท) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 
3) ค่าตอบแทนรายปี ปีละ (บาท) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 
กรรมการตรวจสอบ 80,000 
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี ไม่เกิน 15 ลา้นบาท โดยให้คณะกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร

ค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ ์ 
ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้มติไวไ้ม่เกินจ านวน 10 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้จ่ายในจ านวน 9.96 ลา้นบาท 
และจดัสรรให้กบักรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของปีท่ีผา่นมา  
ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2569 ตามอตัราท่ีเสนอ  
จ านวนเสียงท่ีต้องใช้เพ่ือผ่านมติ:  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
 
วาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 40 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษทัทุกปี  
โดยการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดพ้ิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ปริมาณงานตรวจสอบ 
   - 5 -                \ และราคาค่าสอบบญัชี .... 



 

 

 

 

 

 

และราคาค่าสอบบัญชีเปรียบเทียบกบัคู่แข่งรายอื่น และคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแลว้มีความเห็นควรเสนอ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยคณะกรรมการมีความเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ช่ือผูส้อบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี: กรรมการเสนอแต่งตั้ง นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 7210 และ/หรือนายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444  และ/หรือนางดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 8625 และ/หรือนางสาววราภรณ์ เกรียงสุนทรกิจตรา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5033 แห่งบริษทั ดีลอยท ์
ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 

2) ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 : ก าหนดค่าสอบบัญชีจ านวน 1,880,000 บาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2568 จ านวน  
90,000 บาท  โดยมีรายละเอียดของค่าสอบบญัชีเป็นดงัน้ี 

 

 

* ราคาค่าสอบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ยงัไม่รวมค่าพาหนะในการเดินทางไปปฏิบติังานท่ีบริษทั ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และ
ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบติังานต่างจงัหวดั 

 

3) ความสัมพนัธ์กับบริษทั: ผูส้อบบัญชีทั้ง 4 รายตลอดจนบริษทัดีลอยท์ ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชีไม่มี
ความสัมพนัธ์หรือมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารแต่อยา่งใด 

4) จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีบริษทั: ผูส้อบบญัชี 3 รายแรก ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อลงลายมือช่ือและรับรองงบ
การเงินของบริษทัต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง ส่วนผูส้อบบญัชีรายท่ี 4 ไดรั้บการเสนอช่ือในปีน้ีเป็นปีแรก 

5) บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ยท่ีตอ้งด าเนินการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
ความเห็นของคณะกรรมการ:  คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีเสนอ 
จ านวนเสียงท่ีต้องใช้เพ่ือผ่านมติ:  คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 8   เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 -ไม่มี- 
 

บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 
ทั้ งน้ีบริษัทขอเรียนเชิญท่านผู ้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน  เวลา และสถานท่ีดังกล่าวและหากผู ้ถือหุ้น 
ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม บริษัท ขอความร่วมมือจากผู ้ถือหุ้นทุกท่านได้มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 
รายละเอียดตามส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 6 

 
 - 6 -             \ บริษทัจะเก็บรวบรวม .... 

*ค่าสอบบญัชี  (หน่วย : บาท) ปี 2568 ปี 2569 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท ยัวซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)   

ค่าสอบทานงบการเงินบริษทั และค่าสอบทานงบการเงินของ 3 ไตรมาส    450,000   450,000 

ค่าสอบบญัชีบริษทั และค่าสอบบญัชีงบการเงิน ประจ างวดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,340,000 1,430,000 

รวมค่าสอบบญัชีของบริษัท 1,790,000 1,880,000 



 

 

 

 

 

 

บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น เพื่อเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายก าหนด
และเพ่ือประโยชน์ในการให้บริการแก่ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นจะไดรั้บความคุม้ครองตามแบบแจง้
เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะ  ปรากฏตามส่ิงท่ีแนบมาด้วย 11  
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยหรือค าถามสามารถติดต่อมาไดม้าทาง “เลขานุการบริษทั” หมายเลขโทรศพัท์ 0-2769-7344 หรือ  
Email address: company_secretary@yuasathai.com 
 

   
 โดยค าส่ังคณะกรรมการ 

 
 
           สึเนะโนริ  โยชิมูระ  
        ประธานกรรมการ (รักษาการ) 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568   

บริษัท ยัวซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------ 
 

เวลาและสถานท่ี 

 บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 เม่ือวนัพุธท่ี 

9 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องกัญญาลกัษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายสึเนะโนริ โยชิมูระ  ประธานกรรมการ (รักษาการ) 

      กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/กรรมการสรรหา 

      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายพรจกัร มนูธรรม  กรรมการ/ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. พล.ต.ต.ศุภชาญ มนูธรรม  กรรมการ/กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/กรรมการสรรหา 

4. นายสุขแท ้  เรืองวฒันะโชติ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

5. นายมาซาชิ โมริมิซึ  กรรมการ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

6. นายฮิโรชิ  จินกูชิ  กรรมการ 

7. นายอาคม  เกาทณัฑ ์  กรรมการ 

8. รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

   ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

9. นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

10. รศ.พิศิษฐ์ วฒันสมบูรณ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 

กรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

1. นายโยธิน  วิมุกตายน กรรมการอิสระ/กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

2. นายเรียวจิ อาเบะ  กรรมการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมและสังเกตการณ์ 

1. นางสาวนีรนุช วงศด์วงผา ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป (ฝ่ายบญัชี) 

2. นางสาวกมลธร วฒันาสุทธิวงศ ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป (ฝ่ายขาย OEM และขายระหว่างประเทศ) 

3. นายพีรศกัด์ิ ขนัธวิชยั  เลขานุการบริษทั และผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 

4. นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

5. นายคุณัชญ ์ สระประเทศ ผูจ้ดัการงานตรวจสอบบญัชี ของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
 

 เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น.  
 

 นายสึเนะโนริ โยชิมูระ ประธานกรรมการ (รักษาการ)/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(“ประธาน”) กล่าวต้อนรับผู ้ถือหุ้นท่ีได้เข้าร่วมการประชุมคร้ังน้ี  และแจ้งว่าการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี  2568 

ไดจ้ดัประชุม ณ โรงแรมโฟร์วิงส์ แห่งน้ี โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่าน เผยแพร่ผา่นระบบ 

SETlink ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัทแล้ว โดยมีการบันทึกการประชุมในรูปแบบวิดีโอ 
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เพ่ือการเผยแพร่ในภายหลงั สําหรับจาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมในคร้ังน้ี จากผูถื้อหุ้นของบริษทัทั้งหมดจาํนวน 1,706 คน  

คิดเป็นจาํนวนหุ้น 107,625,000 หุ้น มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม มาดว้ยตนเองจาํนวน 50 คน คิดเป็นจาํนวนหุ้น 2,382,064 หุ้น รับมอบฉันทะ

จาํนวน 26 คน คิดเป็นจาํนวนหุ้น 94,024,291 หุ้น รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 76 คน คิดเป็นจาํนวนหุ้น 96,406,355 หุ้น หรือ

ร้อยละ 89.58 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั จึงขอเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ือง

ต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมในลาํดบัถดัไป  

ก่อนจะเขา้สู่การพิจารณาตามระเบียบวาระ ประธานไดม้อบหมายให้ นางสาวศศิวิมล เอกอรัญพงศ ์ผูจ้ดัการแผนกนโยบายและ

แผนงาน ช้ีแจงเร่ืองดงัต่อไปน้ีต่อท่ีประชุม 1) กล่าวแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษทั ตวัแทนผูถื้อหุ้นใหญ่จากบริษทั จีเอส ยวัซ่า 

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (GYIN) ตวัแทนฝ่ายบญัชีและการเงิน เลขานุการบริษทั ผูส้อบบญัชี และตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน

ไทยท่ีเขา้ร่วมประชุม 2) ช้ีแจงให้ท่ีประชุมรับทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และ 3) ช้ีแจงระเบียบวาระการประชุม 

นางสาวศศิวิมล ไดก้ล่าวแนะนาํกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงในการประชุมคร้ังน้ี มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 10 ท่าน 

จากกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการ 2 ท่านท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้นวนัน้ี

เน่ืองจากติดภารกิจสาํคญั คือ นายโยธิน วิมุกตายน และ นายเรียวจิ อาเบะ นอกจากนั้นประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมทุกท่าน 

จากนั้นนางสาวศศิวิมล ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมเก่ียวกับขั้นตอนการลงมติในแต่ละวาระของการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 ดงัน้ี 

1. การลงมติในแต่ละวาระ จะให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงโดยวิธีเปิดเผย ซ่ึงประธานจะสอบถามมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ในแต่ละวาระ โดยประธานจะขอสอบถามมติคัดค้านและงดออกเสียง ถ้าไม่มีผู ้ถือหุ้นท่านใดมีมติคัดค้านหรืองดออกเสียง  

ถือว่าท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท ์รับรอง และ/หรืออนุมติัในวาระนั้นๆ  

2. แต่หากมีผูถื้อหุ้น ท่านใดคดัคา้นหรืองดออกเสียง ให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะกรอกรายละเอียดและลงช่ือในบตัร

ลงคะแนนเสียงท่ีบริษทัไดแ้จกให้กบัผูถื้อหุ้น เพ่ือบริษทัจะนบัคะแนนเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

3. การออกเสียงลงคะแนนถือว่าหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่

4. ในการรวบรวมผลการลงมติ จะนาํจาํนวนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงหักออกจากจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นจาํนวนเสียงท่ีเห็นดว้ย 

5. การนบัคะแนนสาํหรับการลงคะแนนล่วงหนา้สาํหรับผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และของผูรั้บมอบฉนัทะท่ีลงคะแนน

ล่วงหนา้ บริษทัไดน้าํคะแนนเสียงนั้นมานบัรวมกบัคะแนนเสียงทั้งหมด 

6. หลงัการลงคะแนนเสียง บริษทัจะประกาศผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ให้ท่ีประชุมไดรั้บทราบต่อไป 

7. สาํหรับการลงคะแนนในวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการเลือกตั้งกรรมการนั้น ท่ีประชุมจะพิจารณาลงมติเป็นรายบุคคล และบริษทั 

จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทั้งในกรณีท่ีมีมติเห็นดว้ย งดออกเสียงหรือคดัคา้น เพ่ือนบัคะแนนและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 

8. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการในวาระท่ี 5  

9. เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัขอความยินยอมจากผูถื้อหุ้นทุกท่าน ในการสอบถาม

หรือการเสนอความเห็นใดๆ ขอให้ผูถื้อหุ้นแจง้ ช่ือ-นามสกุล ให้ท่ีประชุมทราบก่อนการซักถามหรือแสดงความเห็น เพ่ือการจดัทาํ

บนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้นต่อไป 

10. ในการดําเนินการประชุม บริษัทจะดําเนินการประชุมเรียงตามวาระการประชุมท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม 

ท่ีจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน  

ในการประชุมคร้ังน้ี ไดเ้ชิญนางสาวนิตยา จงวิริยะพนัธ์ุ ซ่ึงเป็นตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยมาเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น

ท่ีเขา้ร่วมประชุม ทาํหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานในการนบัคะแนนเสียงต่อจากนั้น นางสาวศศิวิมล เอกอรัญพงศ ์ไดแ้จง้ให้ทราบถึงวาระการ

ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี ซ่ึงจะมีจาํนวน 8 วาระรวมวาระอ่ืนๆ รายละเอียดเป็นไปตามเอกสารท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่าน

แลว้ และไดก้ล่าวเชิญประธานฯ ช้ีแจงรายละเอียดแต่ละวาระต่อท่ีประชุม 
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จากนั้นประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนางสาวศศิวิมล และเร่ิมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ตามระเบียบวาระ

การประชุม ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงรายละเอียดในเร่ือง

ดงักล่าวต่อท่ีประชุม 

นายสุขแท้ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าบริษทัได้จดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2567  

และไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมให้กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนดเรียบร้อยแล้ว และได้เปิดเผยในเว็บไซด์ของบริษัทตั้ งแต่วัน ท่ี  23 เมษายน  2567 ท่ีผ่านมา  

ทั้งน้ีทางคณะกรรมการไดพิ้จารณาและเห็นว่ารายละเอียดในรายงาน การประชุมดงักล่าวไดมี้การบนัทึกอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นแลว้  

ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท่ีทางบริษทั ไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมคร้ังน้ีแลว้  

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีไดแ้นบส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านแลว้ 

ท่ีประชุมรับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ของคณะกรรมการตามท่ีไดร้ายงาน 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจากตอนเร่ิมตน้ จาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นหุ้นจาํนวน 126,910 หุ้น 

 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรายงานประจําปี 2567 ของคณะกรรมการ 

ประธานฯ รายงานว่าคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่ารายงานประจาํปี 2567 ไดจ้ดัทาํตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยรายละเอียดผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2567 และ

รายงานประจาํปี 2567 เป็นไปตามเอกสารแนบท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

จากนั้นประธานฯ ไดร้ายงานเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2567 โดยเร่ิมจากวตัถุประสงคห์ลกัของบริษทั ไดแ้ก่ 

1) การสร้างการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน 2) การสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ผ่านนวตักรรมและการบริการ 3) การปรับปรุงบริษทั

อยา่งต่อเน่ืองในดา้นการเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 4) การเพ่ิมทกัษะให้กบัพนกังานและสร้างทศันคติเชิงบวกเพ่ือ

ความแข็งแกร่งขององค์กร 5) การมุ่งเน้นการทาํกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม และ 6) การดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้ใช้ 3Cs Model ในการดําเนินงาน เพ่ือผลกัดันนโยบายของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย  

1) ลูกคา้ (Customers) 2) บริษทั (Company) และ 3) การแข่งขนั (Competition) 

ในดา้นผลประกอบการ บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในปี 2567 จาํนวน 2,844.31 ลา้นบาท กาํไรจากการดาํเนินงานจาํนวน 

195.81 ลา้นบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 6.79 ของรายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผา่นมา และในปี 2567 บริษทัมีกาํไรสุทธิอยูท่ี่ 

172.42 ลา้นบาท  

ในดา้นผลการดาํเนินงาน ช่วงปี 2562-2567 รายไดจ้ากการขายมีอตัราการเจริญเติบโตเฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ร้อยละ 5.06  ซ่ึงสะทอ้น

ถึงการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของธุรกิจ แมว่้าจะมีความผนัผวนในบางปี โดยในปี 2567 ยอดขายโดยรวมอยูท่ี่ 2,844.31 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น

จากปี 2566 ซ่ึงมียอดขายอยูท่ี่ 2,654.64 ลา้นบาท  

โดยกลุ่มท่ีมีการเติบโตสูงสุด ได้แก่ ตลาดทดแทนภายในประเทศสําหรับแบตเตอร่ีรถยนต์ (AMB-REM) และตลาด

ผูป้ระกอบการรถจกัรยานยนต์ (MCB-OEM) โดยเฉพาะ AMB-REM ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ถึง 159.19 ลา้นบาท ส่วนกาํไรสุทธิมี

อตัราการเจริญเติบโตเฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ร้อยละ 4.42  โดยมีการเติบโตสูงสุดในปี 2567 

สาํหรับงบแสดงฐานะการเงิน ณ ส้ินปี 2567 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้ เงินสดของบริษทัฯ เพ่ิมขึ้นจาํนวน 315.23 ลา้น

บาท โดยมีปัจจยัหลกัมาจากความสามารถในการทาํกาํไร การเปล่ียนแปลงของสินคา้คงเหลือโดยเฉพาะในส่วนวตัถุดิบ และการลดลง

ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน อนัเป็นผลจากการบริหารจดัการลูกหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนมี

มูลค่าเพ่ิมขึ้น 41.91 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยเฉพาะจากโครงการปรับปรุงกาํลงัการ

ผลิต ทั้งน้ี ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ยงัคงเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

ในด้านอตัราส่วนทางการเงินของปี 2567 ภาพรวมยงัคงอยู่ในระดับท่ีดี โดยบริษทัฯ สามารถรักษาระดับสภาพคล่องท่ี

เหมาะสมไดอ้ยา่งต่อเน่ืองทุกปี ความสามารถในการจดัเก็บหน้ีปรับตวัดีขึ้น ซ่ึงสะทอ้นจากระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียท่ีลดลงจาก 54  วนั 
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ในปี 2566 เหลือ 48 วนัในปี 2567 ขณะเดียวกนั อตัราการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือก็ปรับตวัดีขึ้น และระยะเวลาเฉล่ียในการชาํระ

หน้ีลดลงจากการปรับเง่ือนไขการชาํระค่าสินคา้ให้ส้ันลงเพ่ือให้ไดร้าคาวตัถุดิบท่ีลดลง ในดา้นความสามารถในการทาํกาํไรและ

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน อตัรากาํไรขั้นต้น อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน และอตัรากาํไรสุทธิเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยอตัรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) แสดงให้เห็นว่าบริษทัฯ ใชสิ้นทรัพยใ์นการสร้างผลตอบแทนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ในดา้นการลงทุนในปี 2567 สัดส่วนการลงทุนท่ีมากท่ีสุดอยู่ในด้านการผลิต โดยเฉพาะการลงทุนในสายการประกอบ

แบตเตอร่ีรถจักรยานยนต์ใหม่  - YT Line 4 ซ่ึงเป็นระบบอัตโนมัติท่ี ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  ส่งผลให้สามารถเพ่ิม 

กาํลงัการผลิตได ้66 หน่วยต่อชัว่โมง นอกจากน้ี ยงัมีการติดตั้งแผงโซลาร์เซลลเ์พ่ิมเติมบนหลงัคาของระบบบาํบดันํ้าเสีย รวมถึงลงทุน

ในการปรับปรุงเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ระบบอตัโนมติัในกระบวนการตดัและขดัของการผลิตแบตเตอร่ีรถยนต ์ตลอดจน

เคร่ืองชาร์จและคายประจุสาํหรับการผลิตแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต ์ในดา้นโครงการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีการพฒันาระบบเติมอากาศ

ในพ้ืนท่ีทาํงานของกระบวนการยาแผ่นธาตุ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบบาํบัดนํ้ าเสียเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยงัมี

โครงการพฒันาและบาํรุงรักษาส่ิงปลูกสร้าง เช่น การปรับปรุงทางเดิน รางระบายนํ้า และอาคารโรงงาน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภยั

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

ประธานฯ ไดส้รุปเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน ในปี 2567  โดยทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental: E) 

บริษทัดาํเนินโครงการเพ่ือบริหารจดัการพลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งต่อเน่ือง โดยไดติ้ดตั้งแผงโซล่าเซลล ์ 43.1 

กิโลวตัตบ์นโรงบาํบดันํ้าเสีย ทาํให้กาํลงัการผลิตพลงังานแสงอาทิตยเ์พ่ิมเป็น 950.16  กิโลวตัต ์ และผลิตไฟฟ้าได ้ 1.08 ลา้นกิโลวตัต์

ชัว่โมง ลดการซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงจาก 19.29 ลา้นกิโลวตัตช์ัว่โมงในปี 2566 เหลือ 19.14 ลา้นกิโลวตัตช์ัว่โมงในปี 2567 

มีการปรับปรุงเตาหลอมตะกัว่กริดและเคร่ืองจกัรทาํให้ลดค่าใชจ้่ายเช้ือเพลิงไดจ้าํนวน 1.5 ลา้นบาท และมีการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกจากแหล่งปล่อยหลกั ไดแ้ก่ ไฟฟ้าและ LPG ลงจาก 12,926 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า ในปี 2566 เป็น 12,635 ตนั

คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่าในปี 2567 พร้อมตั้งเป้าหมายลดเหลือ 11,174 ตนัคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่าในปี 2568 ในดา้นการใช้

นํ้า บริษทัลดการใชน้ํ้าประปาลงร้อยละ 5 จากปี 2566 เหลือ 164,605 ลูกบาศกเ์มตร จากการเพ่ิมการใชน้ํ้าหมุนเวียนและปรับปรุง

กระบวนการผลิตแบตเตอร่ีจกัรยานยนต ์ซ่ึงช่วยประหยดันํ้าได ้15,283 ลูกบาศกเ์มตร คดิเป็นการประหยดัค่านํ้า 0.25 ลา้นบาท สาํหรับ

การจดัการตะกัว่บริษทัสามารถควบคุมระดบัตะกัว่ในอากาศท่ีค่าเฉล่ีย 0.02 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตร ซ่ึงตํ่ากว่ามาตรฐานท่ีกฎหมาย

กาํหนดไว ้ 0.05 มิลลิกรัม และควบคุมปริมาณตะกัว่ในนํ้าบาํบดัให้อยูต่ ํ่ากว่า 0.10 มิลลิกรัมต่อลิตร ซ่ึงตํ่ากว่ามาตรฐานกรมโรงงาน 

ท่ี 0.20 มิลลิกรัมต่อลิตร 

การดาํเนินการดา้นสังคม (Social: S) ของบริษทัในปี 2567 ครอบคลุมการจดัการพนกังาน ลูกคา้ และสังคม โดยบริษทัได้

ดาํเนินการเพ่ือสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัสําหรับพนักงานและพฒันาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และสังคมอย่างต่อเน่ือง ในดา้น 

ความปลอดภยัของพนกังาน บริษทัรักษาสถิติการไม่เกิดอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน (lost-time injury) ต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบนั 

พร้อมทั้งมีแนวโน้มของสถิติการเกิดอุบติัเหตุและอุบติัการณ์ท่ีลดลงอยา่งต่อเน่ือง ในส่วนของความพึงพอใจของพนกังาน บริษทัได้

ทาํการสํารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจและความผูกพนัของพนกังาน พบว่าคะแนนความพึงพอใจเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 72 และคะแนน

ความผูกพนัเฉล่ียท่ีร้อยละ 78 ซ่ึงจะเป็นเป้าหมายสําหรับปี 2568 ในการพฒันาและปรับปรุงกลยุทธ์การดูแลพนักงาน รวมถึงการ

ส่งเสริมความผกูพนัระหว่างพนกังานและองคก์ร โดยมีการรวบรวมขอ้เสนอแนะจากพนกังานเพ่ือนาํไปใชใ้นการปรับปรุงในอนาคต

ดว้ย ในดา้นความพึงพอใจของลูกคา้ คะแนนความพึงพอใจโดยรวมในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 79 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 74 ในปี 2566 

การเพ่ิมขึ้นน้ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัในการพฒันาและปรับปรุงประสบการณ์ของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง  

บริษทัได้จดักิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และพฒันาสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ปลอดภยัย่ิงขึ้น ไดแ้ก่  

(1) วนัแห่งความปลอดภยั หรือ Safety Day ท่ีส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยัและ

ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภยัภายในองคก์ร (2) กิจกรรม KYT หรือ Kiken Yochi Training ซ่ึงเป็นการฝึกอบรมเพ่ือวิเคราะห์และ

ระบุอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทาํงาน ช่วยให้พนักงานสามารถคน้หาและป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจนาํไปสู่อุบติัเหตุ (3) Morning 

Talk เป็นการพูดคุยก่อนเร่ิมงานเพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภัยให้พนักงานตระหนักถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นและ

เตรียมพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิด และ (4) การจดัทาํระบบมาตรฐานการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั หรือ 

 ISO 45001 ซ่ึงเสร็จส้ินเม่ือ 19 ธันวาคม 2567 โดยการกาํหนดมาตรฐานท่ีชดัเจน มีการฝึกอบรมพนักงาน ประเมินความเส่ียง และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานเพ่ือสร้างสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยั 
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นอกจากน้ี บริษทัไดด้าํเนินการกิจกรรมเพ่ือชุมชน 2 กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ 1. กิจกรรมตรวจเช็คแบตเตอร่ีช่วงสงกรานตท่ี์ห้าง

โลตสั สาขาสายลวด สมุทรปราการ ซ่ึงสามารถตรวจเช็คแบตเตอร่ีไดเ้ฉล่ียวนัละ 32 คนั ช่วยลดภาระค่าใชจ้่ายในการเขา้ศูนยบ์ริการ

ถึง 9,600 บาท 2. กิจกรรมคัดแยกขยะท่ีชุมชนคลองหัวลาํภู สมุทรปราการ มีประชาชนเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 29 ครัวเรือน  

โดยมีการรวบรวมขยะรีไซเคิลไดจ้าํนวน 2,379 กิโลกรัม และสามารถนาํไปขายสร้างรายไดจ้าํนวน 18,294 บาท ซ่ึงคิดเป็นรายได้

เพ่ิมขึ้นเฉล่ีย 2,286 บาทต่อสัปดาห์ หรือประมาณ 118,872 บาทต่อปี โดยในแต่ละครัวเรือนไดรั้บรายไดเ้พ่ิมขึ้นโดยเฉล่ีย 4,099 บาท

ต่อปี  

สาํหรับดา้นการกาํกบัดูแลองคก์รดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส และการต่อตา้นการทุจริต หลงัจากบริษทัไดรั้บการรับรอง

จาก CAC หรือแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ของภาคเอกชนไทย บริษทัไดด้าํเนินการเพ่ือส่งเสริมการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส และต่อตา้น

การทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 2567 บริษทัไดด้าํเนินการเพ่ือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัดงัน้ี 

1. สอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อตา้นคอร์รัปชั่นโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่: (1) การมีระบบควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอต่อการป้องกนัการคอร์รัปชัน่ (2) กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการขายท่ีเป็นไปตามระเบียบ และ (3) การปฏิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นทุจริตและกระบวนการคดัเลือกผูจ้ดัหาสินคา้หรือบริการ (Supplier) ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีกาํหนด 

2. ทบทวนนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และไดย่ื้นขอต่ออายกุารเป็นสมาชิก CAC 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงขณะน้ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของ CAC 

3. ดาํเนินการต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความตระหนกัรู้แก่พนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยการ

จดัการเรียนรู้ผา่นระบบ e-learning 

รายละเอียดอ่ืนๆ ได้เปิดเผยในรายงานประจาํปี 56-1 e-One Report ซ่ึงได้จดัทาํตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงบริษทัไดแ้นบส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 

จากนั้น ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการ

ประชุม โดยมีคาํถาม ความเห็น และขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี: 

1) นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุ้น: ไดแ้สดงความขอบคุณต่อบริษทัฯ 1) ท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีในแบบพบ

หน้ากนัเต็มรูปแบบ (Physical Meeting) พร้อมทั้งเสนอแนะว่า หากบริษทัฯ พิจารณาจดัประชุมในรูปแบบออนไลน์ ควรพิจารณาให้

เป็นรูปแบบผสม (Hybrid Meeting) ท่ีสามารถเขา้ร่วมไดท้ั้งแบบ ณ สถานท่ีจริงและผ่านช่องทางออนไลน์ เน่ืองจากผูถื้อหุ้นมีสิทธิใน

การเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 2) จดัเตรียมรายงานประจาํปีในรูปแบบกระดาษ เพ่ือเป็นทางเลือกสําหรับผูถื้อหุ้น เน่ืองจากสะดวกกว่า

การเขา้ถึงเอกสารผา่นการสแกน QR Code และไดแ้สดงความขอบคุณพนกังานของบริษทัสําหรับความพยายามและผลการปฏิบติังาน

ท่ีดีดงัท่ีแสดงผา่นตวัช้ีวดัทางการเงินต่างๆ พร้อมทั้งแสดงความคาดหวงัว่า ความพึงพอใจและความผูกพนัต่อองคก์รของพนกังาน จะ

เพ่ิมขึ้นอีกในการสาํรวจปีต่อไป 

2) นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุ้น: ไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะแก่บริษทั ว่าการท่ีกาํไรสุทธิสําหรับปี 2567 และกาํไร

สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงมีจาํนวนเท่ากบั 172.42 ลา้นบาท และ 914.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั มี

มูลค่าสูงกว่าทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทัฯ ซ่ึงอยูท่ี่ 107.625 ลา้นบาท นั้น เป็นการแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของบริษทัฯ ดงันั้น 

บริษทัฯ จึงควรพิจารณาแนวทางเพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ในวงกวา้ง เพ่ือส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจต่อไป อาทิเช่น การเข้าร่วม

กิจกรรม SET Opportunity Day ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จากนั้นไม่มีคาํถามหรือการแสดงความเห็นเพ่ิมเติม และท่ีประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ในรอบปี 2567 และ

รายงานประจาํปี 2567 ของคณะกรรมการตามท่ีไดร้ายงาน 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจากวาระท่ี 1 จาํนวน 5 ท่าน คิดเป็นหุ้นจาํนวน 703 หุ้น 

 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี 2567 ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

ประธานฯ ขอให้นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไดช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม  

นายสุขแท  ้แจ้งว่าเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคบัของกฎหมายท่ีกาํหนด คณะกรรมการบริษทัต้องจัดให้มีการทาํ 

งบการเงิน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัและเสนอตอ่ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั สาํหรับงบการเงิน 
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ในปี 2567 มีรายละเอียดพอสรุปไดด้งัน้ี ในดา้นงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีทรัพยสิ์นรวม 1,813.68 

ล้านบาท หน้ีสินรวม 593.13 ล้านบาท ส่วนของผูถื้อหุ้น 1,220.55 ล้านบาท ในด้านงบกําไรขาดทุน บริษัทมีรายได้จากการขาย 

2,884.31 ลา้นบาท กาํไรสุทธิ 172.42 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิต่อหุ้น 1.60 บาท 

รายละเอียดของงบการเงินปรากฏอยู่ในเอกสารการประชุม ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม

คร้ังน้ีแลว้ โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัแลว้  

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารท่ีไดแ้นบส่งให้ผูถื้อหุ้นแลว้ 

ประธานไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าสําหรับการผ่านมติในวาระน้ีจะใช ้

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

จากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผูถื้อหุ้นซักถามใน

ประเด็นต่างๆ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี: 

1) นายปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามเก่ียวกบัเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)  

 นายคุณัชญ ์สระประเทศ ผูจ้ดัการงานตรวจสอบบญัชี บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั ช้ีแจงว่า เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

คือ ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ เน่ืองจากวตัถุดิบหลกัของบริษทัฯ คือ ตะกัว่ ซ่ึงมีความผนัผวนของราคาตามอุปสงคแ์ละ

อุปทานในตลาดโลก โดยอาจเกิดกรณีท่ีราคาตะกัว่ปรับสูงขึ้น แต่บริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาขายแบตเตอร่ีตามได ้ผูต้รวจสอบบญัชี

จึงให้ความสําคญักบัความเหมาะสมของการตั้งค่าเผื่อดงักล่าว ซ่ึงจากการตรวจสอบงบการเงินรอบบญัชีปัจจุบนั ไม่พบความผิดปกติ

ในการประมาณการ โดยมีการตั้งค่าเผื่อมูลค่าประมาณ 3 ลา้นบาท ตามท่ีระบไุวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 8. สินคา้คงเหลือ 

2) นายปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามเก่ียวกบัแนวทางท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการบริหารจดัการราคาขายสินคา้ให้

สอดคลอ้งกบัความผนัผวนของราคาตะกัว่ในตลาด 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่า บริษทัฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการราคาขายสินคา้ในแต่ละตลาด ดงัน้ี 

- ตลาดรถใหม่ (OEM): สามารถปรับราคาขายให้สอดคล้องกับความผนัผวนของราคาตะกั่วได้โดยมีการปรับตาม

ค่าเฉล่ียราคาตะกัว่ล่าสุดตามระบบ Lead Slide ซ่ึงวิธีการดงักล่าวไดก้าํหนดไวใ้นสัญญาท่ีทาํกบัผูผ้ลิตในกลุ่ม OEM 

- ตลาดทดแทน (REM): สามารถปรับราคาขายไดเ้ป็นรายกรณี โดยพิจารณาจากสถานการณ์ของตลาดและคู่แข่งเป็น

หลกั 

ประธานฯ ไดก้ล่าวว่า แมร้าคาตะกัว่ในช่วงท่ีผา่นมาอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งคงท่ี ซ่ึงเอ้ือต่อการบริหารจดัการราคาขาย แตบ่ริษทั

ฯ ยงัคงให้ความสาํคญัและติดตามความผนัผวนของราคาตะกัว่อยา่งใกลชิ้ดต่อไป 

นายสุขแท ้ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า การจดัซ้ือตะกัว่ของบริษทัฯ ในแต่ละปี จะดาํเนินการในช่วงปลายปีของปีก่อนหนา้ โดยราคา

ท่ีซ้ือจะอา้งอิงราคาตลาดเฉล่ียรายเดือนบวกดว้ยส่วนเพ่ิม (Premium) ซ่ึงบริษทัฯ จะบริหารจดัการการปรับราคาขายให้สอดคลอ้งกบั

ตน้ทุนราคาตะกัว่ ตามแนวทางท่ีประธานฯ ไดก้ล่าวไวก่้อนหน้า ทั้งน้ี การปรับราคาขายในตลาด REM จะพิจารณาตามสถานการณ์

ของตลาดและการแข่งขนั เช่น ในกลุ่มแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์ ซ่ึงบริษทัฯ มีส่วนแบ่งทางการตลาดในระดบัผูน้าํ จึงมีความยืดหยุ่น

ในการปรับราคาขายมากกว่าแบตเตอร่ีรถยนต์ นอกจากน้ี นายสุขแทย้งัไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า สําหรับตลาด OEM มีระบบกลไกในการ

ปรับราคา โดยอตัโนมติั โดยแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต ์OEM สามารถพิจารณาปรับราคาไดทุ้ก 3 เดือน และแบตเตอร่ีรถยนตท่ี์จาํหน่าย

ให ้Toyota สามารถพิจารณาปรับราคาไดทุ้ก 6 เดือน ส่วนราคาขายสําหรับตลาดส่งออกนั้น สามารถปรับไดใ้นแต่ละใบเสนอราคาให้

สอดคลอ้งกบัราคาตะกัว่และอตัราแลกเปล่ียนในขณะนั้น 

3) นายปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามเก่ียวกบัส่วนแบ่งตลาดของบริษทัฯ 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่า สําหรับแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์ บริษทัฯ มีส่วนแบ่งประมาณร้อยละ 20 ในตลาดทดแทน (REM) 

และร้อยละ 66 ในตลาดรถใหม่ (OEM) ส่วนสาํหรับแบตเตอร่ีรถยนต ์ส่วนแบ่งตลาดในประเทศอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 10 

4) นายประวิตร รุ่งจิระรัศมีกุล ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชี และเสนอแนะว่าบริษทัฯ 

ควรจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังถดัไปในช่วงเชา้ และจดัเล้ียงอาหารกลางวนัสาํหรับผูถื้อหุ้นหลงัการประชุม 

นายสุขแทไ้ดก้ล่าวว่า จะรับขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้นไวเ้พ่ือพิจารณา และรายละเอียดเก่ียวกบัค่าธรรมเนียมการตรวจสอบ

บญัชีจะนาํเสนอในวาระท่ี 7 ต่อไป 

5)  นายศักด์ิชัย สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุ้น: ได้สอบถามเก่ียวกับผลกระทบจากมาตรการภาษีศุลกากรของสหรัฐอเมริกา 

ท่ีมีต่อการส่งออกของบริษทัฯ ภาวะเศรษฐกิจ และผลกระทบทางออ้มจากบริษทัแม่ 
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ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่า ผลกระทบจากภาษีศุลกากรของสหรัฐอเมริกา ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อการส่งออกของ

บริษทัฯ เพราะการส่งออกผลิตภณัฑ์ของบริษทัไปยงัสหรัฐอเมริกา มีมูลค่าค่อนขา้งน้อย แต่เป็นเร่ืองท่ีอาจส่งผลต่อเศรษฐกิจไทย 

เน่ืองจากสหรัฐอเมริกา เป็นตลาดการส่งออกหลกัของประเทศไทย ส่วนผลกระทบต่อญ่ีปุ่ นในเร่ืองการส่งออกสินคา้ภาคอุตสาหกรรม

ไปยงัสหรัฐอเมริกานั้น คาดว่าไม่มีผลกระทบต่อบริษทัฯ เน่ืองจากไม่มีธุรกรรมทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือไม่มีคาํถามหรือความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงไดข้อให้ท่ีประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติงบการเงินประจาํปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผูส้อบบัญชีไดรั้บรองแล้ว  

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

         เห็นดว้ย  96,533,968 เสียง คิดเป็นร้อยละ              100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.00000 

 บตัรเสีย   0 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  0.00000 

 งดออกเสียง   0   เสียง    - 

 รวม  96,533,968 เสียง    - 

 

ในวาระน้ี ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจากวาระท่ี 2 

 

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน ประจําปี 2567 

ประธานฯ ไดข้อให้นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ไดช้ี้แจงรายละเอียดการจ่ายเงิน

ปันผลจากการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ให้กบัผูถื้อหุ้น 

นายสุขแท ้แจง้ว่าจากผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัประจาํปี 2567 คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาเสนอ 

ให้มีการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการประจาํปี 2567 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.6088 บาทต่อหุ้น จากกาํไรสุทธิส่วนท่ีไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุน คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน 65.52 ลา้นบาท และมีจาํนวนเงินปันผลจ่ายต่อผลกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล สํารองตามกฎหมายและสํารองอ่ืนๆ ของงบการเงินท่ีอตัราร้อยละ 38.00 ของกาํไรสุทธิ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้

กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 18 เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 

2568 สาํหรับการจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ปัจจุบนัไดจ้ดัสรรทุนสํารองครบร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนแลว้ ดงันั้น

จึงไม่จาํเป็นตอ้งจดัสรรเป็นทุนสาํรองอีก 

รายละเอียดอ่ืนๆ เป็นไปตามเอกสารหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นแลว้ 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าสําหรับการผ่านมติในวาระน้ีจะใช้

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

จากนั้ นประธานฯได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุม 

โดยมีคาํถามและขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี: 

1) นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามเก่ียวกบัจาํนวนเงินทุนสํารองตามกฎหมายในปัจจุบนั ขอ้กาํหนดตาม

กฎหมายเก่ียวกบัเงินทุนสาํรอง และวิธีการเก็บรักษาเงินทุนสาํรองดงักล่าว 

นางสาวนีรนุช วงศด์วงผา ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป (ฝ่ายบญัชี) ช้ีแจงว่า บริษทัฯ มีเงินทุนสาํรองตามกฎหมายในอตัราร้อยละ 25 

ของทุนจดทะเบียน คิดเป็นจาํนวน 26.91 ลา้นบาท 

นายสุขแท ้ไดช้ี้แจงเพ่ิมเติมว่า ขอ้กาํหนดตามกฎหมายกาํหนดให้มีเงินทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

โดยบริษทัฯ ไดเ้ก็บรักษาเงินทุนสาํรองดงักล่าวไวใ้นบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์

2) นายฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามถึงเหตุผลท่ีบริษทัฯ กาํหนดให้มีเงินทุนสํารองตามกฎหมายในอตัรา

ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ทั้งท่ีกฎหมายกาํหนดจาํนวนเงินทุนสาํรองขั้นตํ่าไวท่ี้ร้อยละ 10 

นางสาวนีรนุช วงศด์วงผา ช้ีแจงว่า ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้จดัสรรเงินทุนสาํรองตามกฎหมายจนกว่าจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

นายสุขแท้ ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า เหตุผลท่ีข้อบังคบัของบริษทัฯ กาํหนดให้มีเงินทุนสํารองในอตัราท่ีสูงกว่าข้อกาํหนดของ

กฎหมายนั้น ไม่สามารถระบุไดอ้ย่างแน่ชดั เน่ืองจากบริษทัฯ ไดด้าํเนินกิจการมากว่า 60 ปีแลว้ อย่างไรก็ดี คาดว่าอาจเป็นดว้ยเหตุผล 
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ดา้นความมัน่คง เพ่ือรองรับความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งน้ี หากมีความจาํเป็น บริษทัฯ สามารถโอนเงินทุนสาํรองตาม

กฎหมายกลบัไปยงัส่วนของกาํไรสะสมได ้

3) นายประวิตร รุ่งจิระรัศมีกุล ผูถื้อหุ้น: ไดเ้สนอแนะว่า บริษทัฯ ควรพิจารณาทางเลือกในการออมเงินท่ีให้ผลตอบแทนสูง

กว่าบัญชีเงินฝากออมทรัพย ์เช่น สลากออมสิน สลากออมทรัพยข์องธนาคารอาคารสงเคราะห์ หรือธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 

นายสุขแท ้ไดก้ล่าวว่า บริษทัฯ จะรับขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้นไวพิ้จารณา โดยไดช้ี้แจงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการบริษทัฯ 

เคยมีการหารือในท่ีประชุมเก่ียวกบัแนวทางการบริหารเงินสดส่วนเกินของบริษทัฯ และไดมี้มติให้บริษทัฯ หลีกเล่ียงการลงทุนท่ีมี

ความเส่ียง หรือพิจารณาเฉพาะทางเลือกท่ีรับประกันว่าจะไม่มีการสูญเสียเงินต้นเท่านั้ น  นอกจากน้ี  ยงัได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า  

อีกแนวทางหน่ึงในการบริหารเงินสดของบริษทัฯ คือ การเจรจากบัผูข้ายสินคา้เพ่ือขอระยะเวลาชาํระเงินท่ีส้ันลง โดยแลกกบัการ

ไดรั้บตน้ทุนวตัถุดิบท่ีตํ่าลง 

เม่ือไม่มีคาํถามหรือการแสดงความเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯไดข้อให้ท่ีประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.6088 บาทต่อหุ้น และให้กําหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิ 

รับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 18 เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอก

ฉนัท ์ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี  

เห็นดว้ย   96,535,268 เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 

 บตัรเสีย    0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 

 งดออกเสียง   0   เสียง  - 

 รวม   96,535,268 เสียง  - 

 

ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจากวาระท่ี 3 จาํนวน 3 ท่าน คิดเป็นหุ้นจาํนวน 1,300 หุน้ 

 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ แจ้งว่าวาระน้ีมีกรรมการจาํนวน 4 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียในวาระดังกล่าว ซ่ึงได้แก่ 1) นายพรจักร  

มนูธรรม 2) นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชติ 3) นายโยธิน วิมุกตายน และ 4) นายทาคาชิ นาคาอิ และเพ่ือให้ท่ีประชุมได้พิจารณา 

อย่างเป็นอิสระ กรรมการทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ 1) นายพรจกัร มนูธรรม 2) นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ และ 3) นายทาคาชิ 

นาคาอิ จึงไดข้อออกจากห้องประชุมเป็นการชัว่คราว 

จากนั้ นประธานฯ ได้ขอให้นางสาวศศิวิมล เอกอรัญพงศ์ ผู ้จัดการแผนกนโยบายและแผนงาน ได้ช้ีแจงรายละเอียด 

การเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ให้กบัผูถื้อหุ้น 

นางสาวศศิวิมลแจ้งว่า ตามข้อบังคบัของบริษทั มีกรรมการจาํนวนหน่ึงในสามท่ีจะพ้นจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ 

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 คร้ังน้ี ซ่ึงคิดเป็นจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพรจกัร มนูธรรม 2) นายสุขแท ้เรือง

วฒันะโชติ 3) นายโยธิน วิมุกตายน และ 4) นายเรียวจิ อาเบะ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั อีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 ท่าน จากจาํนวน 4 

ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพรจกัร  มนูธรรม (ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 21 ปี 4 เดือน) 2) นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ (ระยะเวลาการดาํรง

ตาํแหน่ง 7 ปี 1 เดือน) และ  3) นายโยธิน วิมุกตายน (ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 16 ปี 11 เดือน) และเน่ืองจาก นายเรียวจิ อาเบะ 

กรรมการเดิมท่ีพน้จากตาํแหน่งติดภาระกิจไม่สามารถกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัได ้คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้

แต่งตั้ง นายทาคาชิ นาคาอิ เป็นกรรมการใหม่เพ่ือทดแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างลง รวมเป็นกรรมการ 4 ท่าน ทั้งน้ี นายทาคาชิ  

นาคาอิ จะเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษัทแทนท่ี นายเรียวจิ อาเบะ กรรมการเดิมท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระด้วย 

เน่ืองจากเห็นว่าบุคคลเหล่าน้ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ทั้ งน้ีประวติั 

โดยสังเขปของผูไ้ด้รับการเสนอช่ือทั้ ง 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 ซ่ึงบริษัทได้จัดส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือ 

เชิญประชุมคร้ังน้ีแลว้ โดยบริษทัฯ ไดป้ระกาศในเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.yuasathai.com) เพ่ือเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคล 
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ท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

เพ่ือรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 27 กนัยายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือ 

มายงับริษทั 

นางสาวศศิวิมลแจง้ต่อท่ีประชุมว่าสําหรับการผ่านมติในวาระน้ีจะใช้เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน  

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนางสาวศศิวิมล ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ จากนั้นไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามและแสดง

ความเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม โดยมีคาํถามและขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้นซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี: 

นายสามารถ แซ่อุง ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามเก่ียวกบัความรู้ ความชาํนาญ เก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ของผูท่ี้ไดรั้บการ

เสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่า นายนาคาอิ มีประสบการณ์ยาวนานในดา้นแบตเตอร่ีตะกัว่กรด โดยเฉพาะในดา้นวิศวกรรมเคร่ืองจกัร 

และปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทั GS Yuasa Asia Technical Center Limited (Thailand) (GYAT) โดยประธานฯ คาดหวงัว่า

ความรู้และความสามารถของ นายนาคาอิ จะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

เม่ือไม่มีคาํถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าวเป็นรายบุคคล 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติแต่งตั้งให้ 1) นายพรจกัร มนูธรรม 2) นายสุขแท ้เรืองวฒันะโชติ และ 3) นายโยธิน วิมุกตายน 

กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง และแต่งตั้ งให้ นายทาคาชิ นาคาอิ เป็นกรรมการใหม่ โดยนายทาคาชิ นาคาอิ  

เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจผูกพนับริษทัแทนท่ี นายเรียวจิ อาเบะ กรรมการเดิมท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก  

ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

1) นายพรจกัร  มนูธรรม 

 เห็นดว้ย  95,535,368 เสียง คิดเป็นร้อยละ              100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย  0   เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.00000 

 บตัรเสีย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 

 งดออกเสียง 1,000,000 เสียง    - 

 รวม  96,535,368 เสียง    -  

2) นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ 

 เห็นดว้ย  96,535,368 เสียง คิดเป็นร้อยละ              100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย  0   เสียง คิดเป็นร้อยละ    0.00000 

 บตัรเสีย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.00000 

 งดออกเสียง  0      เสียง    - 

 รวม   96,535,368      เสียง    - 

3) นายโยธิน วิมุกตายน 

เห็นดว้ย  96,535,363 เสียง คิดเป็นร้อยละ               99.99999 

ไม่เห็นดว้ย  5   เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.00001 

บตัรเสีย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 

งดออกเสียง  0   เสียง    - 

รวม  96,535,368 เสียง    - 

4) นายทาคาชิ นาคาอิ 

 เห็นดว้ย  96,535,368 เสียง คิดเป็นร้อยละ              100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย  0   เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.00000 

 บตัรเสีย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ       0.00000 

 งดออกเสียง  0   เสียง    - 

 รวม  96,535,368 เสียง    - 
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ในวาระน้ี มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจากวาระท่ี 4 จาํนวน 1 ท่าน คิดเป็นหุ้นจาํนวน 100 หุน้ 

จากนั้น กรรมการจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายพรจกัร มนูธรรม 2) นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ และ 3) นายทาคาชิ นาคาอิ  

ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไดก้ลบัเขา้ห้องประชุม 

 

วาระท่ี 6  พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจําปี 2568 

ประธานฯ ได้ขอให้นายสุขแท้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ ช้ีแจงเร่ืองค่าตอบแทน

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2568 ให้กบัผูถื้อหุ้น 

นายสุขแท ้ช้ีแจงว่า เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance; CG)  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นควรพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการทุกปี ซ่ึงในปีน้ีคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อผูถื้อหุ้น 

โดยผ่านคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน (Remuneration Committee; RC) โดยพิจารณาจากบทบาท หน้าท่ี และผลประกอบการ 

รวมถึงความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั โดยเสนอพิจารณาค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ดว้ยอตัราเดียวกบัปี 2567 ยกเวน้

ค่าตอบแทนประจาํปีของคณะกรรมการท่ีมีการปรับเปล่ียน 

สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2568 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

รายละเอียดอ่ืนๆ ปรากฏในเอกสารเชิญประชุมท่ีบริษทั ไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นแลว้  

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ว่าสาํหรับวาระน้ีคะแนนเสียงท่ีใชใ้นการผา่นมติคือ

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุม  

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม เม่ือไม่มีผู ้

ถือหุ้นท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงไดข้อใหท่ี้ประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 

ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนน

เสียงมากกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม ดงัน้ี 
 

 เห็นดว้ย  96,535,368 เสียง คิดเป็นร้อยละ              100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.00000 

 บตัรเสีย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.00000 

 งดออกเสียง   0   เสียง    - 

 รวม  96,535,368 เสียง    - 
 

ไม่มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นจากวาระท่ี 5 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

และคณะกรรมการชุดย่อย 
ปี 2568 

1) ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการทุกคณะ อัตราคร้ังละ (บาท) 

   ประธานในท่ีประชุม 15,000 

   กรรมการ 12,500 

2) ค่าตอบแทนรายไตรมาส ไตรมาสละ (บาท) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 

   กรรมการตรวจสอบ 10,000 

3) ค่าตอบแทนรายปี ปีละ (บาท) 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 

   กรรมการตรวจสอบ 80,000 

4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําปี 

 

ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

โดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าว 
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วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2568 

ประธานฯ ไดข้อให้นายสุขแท ้ เรืองวฒันะโชติ กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ ช้ีแจงเร่ืองการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ให้กบัผูถื้อหุน้รับทราบก่อนการพิจารณาในวาระน้ี นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต และ นายคุณัชญ ์ สระประเทศ ผูจ้ดัการงานตรวจสอบบญัชี ของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในวาระดงักล่าวไดอ้อกจากห้องประชุมเป็นการชัว่คราว เพ่ือให้ท่ีประชุมไดพิ้จารณาอยา่งเป็นอิสระ 

นายสุขแท ้แจง้ว่า เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายซ่ึงกาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบ

บัญชีของบริษทัทุกปีโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผูส้อบบัญชีโดยดูจากประสบการณ์และราคาค่าบริการสอบบัญชี

เปรียบเทียบกับคู่แข่งรายอ่ืน และได้เสนอความเห็นเร่ืองดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการพิจารณาแล้ว 

เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ 1) นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

7210 และ/หรือ 2) นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444 และ/หรือ 3) นางดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 

8625 และ/หรือ4) นางสาววายุรีย ์จิระกิตติดุลย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9140 แห่งบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2568 โดยมีค่าสอบบญัชีของบริษทัจาํนวน 1,790,000 บาท ซ่ึงลดลงจากปี 2567 ท่ีมีค่าสอบ

บัญชีของบริษัทจํานวน 1,850,000 ท่ีดําเนินการโดยบริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกัด ทั้ งน้ีค่าใช้จ่ายดังกล่าวยงัไม่รวมค่าพาหนะ 

ในการเดินทางไปปฏิบติังานท่ีบริษทั ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปปฏิบติังานต่างจงัหวดัและผูส้อบบญัชีทั้ง 4 ราย

ตลอดจนบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ไม่มีความสัมพันธ์หรือมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กบับริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารแต่อยา่งใด  

รายละเอียดอ่ืนๆ ปรากฏในเอกสารเชิญประชุมท่ีบริษทั ไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นแลว้  

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสุขแท ้ ท่ีไดใ้ห้รายละเอียดต่างๆ และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าสาํหรับการผา่นมติในวาระน้ี 

จะใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

จากนั้ นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุม  

โดยมีขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี: 

นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุ้น: ไดแ้สดงความขอบคุณคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรับการลดค่าสอบบญัชีสาํหรับปี 2568 

ลง 60,000 บาท เม่ือเทียบกบัปี 2567 นอกจากน้ี นายสถาพร ยงัไดแ้สดงความขอบคุณนางสาวสุพรรณีและผูต้รวจสอบบญัชีจากบริษทั 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั สาํหรับการทาํงานตรวจสอบในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

และเม่ือไม่มีคาํถามหรือขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานฯ ไดข้อให้ท่ีประชุมไดล้งมติในวาระดงักล่าว 

ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติแต่งตั้ งให้  1) นางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  7210 และ/หรือ  

2) นายมงคล สมผล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444 และ/หรือ 3) นางดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8625 และ/หรือ 

4) นางสาววายรีุย ์จิระกิตติดุลย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9140 แห่งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษทั ประจาํปี 2568 โดยมีค่าสอบบัญชีของบริษทัจาํนวน 1,790,000 บาท (ค่าสอบบัญชีดังกล่าว ยงัไม่รวมค่าพาหนะ 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีบริษทั ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างจงัหวดั) ด้วยคะแนนเสียง 

เป็นเอกฉนัท ์ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

 

 เห็นดว้ย  96,535,368 เสียง คิดเป็นร้อยละ     100.00000 

 ไม่เห็นดว้ย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 

 บตัรเสีย   0   เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00000 

 งดออกเสียง   0   เสียง   - 

 รวม  96,535,368 เสียง   -  
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นางสาวสุพรรณี ตริยานนัทกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และนายคณัุชญ ์สระประเทศ ผูจ้ดัการงานตรวจสอบบญัชี ของบริษทั 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดัซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดก้ลบัเขา้ห้องประชุม 
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วาระท่ี 8  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
 

ในวาระน้ีไม่มีเร่ืองอ่ืนใดพิจารณา 
 

หลงัจากนั้น ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีกคร้ัง โดยสามารถสรุปคาํถามและ

คาํตอบไดด้งัน้ี: 

1)  นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุ้น: ไดแ้บ่งปันประสบการณ์ส่วนตวัจากการเดินทางเย่ียมชมธุรกิจยางรถยนต์และแบตเตอร่ี

ใน 11 จงัหวดัภาคใตข้องประเทศไทย ซ่ึงไม่รวมจงัหวดัชุมพร ระนอง และนราธิวาส โดยระบุว่าไม่พบเห็นโลโกข้องบริษทัในพ้ืนท่ี 

ท่ีไปเย่ียมชม จึงขอเสนอแนะให้บริษทัพิจารณาดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ในแบรนด ์โดยใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม 

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสถาพร สาํหรับขอ้เสนอแนะ และช้ีแจงว่าจะนาํขอ้คิดเห็นดงักล่าว 

ไปพิจารณาประกอบการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายในพ้ืนท่ีภาคใตเ้พ่ิมเติม เพ่ือสร้างการรับรู้ในแบรนดม์ากย่ิงขึ้น พร้อมทั้ง

กล่าวถึงกิจกรรมด้านการตลาดและการขายท่ีบริษทัดาํเนินการอยู่ในปัจจุบัน เช่น การสนับสนุนการแข่งขนั MotoGP การส่ือสาร 

ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน ์รวมถึงกิจกรรมจดัอบรมฟุตบอลให้แก่เด็กๆ ประมาณ 6 คร้ังต่อปี 

นางสาวกมลธร วฒันาสุทธิวงศ ์ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป (ฝ่ายขาย OEM และขายระหว่างประเทศ) ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษทัฯ 

ไดจ้ดักิจกรรม “Football Inspiration” ซ่ึงเป็นการฝึกทกัษะฟุตบอลให้กบัเด็กอาย ุ8 ปีขึ้นไป โดยมีอดีตโคช้และนกัเตะทีมชาติไทยเป็น

ผูฝึ้กสอน โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างการรับรู้ในแบรนด์ในกลุ่มเด็กและผูป้กครองอายุระหว่าง 30-40 ปี เน่ืองจากพบว่ากลุ่มดงักล่าว 

มีการรับรู้แบรนดน์อ้ยกว่าผูป้กครองในช่วงอาย ุ50-60 ปี 

โดยนางสาวกมลธร ยงัไดก้ล่าวถึงกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดอ่ืนๆ เช่น การจดัอบรมให้กบัตวัแทนจาํหน่าย  และ

การจดัแสดงบูธสินคา้ของบริษทั ในงานแข่งขนัรถจกัรยานยนต์ทางเรียบชิงแชมป์โลก (MotoGP) ซ่ึงบริษทัแม่เป็นผูส้นับสนุนทีม 

Honda HRC Castrol ส่วนในดา้นสถานะการรับรู้ในแบรนด์ นางสาวกมลธร อธิบายว่า ปัจจุบนับริษทัฯ เป็นท่ีรู้จกัอย่างแพร่หลาย

สําหรับแบตเตอร่ีรถจักรยานยนต์ ขณะท่ีในกลุ่มแบตเตอร่ีรถยนต์ บริษทัฯ อยู่ในอนัดับท่ี 4 หรือ 5 ซ่ึงทีมการตลาดกาํลงัดาํเนิน

กิจกรรมอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือเพ่ิมการรับรู้ในแบรนดใ์ห้มากย่ิงขึ้น 

2)  นายสถาพร ผงันิรันดร์ ผูถื้อหุ้น: ไดเ้สนอแนะว่า เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เก่ียวขอ้งกบักลุ่มลูกคา้ท่ีทาํงานเป็น 

ช่างเทคนิค หากบริษทัฯ จดักิจกรรมให้กบันกัเรียนสายอาชีพ จะสามารถสร้างความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองไปจนถึงช่วงท่ีเขา้สู่การทาํงาน 

ในสายอาชีพช่าง อีกทั้งยงัอาจช่วยส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และการใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน ์

ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณนายสถาพร สาํหรับขอ้เสนอแนะดงักล่าว 

3)  นายสุวิทย ์พจนโสภณากุล ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามถึงแนวโน้มของธุรกิจในปี 2568 อาทิ เป้าหมายรายไดข้องบริษทัฯ และ

แนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับความท้าทายด้านเศรษฐกิจของประเทศไทย นอกจากน้ียงัได้สอบถามเก่ียวกับผล 

การดาํเนินงานดา้นการขายและการผลิต ตลอดจนแผนงานในอนาคต โดยมีประเดน็ท่ีสอบถามเพ่ิมเติม ไดแ้ก่ 1) การเปรียบเทียบอตัรา

กาํไรขั้นตน้ (Gross Margin) ในแต่ละกลุ่มตลาด เช่น ตลาดรถใหม่ (OEM) และตลาดทดแทน (REM) 2) แผนการขยายฐานลูกคา้ใหม่

ทั้งในประเทศและในประเทศเพ่ือนบา้น 3) อตัราการใช้กาํลงัการผลิตในปี 2567 และเป้าหมายอตัราการใช้กาํลงัการผลิตในปี 2568 

และ 4) ผลลพัธ์ท่ีไดรั้บหลงัจากการลงทุนในสายการประกอบแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนตใ์หม่ (YT Line 4) เช่น ผลดา้นการลดตน้ทุน 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่า สําหรับปี 2568 บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายดา้นกาํไรโดยเน้นการเพ่ิมยอดขายเป็นหลกั โดยเฉพาะในกลุ่ม

แบตเตอร่ีรถจักรยานยนต์ เน่ืองจากสามารถสร้างกําไรได้สูงกว่าแบตเตอร่ีรถยนต์ ทั้ งน้ีประเด็นท่ีบริษัทฯ ให้ความสําคัญคือ 

“กาํลงัการผลิต” โดยบริษทัฯ มีกาํลงัการผลิตแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์อยู่ท่ี 4.4 ลา้นลูกต่อปี ขณะท่ียอดขายท่ีคาดการณ์ไวใ้นปี 2568 

อยูท่ี่ 4 ลา้นลูก ซ่ึงถือว่าใกลเ้คียงกบัขีดความสามารถสูงสุด 

ประธานฯ ได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า แผนธุรกิจในปี 2568 จะเน้นท่ีการเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตของโรงงาน พร้อมทั้งมี

แผนงานในการเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดโดยการปรับปรุงให้มีสินค้าตามความต้องการของตลาดมากขึ้น และการลดตน้ทุน ทั้งน้ี  

ในเดือนเมษายน บริษทัฯ จะจดังานเพ่ือส่ือสารเก่ียวกบัสายผลิตภณัฑ์แบตเตอร่ีรถยนต์ใหม่ และนอกจากน้ี บริษทัฯ มีแผนการขยาย

ฐานลูกคา้ใหม่เพ่ิมเติมอีกดว้ย 

นางสาวกมลธร วฒันาสุทธิวงศ ์ไดก้ล่าวเพ่ิมเติมว่า บริษทัฯ ไดล้งทุนในสายการผลิตใหม่ - YT Line 4 เพ่ือตอบโจทยเ์ร่ือง

ข้อจาํกัดด้านกาํลงัการผลิตแบตเตอร่ีรถจักรยานยนต์ให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาด และได้มีการเพ่ิมผลิตภณัฑ์ในกลุ่ม

แบตเตอร่ีรถยนต์ เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มสินค้าเม่ือเทียบกับคู่แข่ง โดยมีแผนจะประกาศแนะนําผลิตภณัฑ์และหมวดหมู่สินคา้ท่ี 

เพ่ิมขึ้นใหม่น้ีแก่ลูกคา้ประมาณช่วงปลายเดือนเมษายน 
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ประธานฯ ไดก้ล่าวเสริมเก่ียวกบัการปรับปรุงสายการผลิต YT Line 4 ในปี 2567 ว่า มีการนาํระบบอตัโนมติัมาใช้ในบาง

กระบวนการ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 30 และสามารถเพ่ิมกาํลงัการผลิตไดอี้กประมาณร้อยละ 10  

จากเดิม 4 ลา้นลูกต่อปี เป็น 4.4 ลา้นลูกต่อปี ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแผนท่ีจะปรับปรุงและขยายกาํลงัการผลิตเพ่ิมเติมอีกในปี 2568 และ 2569 

นางสาวนีรนุช วงศ์ดวงผา ผู ้ช่วยผูจ้ ัดการทั่วไป  (ฝ่ายบัญชี) ได้ช้ีแจงเก่ียวกับความสามารถในการทํากําไรในแต่ละ 

กลุ่มตลาดว่า อตัรากาํไรขั้นตน้จากการขายในตลาด OEM อยู่ในช่วงประมาณร้อยละ 20-22 ขณะท่ีตลาด REM อยู่ในช่วงประมาณ 

ร้อยละ 7-15 

4)  นางสาวนิตยา จงวิริยะพนัธ์ุ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย: ไดส้อบถามถึงแนวทางท่ีบริษทัฯ เตรียมความพร้อม

ต่อการเปล่ียนแปลงดา้นกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น มาตรการ CBAM (Carbon Border Adjustment 

Mechanism) รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากมาตรการดา้นความมัน่คงบริเวณชายแดนของประเทศไทย ซ่ึงไดมี้การประกาศโดย

สภาความมัน่คงแห่งชาติ 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงว่า บริษทัฯ ดาํเนินการตามแผนดา้นส่ิงแวดล้อมระยะกลางถึงระยะยาวของบริษทัแม่ซ่ึงตั้งเป้าหมาย 

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลงอย่างน้อยร้อยละ 30.0 ภายในปี 2573 เม่ือเทียบกับปี 2561 และมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 โดยบริษทัฯ จะยงัคงเดินหนา้กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและมุ่งมัน่สู่การบรรลุเป้าหมายท่ี

ทา้ทายดงักล่าวต่อไป ทั้งน้ี ประธานฯ ยงักล่าวเพ่ิมเติมว่า แมส้าธารณชนอาจมีความเขา้ใจว่าแบตเตอร่ีตะกัว่กรดเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีส่งผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม แต่ในความเป็นจริง แบตเตอร่ีประเภทน้ีสามารถรีไซเคิลได ้100% และบริษทัฯ มีการควบคุมการปนเป้ือนของ

สารตะกัว่ในนํ้าและอากาศอยา่งเขม้งวดตามกฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัฯ จะไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ประธานฯ ไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมว่า เน่ืองจากพรมแดนไทย–เมียนมาไดมี้การปิดตามมาตรการรักษาความมัน่คงชายแดนของไทย 

บริษทัฯ จึงไดป้รับเปล่ียนรูปแบบการขนส่งไปยงัเมียนมาเป็นการขนส่งทางเรือแทนการขนส่งทางบก เพ่ือให้สามารถดาํเนินการ

ส่งออกไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

5) นางสาววิภาวรรณ จรรยศ์ุภรินทร์ ผูถื้อหุ้น: ไดส้อบถามถึงสถานการณ์ในตลาดหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะการปรับตวัลดลง

อยา่งมีนยัสาํคญัของดชันีราคาหุ้นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ว่ามีความน่ากงัวลหรือส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือไม่ 

นายสุขแท ้ไดช้ี้แจงว่า ราคาหุ้นของบริษทัฯ เป็นไปตามกลไกของตลาด และโดยทัว่ไปการเคล่ือนไหวของราคาหุ้นของ

บริษทัฯ มีแนวโนม้สอดคลอ้งกบัทิศทางของตลาด หรือในบางช่วงเวลาก็มีการเคล่ือนไหวของราคาท่ีดีกว่าตลาด 

6)  นายสามารถ แซ่อุง ผูถื้อหุ้น: ไดเ้สนอแนะเก่ียวกบักิจกรรมเย่ียมชมบริษทัฯ โดยเสนอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านสามารถเขา้ร่วม

ไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือเง่ือนไขในการเขา้ร่วม 

นายสุขแท ้ไดช้ี้แจงว่า บริษทัฯ คาํนึงถึงความปลอดภยัของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมเย่ียมชมเป็นสําคญั เน่ืองจากสภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงงานรวมถึงการดาํเนินงานก่อสร้างท่ียงัไม่แล้วเสร็จ อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพหรือก่อให้เกิดอุบัติเหตุได  ้จึงมีความ

จาํเป็นตอ้งกาํหนดขอ้จาํกดัในเร่ืองอายขุองผูเ้ขา้ชมกิจการเพ่ือความปลอดภยัสูงสุด 

ประธานฯ ไดข้อบคุณผูถื้อหุ้นสําหรับขอ้เสนอแนะ และช้ีแจงว่าบริษทัจะพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑ์ในการรับผูเ้ขา้ร่วม

เย่ียมชมกิจการอีกคร้ังหน่ึง 

สุดทา้ยประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมท่ีมาร่วมประชุมในวนัน้ีอีกคร้ังหน่ึง และกล่าวปิดการประชุม 

หลงัจากเร่ิมประชุมเม่ือเวลา 13.00 น. ไดมี้ผูถื้อหุ้นทยอยมาลงทะเบียนเพ่ือเขา้ประชุม โดย ณ เวลาปิดการประชุม มีผูถื้อหุ้น

ทั้งท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและรับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมรวม 89 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นทั้งส้ิน 96,535,368 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

89.70 ของจาํนวนหุ้นทั้งหมด 

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 
 

                                     ลงช่ือ .......................................ประธานท่ีประชุม 

               (สึเนะโนริ  โยชิมูระ) 

              ประธานกรรมการ (รักษาการ) 

 
 

บนัทึกรายงานการประชุมโดย 

นายพีรศกัด์ิ ขนัธวิชยั 

เลขานุการบริษทั 



 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 2                               

 

 หน้า 21 

 

 

รายงานประจําปี 2568   

ผ่าน QR Code 

**************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**************************************************** 

 

 

 

 

      

   



ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 3                              

 หน้า 22 

การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ ประจําปี 2568 

สรุปผลการดําเนินงานในปี  2568 

เศรษฐกิจไทยในภาพรวมมีแนวโน้มชะลอตัวลงอย่างชัดเจน ตามระดับการบริโภคและรายได้ท่ีลดลง 

หน้ีครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูงยงัคงเป็นแรงกดดันการบริโภคภาคเอกชน การเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต ์

ยงัทรงตวั จากการแข่งขนัท่ีรุนแรงและอุปสงคท่ี์อ่อนแอทั้งตลาดในประเทศและนอกประเทศ 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการผลิตแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต์ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ จากโครงการ

ปรับปรุงกาํลงัการผลิตท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จในช่วงปลายปีก่อนหน้า นอกจากนั้นในด้านการขาย มีการปรับสาย

ผลิตภณัฑ์แบตเตอร่ีรถยนต์เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด และยงัคงดาํเนินการต่อเน่ืองด้านการปรับปรุง

ประสิท ธิภาพในการผลิต รวมถึงการลดการใช้พลังงานและท รัพยากร ควบคู่ ไปกับ การบ ริหารจัดการ 

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ มีกาํไรสุทธิเท่ากบั 242.77 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 

จาํนวน 70.35 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.8 

1. ด้านผลการดําเนินงาน 

ตารางสรุปขอ้มูลผลการดาํเนินงาน :        

 

หน่วย: ลา้นบาท 2568 2567 YoY 

     รายได้จากการขาย 2,863.78 2,884.31  (0.7%) 

      ตน้ทุนขาย 2,084.73 2,196.98  (5.1%) 

     กาํไรข้ันต้น 779.05 687.33  13.3% 

      รายไดอ่ื้น 14.31 5.80  146.8% 

      ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 517.92 491.52  5.4% 

      ตน้ทุนทางการเงิน  0.50 0.55  (10.2%) 

      ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 32.17 28.64  12.4% 

     กาํไรสุทธิ 242.77 172.42  40.8% 

      กาํไรต่อหุน้ (บาทต่อหุ้น) 2.26 1.60  40.8% 

ผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 

i. ด้านรายได้จากการขาย บริษัทฯ มีรายได้จากการขายลดลงจากปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 0.7 หรือ 20.52  

ลา้นบาท โดยความแตกต่างของรายไดน้ี้มีสาเหตุหลกัจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายแบตเตอร่ีรถยนต์

ไปท่ีผูผ้ลิตในประเทศและต่างประเทศ อนัเป็นผลจากการปรับเปล่ียนเชิงกลยุทธ์ และการลดลงของรายได้

จากการส่งออก ซ่ึงได้รับผลกระทบจากทั้ งสถานการณ์ในประเทศพม่าท่ีดําเนินมาอย่างต่อเน่ือง  
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 และสถานการณ์ความขดัแยง้ตามแนวชายแดนไทย-กมัพูชา ท่ีเกิดขึ้นในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2568 นอกจากนั้น

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจทําให้รายได้จากการขายไปยงัธุรกิจค้าปลีกในประเทศลดลงจากปีก่อน

ประมาณร้อยละ 3  

อยา่งไรก็ตาม รายไดจ้ากการขายแบตเตอร่ีรถยนตใ์นตลาดทดแทนในประเทศ ปรับเพิ่มขึ้นจากปี 2567 

ร้อยละ 18 ซ่ึงเป็นผลจากการปรับสายผลิตภณัฑ์เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดมากยิ่งขึ้นและ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน นอกจากนั้ น รายได้จากการขายแบตเตอร่ีรถจักรยานยนต์ให้ผูผ้ลิต 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเลก็นอ้ยโดยความตอ้งการของตลาดอยูใ่นระดบัทรงตวั  

ii. ดา้นตน้ทุนขาย บริษทัฯ มีตน้ทุนขาย 2,084.73 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72.80 ของรายไดจ้ากการขาย 

ลดลงจากปี 2567 ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าวอยูท่ี่ร้อยละ 76.17 สาเหตุหลกัเน่ืองจากการลดลงของราคาวตัถุดิบหลกั

คือตะกัว่และการแขง็ค่าขึ้นของเงินบาทเทียบกบัดอลลาร์สหรัฐ  

iii. ด้านค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร บริษทัฯ มีค่าใช้จ่ายรวม 517.92 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18  

ของรายไดจ้ากการขาย เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2567 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึ้น 26.40 ลา้นบาท 

และมีสัดส่วนเทียบกบัรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 1 โดยค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 10.51 

ลา้นบาท จากการเพิ่มขึ้นของค่าภาษีสรรพสามิต 4.97 ล้านบาท ตามการเพิ่มขึ้นของยอดขายในประเทศ 

นอกจากนั้ นเป็นการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินคา้และส่งออก ค่าส่ือออนไลน์ และค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับบุคลากรดา้นการขาย ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 15.89 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจาก

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร และค่าใชจ่้ายในการวางระบบวางแผนทรัพยากรองคก์ร (ERP) 

 

2. ด้านฐานะการเงิน 

ตารางสรุปขอ้มูลฐานะทางการเงิน :         

 

หน่วย: ลา้นบาท 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567    เพิม่/(ลด)  |      %  

สินทรัพย์         

สินทรัพยห์มุนเวียน         

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 733.42  562.82  170.60 30.3% 

    ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 359.16  375.73  (16.56) (4.4%) 

    สินคา้คงเหลือ 329.24  343.40  (14.16) (4.1%) 

    สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2.00  2.15  (0.15) (7.1%) 

    รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,423.83  1,284.10  139.73 10.9% 
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หน่วย: ลา้นบาท 31 ธ.ค. 2568 31 ธ.ค. 2567    เพิม่/(ลด)  |      %  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
 

 
  

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 456.71  469.68  (12.96) (2.8%) 

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 77.83  59.90  17.94 29.9% 

    รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 534.55  529.58  4.97 0.9% 

รวมสินทรัพย ์ 1,958.38  1,813.68  144.70 8.0% 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 
 

 

หน้ีสินหมุนเวียน 
 

 
  

     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  379.34  429.34  (50.00) (11.6%) 

     หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  30.82  25.30  5.52 21.8% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 410.16  454.63  (44.47) (9.8%) 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 158.39  138.49  19.90 14.4% 

รวมหน้ีสิน 568.55  593.12  (24.57) (4.1%) 

ส่วนของผูถื้อหุ้น     1,389.83  1,220.55  169.28 13.9% 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,958.38  1,813.68  144.70 8.0% 
 

2.1 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  มีจาํนวน 1,958.38 ล้านบาท ประกอบด้วย 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,423.83 ลา้นบาท และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 534.55 ลา้นบาท โดยสินทรัพยห์มุนเวียนเพิ่มขึ้น

จาํนวน 139.73 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับยอดสินทรัพยห์มุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจาํนวน 170.60 ลา้นบาท สาเหตุหลกันอกเหนือจากการเพิ่มขึ้นของผลกาํไร คือการลดลงของ

เจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีการคา้ และสินคา้คงเหลือ จากการบริหารจดัการดา้นการจดัเก็บสินคา้คงคลงัและวสัดุในการ

ผลิต และการติดตามหน้ีของบริษทั ส่วนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจาํนวน 4.97 ลา้นบาท จากซอฟต์แวร์ระบบ

วางแผนทรัพยากรองคก์ร (ERP) ท่ีอยูร่ะหวา่งการติดตั้ง 

2.2 ห น้ี สิ น ร ว ม ข อ ง บ ริษั ท  ณ  วัน ท่ี  31 ธั น ว าค ม  2568 มี มู ล ค่ า  568.55 ล้ าน บ าท  ล ด ล ง จ าก 

หน้ีสินรวมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  จาํนวน 24.57 ลา้นบาท เน่ืองจากการลดลงของเจา้หน้ีการคา้และ

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 50.00  ล้านบาท ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน  และหน้ีสินไม่

หมุนเวียน เพิ่มขึ้นจาํนวน 19.90 ลา้นบาท สาเหตุหลกัจากการสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  
 

2.3 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจาํนวน 1,389.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้ น

จาํนวน 169.28  ลา้นบาท หรือร้อยละ 14 เม่ือเทียบกบั ณ ส้ินปี 2567 เน่ืองจาก 

(+) ผลกาํไรของปี 2568 จาํนวน 242.77 ลา้นบาท 

(-) กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เช่น การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 7.98 ลา้นบาท 

(-) การจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2567 จาํนวน 65.51 ลา้นบาท 
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แผนภาพสรุปขอ้มูลฐานะทางการเงิน : 

 

 
 

3. ด้านกระแสเงินสด  

แผนภาพสรุปขอ้มูลกระแสเงินสด  

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 733.42 ลา้นบาท 

โดยรายละเอียดในแต่ละกิจกรรมเป็นดงัน้ี 

3.1 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 301.75 ล้านบาท ซ่ึงรายการหลักท่ีทําให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงเป็นดงัน้ี 

 (+) กาํไรจากการดาํเนินงาน 361.53 ลา้นบาท 

 (+) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 18.07 ลา้นบาท 

 (+) สินคา้คงเหลือลดลง 12.93 ลา้นบาท 

 (+) สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนลดลง 0.15 ลา้นบาท 

 (-) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น 5.55 ลา้นบาท 
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 (-) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 51.36 ลา้นบาท 

 (-) จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4.64 ลา้นบาท 

 (+) เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2.42 ลา้นบาท 

 (-) จ่ายดอกเบ้ีย 0.50 ลา้นบาท 

 (-) จ่ายภาษีเงินได ้31.33 ลา้นบาท 

3.2 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน จาํนวน 61.42 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายเงินเพื่อซ้ือเคร่ืองจกัร 

อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 61.67 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการจาํหน่ายเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 0.26  

ลา้นบาท  

3.3 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 69.73 ลา้นบาท โดยเป็นการชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญา

เช่า 4.21 ลา้นบาท และการจ่ายเงินปันผล 65.51 ลา้นบาท 

4. อตัราส่วนทางการเงิน 

    อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 

  2568 2567 

อตัราส่วนความสามารถในการทํากาํไร (%) 

อตัรากาํไรขั้นตน้  27.20 23.83 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน   9.62 6.99 

อตัรากาํไรสุทธิ  8.48 5.98 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)   18.60   14.84  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(ROA)   12.87   10.10  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   67.31   50.81  

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน  3.47 2.82 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว  2.66 2.06 

อตัราการหมุนของลูกหน้ี  8.34 7.59 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั)  44 48 

อตัราการหมุนของเจา้หน้ี  10.42 10.34 

ระยะเวลาการจ่ายชาํระหน้ีเฉล่ีย (วนั)  35 35 
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  2568 2567 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (เท่า) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.41 0.49 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย   691.49   556.08  

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั  103.73 72.67 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%)  26.99 25.71 

อตัราส่วนต่อหุ้นรวม (บาท) 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้   12.91   11.34  

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  2.26  1.60  

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น  0.609 0.412 

 

ด้านความสามารถในการทาํกาํไร อตัรากาํไรขั้นตน้ อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน และอัตรากาํไรสุทธิ 

เพิ่มขึ้นจากปี 2567 เป็นผลมาจากปัจจยัภายนอก เช่น ราคาตะกัว่ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกั รวมถึงจากการดาํเนินการของ

บริษทัฯ ในการปรับปรุงด้านตน้ทุนในการผลิต ทางด้านสภาพคล่อง อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียน และอตัราส่วน

เงินทุนหมุนเวียนเร็วของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ในขณะท่ีเจา้หน้ีการคา้ลดลง  

 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียในช่วงสามปีท่ีผ่านมา ลดลงอย่างต่อเน่ืองจากการติดตามลูกหน้ีการคา้ของบริษทั 

โดยในปี 2568 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียคือ 44 วนั ลดลงจากปี 2567 ซ่ึงอยู่ท่ี 48 วนั และก่อนหนา้นั้นในปี 2566 ซ่ึงมี

การเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีการคา้จากตวัแทนจาํหน่ายรายใหม่และจากโครงการใหม่ในการขายแบตเตอร่ีรถจกัรยานยนต ์

บริษทัฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 54 วนั สําหรับระยะเวลาการจ่ายชาํระหน้ีเฉล่ียในปี 2568 อยู่ในระดบัเดียวกบัในปี 

2567 คือ 35 วนั 

ในปี 2568 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นคือ 0.41 เท่า ลดลงจากอตัราดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 ท่ี มีจํานวน 0.49 เท่า สาเหตุหลักจากการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียนในส่วนเจ้าหน้ีการค้า อัตราส่วน

ความสามารถชําระดอกเบ้ีย และอตัราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพนั เพิ่มขึ้นจากในปี 2567 เน่ืองจากการ

เพิ่มขึ้นของผลกาํไร  

การจ่ายเงินปันผล ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2568  

มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 แก่ผูถื้อหุ้น 107,625,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.6088 บาท 

และได้จ่ายเงินปันผลแลว้ เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี  

13 กุมภาพันธ์  2569 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้นเพื่อจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน 

ประจาํปี 2568 แก่ผูถื้อหุน้ 107,625,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.9023 บาท เป็นจาํนวนเงิน 97.11 ลา้นบาท 
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นายสึเนะโนริ  โยชิมูระ 

ประธานกรรมการ (รักษาการ) / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

กรรมการกาํกบัดูแลกจิการ และกรรมการสรรหา 

ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ตําแหน่ง 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

อายุ 

• 58 ปี 

สัญชาติ 

• ญ่ีปุ่ น 

ตําแหน่ง 

• ประธานกรรมการ (รักษาการ)  

•  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

• 1 ปี 11 เดือน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษัท 

• กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  

• กรรมการสรรหา 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• Bachelor Degree, Faculty of Science, 

Department of Applied Chemistry, Tokyo 

University of Science 

ประวัติการอบรม 

• ยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

เม.ย.2567 - ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ (รักษาการ)  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร,กรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการ และกรรมการสรรหา 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

ต.ค. 2566 
ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ ฝ่าย

ต่างประเทศ หน่วยธุรกิจแบตเตอร่ีรถยนต ์
บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

เม.ย. 2564 กรรมการ/ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายการผลิต บจ. จีเอส ยวัซ่า เอน็เนอร์จี 

ต.ค. 2559 ผูจ้ดัการทัว่ไป ฝ่ายควบคุมคุณภาพ บจ.โอเอส ยวัซ่า เอน็เนอร์จี 

ส.ค. 2557 ผูจ้ดัการทัว่ไป กลุ่มควบคุมคุณภาพ บจ. พานาโซนิค สโตเรจ แบตเตอร่ี 

ต.ค 2550 กรรมการบริษทั บจ. พานาโซนิค แบตเตอร่ี 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัดและจดทะเบียน 

• -ไม่มี - 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

• -ไม่มี - 

จํานวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2568) 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั     5/5  คร้ัง  

• การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ     - /-  คร้ัง 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหา     - /-  คร้ัง 

• การประชุมผูถ้ือหุ้น     1/1  คร้ัง 
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รศ.ดร.ลาวณัย์  ถนัดศิลปกุล 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ตําแหน่ง 
สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 
ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

อายุ 

• 69 ปี 

สัญชาติ 

• ไทย 

ตําแหน่ง 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

• 15 ปี 11 เดือน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษัท 

• ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  

• กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• Ph.D. (Law) Lancaster University (UK)  

• LL.M. (International Comparative Law and European Law)  

Vrije Universiteit Brussels, Belgium 

• นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายระหว่างประเทศ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม : ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

เช่น Director Certification Program (DCP141/2553), Audit Committee Program (ACP 

35/2552) และหลกัสูตรต่อเน่ืองไดแ้ก่ Monitoring Fraud Risk Management (MFM 6/2554), 

Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR 6/2554), Monitoring the Internal 

Audit Function (MIA 11/2554), Monitoring the system of Internal Control and Risk 

Management (MIR 11/2554), Role of the Compensation Committee (RCC 13/2554,14/2554), 

Director Certification Program (DCP 141/2554), Director Examination (EXAM 

35/2555),Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR 13/2554,14/2554), 

Financial Statement for Directors (FSD) รุ่น 22/2556, Director Luncheon Conference (NDC 

1/2559), Audit Committee Forum (R-ACF 1/2559), Director Forum(R-DF 1/2559), Board 

that Make a Difference (BMD 3/2559), Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 35/2560, 

MDDT-Director Dinner Talk (M-DDT 2/2561), M-AGM-Annual Generation Meeting (M-

AGM 1/2561), Sustainability related Financial Disclosures1/2567, Emerging Audit Standards 

& Implications for the Audit Committee 2567, Multiply Organization Performance with a 

High Trust & Inclusive Board Culture 8/2567, ความสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบกบั

ความเช่ือมัน่ต่อตลาดทุนไทยของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย,ป้องกนัการทจุริตใน

องคก์ร ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย,ซกัซ้อมความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท

หนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบของ บจ.สาํนกังาน อีวาย,ทุจริตในการตกแต่งงบการเงิน และ

อพัเดตสภาพเศรษฐกิจ ทิศทาง ESG กบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของ บจ.สาํนกังาน อีวาย, 
CRP-Company Reporting Program, M-DB - Director Briefing: Fiduciary Duty in Action: 

How Independent Directors navigate Family Ownership Conflicts in the Boardroom, R-ACF- 

Audit Committee Forum: A New Era for Audit Committees: Adapting to Emerging Risks 

and Evolving Competencies, R-IDF - ID Forum: Role of Independent Directors in Overseas 

Expansion & International Markets 

2553 - ปัจจุบนั 
กรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2555 - ปัจจุบนั กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2541 
รองศาสตราจารย ์และในปัจจุบนัเป็นรอง
ศาสตราจารยพิ์เศษประจาํบณัฑิตศึกษา  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัคิวชู  
ประเทศญ่ีปุ่ น 

2530-2561   
รองศาสตราจารย ์และในปัจจุบนัเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิพิเศษ  

นิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการ 
สถาบนัศึกษากฎหมายเศรษฐกิจ
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

ปัจจุบนั อนุญาโตตุลาการ สาํนกังานอนุญาโตตุลาการ 

ปัจจุบนั 
ศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารย ์และอาจารยบ์รรยายพิเศษ สาํนกังาน
อนุญาโตตุลาการ ในการบรรยายในต่างประเทศ เช่น ญ่ีปุ่ น เบลเย่ียม  
สหราชอาณาจกัร เป็นตน้ และบรรยายในประเทศของ มหาวิทยาลยัต่าง ๆ 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัดและจดทะเบียน 

• -ไม่มี - 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

• -ไม่มี - 

จํานวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2568) 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั      5/5  คร้ัง 

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ      15/15  คร้ัง 

• การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ     -/-  คร้ัง 

• การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     3/3  คร้ัง 

• การประชุมผูถ้ือหุ้น     1/1  คร้ัง 
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รศ.พิศิษฐ์  วฒันสมบูรณ์ 

กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหา 

ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ตําแหน่ง 

สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

อายุ 

• 69 ปี 

สัญชาติ 

• ไทย 

ตําแหน่ง 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ  

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

• 8 ปี 6 เดือน 

การดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษัท 

• กรรมการสรรหา 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• วิทยาศาสตร์บณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอก

วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

• วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชา

อนามยัส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประวัติการอบรม 

ประกาศนียบตัรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 228/2568 

• หลกัสูตร Emerging Audit Standards & Implications for the 

Audit Committee R-ACF 2567 

• หลกัสูตร R-IDF-ID 1/2568 

• หลกัสูตร M-DB - Director Briefing: Fiduciary Duty in Action: 

How Independent Directors navigate Family Ownership 

Conflicts in the Boardroom 

• หลกัสูตร R-ACF - Audit Committee Forum: A New Era for 

Audit Committees: Adapting to Emerging Risks and Evolving 

Competencies 

• หลกัสูตร R-IDF - ID Forum: Role of Independent Directors in 

Overseas Expansion & International Markets 

2560 - ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหา บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย 

2561 - ปัจจุบนั ผูท้รงคุณวุฒิดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม กรมอนามยั   กระทรวงสาธารณสุข 

2561 - 2565 

กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ (ตามพระราชบญัญติั 

สาธารณสุข 2535 แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงสาธารณสุข 

2556 - 2560   
หวัหนา้ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2549 -2556 
ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม                               
มหาวิทยาลยัมหิดล 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัดและจดทะเบียน 

• -ไม่มี - 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

• -ไม่มี - 

จํานวนคร้ังที่เข้าประชุม/ การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ ปี 2568) 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั      5/5  คร้ัง  

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ     15/15  คร้ัง 

• การประชุมคณะกรรมการสรรหา     - /-  คร้ัง 

• การประชุมผูถ้ือหุ้น     1/1  คร้ัง 
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นายคาซึยูก ิฮาชิโมโตะ 

กรรมการใหม่  
 

 

ช่ือ / อายุ / สัญชาติ / ตําแหน่ง 
สัดส่วนการ 

ถือหุ้น 
ในบริษัท 

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่างผู้บริหาร 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

อายุ 

• 38 ปี 

สัญชาติ 

• ญ่ีปุ่ น 

ตําแหน่ง 

•  กรรมการบริษทั  

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 

- 

การดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยในบริษัท 

     - 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

• ไม่มี 

-ไม่มี- -ไม่มี- คุณวุฒิการศึกษา 

• Graduated from Keio University in March 

2010, Graduate School with Department of 

Law, Faculty of law. 

ประวัติการอบรม 

ยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

เม.ย.2568  
ผูจ้ดัการ กลุ่มท่ี 1 แผนกส่งเสริมธุรกิจท่ี 1 ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ
ต่างประเทศ หน่วยธุรกิจแบตเตอร่ียานยนต ์

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

เม.ย.2565 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ กลุ่มท่ี 1 แผนกส่งเสริมธุรกิจท่ี 1 ฝ่ายส่งเสริม
ธุรกิจต่างประเทศ หน่วยธุรกิจแบตเตอร่ียานยนต ์

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

เม.ย.2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
บจ. จีเอส ยวัซ่า แบตเตอร่ี ยโุรป

(Swindon, England) 

เม.ย.2560 เร่ิมทาํงานกบับริษทั 
บจ. จีเอส ยวัซ่า แบตเตอร่ี ยโุรป

(Swindon, England) 

เม.ย.2559 
กลุ่มการขายท่ี 1 แผนกขาย ฝ่ายการขายแบตเตอร่ียานยนต ์
หน่วยธุรกิจต่างประเทศ 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

ก.ค 2558 

กลุ่มส่งเสริมการขาย แผนกขายตลาดอะไหล่ (Aftermarket) 
ฝ่ายการขาย หน่วยธุรกิจแบตเตอร่ียานยนต ์ 
----------------------------------------------------------------------- 
และแผนกธุรกิจ ฝ่ายวางแผนธุรกิจ หน่วยธุรกิจต่างประเทศ 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

เม.ย.2557 
กลุ่มวางแผนการขาย แผนกวางแผนการขาย ฝ่ายขายองคก์ร  
------------------------------------------------------------------------ 
และแผนกธุรกิจ ฝ่ายวางแผน หน่วยธุรกิจต่างประเทศ 

บจ.จีเอส ยวัซ่าแบตเตอร่ี 
 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

เม.ย.2555 
กลุ่มยโุรปและอเมริกา แผนกแบตเตอร่ียานยนต์ 
ฝ่ายขาย หน่วยธุรกิจต่างประเทศ 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

ก.ค 2553 
แผนกขาย ฝ่ายส่งเสริมธุรกิจแบตเตอร่ียานยนต ์หน่วยธุรกิจ
ต่างประเทศ 

บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

เม.ย 2553 เร่ิมทาํงานกบับริษทั บจ. จีเอส ยวัซ่า อินเตอร์เนชัน่แนล 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจํากัดและจดทะเบียน 

• -ไม่มี - 

การดํารงตําแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

• -ไม่มี - 

หมายเหตุ : นายคาซึยกิู  ฮาชิโมโตะ ถกูเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งเพ่ือทดแทนนาย ฮิโรชิ จินกูชิ กรรมการท่ีลาออก 



 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 5                               

 

 หน้า 32 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท ยัวซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระ ซ่ึงมีมาตรฐานเทียบเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่ เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ี มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

(ค) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 

ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อยบริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

(จ) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของ  บริษทั

ฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

กิจการของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัหรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง 

ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัหรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ยบริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยทัว่ไปการ

แสดงความเห็นอยา่งอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีไดม้อบหมายโดยไม่คาํนึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี

เก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือตาํแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่อยู่ภายใตส้ถานการณ์ใด ๆ 

ท่ีอาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา 

 ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้กรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (ก) ถึง (ฌ) ข้างต้นแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้สอบทาน ตรวจสอบ หรือติดตามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้และรายงานเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 
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 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข)  

  
 

เขียนท่ี                                  
 

       วนัท่ี         เดือน  พ.ศ.   

 
(1)  ขา้พเจา้                                       สัญชาติ                                    

 

อยูบ่า้นเลขท่ี          ถนน                    ตาํบล / แขวง     
 

อาํเภอ / เขต    จงัหวดั                รหสัไปรษณีย ์                         

 
 

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 
 

โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม                         หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                          เสียง ดงัน้ี 
 

หุ้นสามญั                                             หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                       เสียง 
 

หุ้นบุริมสิทธิ                                          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                           เสียง 
 

 
(3) ขอมอบฉนัทะให้  

 

3.1)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ตาํบล / แขวง    
 

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

3.2)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ตาํบล / แขวง    
 

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

3.3)                                    อาย ุ   ปี 
 

อยูบ่า้นเลขท่ี                   ถนน                  ตาํบล / แขวง    
 

อาํเภอ/เขต    จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 

 

 
 

 

 

อากรแสตมป์ 

20 บาท 
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 3.4) รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกุล  กรรมการอิสระ   

 3.5) นายประเสริฐ  กิติศกัด์ิกุล  กรรมการอิสระ   

 3.6) รศ.พิศิษฐ์  วฒันสมบูรณ์  กรรมการอิสระ   
 

ท่านใดท่านหน่ึงเพียงท่านเดียวเป็นผูแ้ทนข้าพเจ้าเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ณ ห้องกญัญาลกัษณ์ ชั้น 3 โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขมุวิท 26 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 รับทราบรายงานการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1) 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 และรายงานประจาํปี 2568 ของคณะกรรมการ  

  (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2 และ 3 ) 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี 2568 ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

 (รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 2) 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

(รายละเอียดในเอกสารส่ิงท่ีแนบมาดว้ย 4 ประวติักรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง) 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

    (ข.1) การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

         เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

    (ข.2) การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบคุคล 

 ช่ือกรรมการ นายสึเนะโนริ  โยชิมูระ 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ รศ.ดร.ลาวณัย ์ ถนดัศิลปกุล      

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

  ช่ือกรรมการ รศ.พิศิษฐ์  วฒันสมบูรณ์ 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง   

 ช่ือกรรมการ นายคาซึยกิู ฮาชิโมโตะ 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง    
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2569 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม

ขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนั้น เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุ

ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ  

 

 

ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ       

         (                                                                       )   

 

ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ       

         (                                                                       )   

 

ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ       

         (                                                                       )   

 

 
หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือการแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการบางราย 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
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ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

ในการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในวันท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น . ณ  ห้องกัญญาลักษณ์  ชั้ น  3  

โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพ เลขท่ี 40 ถนนสุขุมวิท 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

------------------------------------------------ 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี   เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 ช่ือกรรมการ         

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 
 

 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

วาระท่ี   เร่ือง :          
 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่ารายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 

    ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
       

            (     ) 

 

    ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

          (     ) 

 

    ลงช่ือ     ผูรั้บมอบฉนัทะ 
 

          (     ) 
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การมอบฉันทะในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 

ดว้ยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดอ้อกประกาศ เร่ือง รูปแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) เพ่ือปรับปรุงรูปแบบหนงัสือมอบ

ฉนัทะออกเป็น 3 แบบ สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 2 กุมภาพนัธ์ 2550 เป็นตน้ไป 
 

1. แบบ ก. (หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป) 

2. แบบ ข. (หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน) 

3. แบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย 

    เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น)  
 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) กาํหนดให้ใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ซ่ึงเป็นหนงัสือมอบฉันทะท่ี

กาํหนดวาระต่างๆ ไวช้ดัเจน การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในแต่ละคร้ัง หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะ

ให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูเ้ขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีแทนได ้ซ่ึงในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2569 ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ รศ.ดร.ลาวัณย์ ถนัดศิลปกุล กรรมการอิสระ หรือ นายประเสริฐ  

กิติศักด์ิกุล กรรมการอิสระ หรือ รศ.พิศิษฐ์ วัฒนสมบูรณ์ กรรมการอิสระ เป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี ในคร้ังน้ี (รายละเอียดแนบประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้เป็นผูแ้ทนและออกเสียงใน

การประชุม) 
 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยให้นบัจาํนวนหุ้น 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

• ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และให้ถือเสียงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน 

• ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

• ให้ประธานท่ีประชุมสอบถามมติของผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระโดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งการงดการออก

เสียงให้กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มการลงคะแนน และส่งให้เจา้หนา้ท่ีนบัคะแนน 

• บริษทัจะรวบรวมคะแนนเสียงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและผูรั้บมอบฉนัทะ ให้ประธานแจง้คะแนนเสียงของแตล่ะ

วาระก่อนปิดประชุม 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานในท่ีประชุมอาจจะ

เชิญให้ผูถื้อหุ้นท่านนั้นออกนอกห้องประชุมเป็นการชัว่คราว 

 

หมายเหตุ  

1. ทั้งน้ีบริษทัฯ จะไดก้าํหนดให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการประชุมสามญั 

 ประจาํปีผูถื้อหุ้น เป็นคราวๆ ไป 

2. แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ ทั้ง 3 แบบ สามารถดาวน์โหลด ไดท่ี้ www.yuasathai.com ของบริษทัฯ 

--------------------------------------- 
 

http://www.yuasathai.com/
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กรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 

 
 

ช่ือ – สกุล : รศ.ดร.ลาวณัย ์ถนดัศิลปกุล 

อาย ุ : 69 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  

  และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน       
ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง : 15 ปี 11 เดือน 
วุฒิการศึกษา : Ph.D. (Law) Lancaster University (UK) 
 : LL.M. (International Comparative Law and European Law)  
   Vrije Universiteit Brussel ประเทศเบลเย่ียม 
 : นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (กฎหมายระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี  
2553-ปัจจุบนั : กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกาํกบั 
  ดูแลกิจการและกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย  
2541 : รองศาสตราจารยแ์ละปัจจุบนัเป็นรองศาสตราจารยพิ์เศษประจาํบณัฑิตศึกษา  
  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัคิวชู ประเทศญ่ีปุ่ น 
2530-2561  : รองศาสตราจารยแ์ละปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิเศษประจาํสาขาวิชานิติศาสตร์  
   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2530-2561  : ผูอ้าํนวยการ สถาบนัศึกษากฎหมายเศรษฐกิจและธุรกิจระหว่างประเทศ 
ปัจจุบนั  : อนุญาโตตุลาการ สาํนกังานอนุญาโตตุลาการ 
ปัจจุบนั  : ศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยอ์ละอาจารยบ์รรยายพิเศษสาํนกังานอนุโตตุลาการ 
   ในการบรรยายในต่างประเทศ เช่น ประเทศญ่ีปุ่ น,เบลเย่ียม,สหราชอาณาจกัร เป็นตน้ 
   และบรรยายในประเทศของมหาวิทยาลยัต่าง ๆ  
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร : -ไม่มี- 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย  : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 
สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   -ไม่มี- 
จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2568) 
บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั   :      5/5 คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   :      15/15 คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  :        - คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  :      3/3 คร้ัง 

 การประชุมผูถื้อหุ้น     :      1/1 คร้ัง 

การดาํรงตาํแหน่งอ่ืนในปัจจุบนั   

 บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  :      -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง :  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2569 
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กรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 

 

ช่ือ – สกุล : นายประเสริฐ กิติศกัด์ิกุล 

อาย ุ : 75 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

ตาํแหน่งปัจจุบนั : กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

    และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง : 15 ปี 11 เดือน 

วุฒิการศึกษา : วิทยาศาสตร์บณัฑิต (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลยั La Salle ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5  ปี 

2553 - ปัจจบุนั     กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

                                    บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจบุนั     กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

                                   บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั      รองประธานกรรมการบริหาร  

                                    มูลนิธิโรงพยาบาลเทียนฟ้า 

2546 - 2548        ผูช้าํนาญการประจาํคณะกรรมาธิการติดตามการ บริหารงบประมาณ  

   และคณะทาํงานติดตามการ บริหารงบประมาณของส่วนราชการใน กทม. และ 

                                    ปริมณฑลคณะกรรมาธิการติดตามการบริหารงบประมาณ 

ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร :  -ไม่มี- 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   2,000 หุ้น 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2568) 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  :      5/5 คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      15/15  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน :      3/3 คร้ัง 

 การประชุมผูถื้อหุ้น    :      1/1 คร้ัง 

ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั   

 บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน :      -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2569 
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กรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 

 

ช่ือ – สกุล  : รศ.พิศิษฐ์  วฒันสมบูรณ์ 

อาย ุ  : 69 ปี 

สัญชาติ  : ไทย 

ตาํแหน่งปัจจุบนั  : กรรมการบริษทั กรรมการอิสระ  

   กรรมการตรวจสอบ  

   และประธานกรรมการสรรหา 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง  : 8 ปี 6 เดือน 

วุฒิการศึกษา  : วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาเอก วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

  : วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

2560 - ปัจจุบนั      กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

                                    บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

2563 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการสรรหา 

                                    บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบนั      ผูท้รงคุณวุฒิดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข 

2561 - 2565         กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ (ตามพระราชบญัญติั 

                                     สาธารณสุข 2535 แต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงสาธารณสุข)  

2556 - 2560         หวัหนา้ภาควิชาวิทยาศาสตร์อนามยัส่ิงแวดลอ้ม  

                                     คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลยัมหิดล 

2549 - 2556         ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ 

                                     มหาบณัฑิต สาขาวิชาสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัมหิดล  

ความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร  :  -ไม่มี- 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย  : ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษทัท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด   :   -ไม่มี- 

จาํนวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง/ปี 2568) 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมคณะกรรมการบริษทั  :      5/5 คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  :      15/15  คร้ัง 

 การประชุมคณะกรรมการสรรหา  :      -/-   คร้ัง 

 การประชุมผูถื้อหุ้น    :      1/1 คร้ัง 

ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนในปัจจบุนั   

 บริษทัจดทะเบียนและไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน :      -ไม่มี- 

 กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษทั :     -ไม่มี-  

การมีส่วนไดเ้สียในวาระพิจารณาท่ีเก่ียวขอ้ง :   

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัเลือกกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2569 
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ข้อบังคับของ 

บริษัท ยัวซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากดั (มหาชน) 

ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแลว้แต่จะเห็นสมควร 

 การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจดําเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีท่ีไดมี้การจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้งสํานกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการ

ประชุม 

ขอ้ 36.  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะ

เขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี

ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนันบั

แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายท่ีเขา้ช่ือกนั

หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลา

ตามวรรคหน่ึง ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่ายอนั

จาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ก็ไดห้ากผูถื้อหุ้นนั้นได้

แจง้ความประสงคห์รือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสองคร้ังใด จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการ

จดัให้มีประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 37.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 

และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือ

เพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่

นอ้ยกว่า 3 วนัดว้ย 

 ในการส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นหรือเอกสาร ให้แก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือ เจ้าหน้ีของบริษัท บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากบุคคลดงักล่าวนั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้

ความยินยอมไวแ้ก่บริษทัแลว้ 

 ในการโฆษณาคาํบอกกล่าวดงักล่าวบริษทัอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้
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2. องค์ประชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและหรือผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึง ของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด ทั้งน้ีแลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน

หุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่จะมีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 41 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 42 ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการน้ีตอ้งดาํเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 43 ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งย่ืนหนังสือมอบฉันทะต่อ

ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ทาํตาม

แบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนไดโ้ดยใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภยั

และเช่ือถือไดว่้าการมอบฉนัทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

 

3. การลงมต ิ

ขอ้ 39 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

(2) ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัให้แก่บุคคอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทํา การแก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืน เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั เพ่ือมุ่งประสงคต์่อกาํไร-ขาดทุน 

(ง) การแกไ้ข หนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นของบริษทั 

(ฉ) การออกหุ้นกู้ หุ้นบุ ริมสิทธ์ิ หุ้นแปรสภาพหรือหลักทรัพย์ซ่ึงตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

(ช) การเลิกบริษทั 
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4. ระเบียบวาระการประชุม 

ขอ้ 40 กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบัติไปรอบ 1 ปีท่ีผ่านมาพร้อมทั้งความคิดเห็นท่ีจะ

ดาํเนินงานต่อไป 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและการพ้นจากตําแหน่งกรรมการตามวาระ 

ขอ้ 17 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจาก

ตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนั และปีต่อ ๆ 

ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 20.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการท่ีว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงั

เหลือของกรรมการท่ีตนแทน 

 มติคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 26 คณะกรรมการของบริษทัมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี อาทิเช่น เงินเดือน เบ้ียประชุม 

เบ้ียเล้ียง เงินบาํเหน็จ เงินโบนสั เป็นตน้ นอกเหนือจากคาํตอบแทนดงักล่าวแลว้ กรรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือไดรั้บชดใชค้ืน

ในบรรดาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น เน่ืองจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะกรรมการของบริษัท และนอกจากนั้นให้ได้รับ

สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 

6. การจ่ายเงินปันผลและการจัดสรรกําไร 

ขอ้ 48 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร เงินกาํไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ให้จดัสรรเป็นเงิน

สาํรองต่าง ๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นและให้โฆษณาคาํ

บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 49 บริษทัจะจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 
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ข้ันตอน วิธีการ และเอกสารหลกัฐานเพ่ือใช้แสดงสิทธิเข้าร่วมการประชุม 

1. ขั้นตอนและวิธีการเขา้ร่วมประชุม  

 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมการประชุม และย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ  

ณ สถานท่ีประชุมได้ ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป โดยบริษทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลเอกสาร 

เพ่ือยืนยนัสิทธิการเขา้ร่วมประชุม สําหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดม้าลงทะเบียน ณ สถานท่ีท่ีจดัประชุมตามวนัและเวลาท่ี

กาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม เท่านั้น 

2. เอกสารหลกัฐานท่ีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้นนาํมาเพ่ือแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

• บุคคลธรรมดา 

o ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของผูถื้อหุ้น  

- ในกรณีมอบฉันทะ จะใชส้ําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของทั้งผูม้อบฉันทะและสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน

หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

o ผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างประเทศ 

- สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น 

- ในกรณีมอบฉันทะ จะใชส้ําเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสําเนา

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

• นิติบุคคล 

o นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

 กรณีกรรมการผูมี้อาํนาจมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยล์งนาม

รับรองโดยกรรมการผูมี้อาํนาจ และ 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

 กรณีมอบฉนัทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยล์งนาม

รับรองโดยกรรมการผูมี้อาํนาจ และ 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

และผูรั้บมอบฉนัทะ 

o นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ (ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสําเนาถูกตอ้ง พร้อมประทบัตรา 

(ถา้มี) และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึ้นในต่างประเทศควรมีการรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค 

 กรณีกรรมการผูมี้อาํนาจมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมี้อาํนาจ และ 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัหนงัสือเดินทาง ของกรรมการผูมี้อาํนาจ 

 กรณีมอบฉนัทะ 

- สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลท่ีออกให้ไม่เกิน 3 เดือน ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมี้อาํนาจ และ 

- สาํเนาบตัรประจาํตวัหนงัสือเดินทางของกรรมการผูมี้อาํนาจ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
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วนัท่ี 12 มีนาคม 2569 

 

เร่ือง การขอรับรายงานประจาํปี 2568 ในแบบรูปเล่ม 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียน

สามารถจดัทาํรายงานประจาํปีในรูปแบบ QR Code และ e-One Report เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของบริษทัได ้

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) จึงไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปี 2568 ในรูปแบบ 56-1 e-One Report และจดัส่งให้ 

ผูถื้อหุ้นผา่น QR Code ผา่นจดหมายเชิญประชุม 

 หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคข์อรับรายงานประจาํปี 2568 ประเภท 56-1 e-One Report ในรูปแบบหนงัสือ กรุณากรอกขอ้มูล

ในแบบฟอร์มทา้ยประกาศ และส่งมาทางไปรษณียต์ามท่ีอยูด่า้นล่าง หรือทางอีเมล company_secretary@yuasathai.com เพ่ือให้บริษทั

ดาํเนินการจดัส่งให้ท่านต่อไป 

 

กรุณาจดัส่งมาท่ี :  เลขานุการบริษทั 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

164 หมู่ 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวิท ตาํบลทา้ยบา้นใหม่  

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

เรียน   เลขานุการบริษทั 

 

ขา้พเจา้............................................................................เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) 

มีความประสงคท่ี์จะขอรับรายงานประจาํปี 2568 ประเภท 56-1 e-One Report ในแบบรูปเล่ม โดยให้บริษทัฯ จดัส่งไปยงัท่ีอยูน้ี่ 

 

บา้นเลขท่ี.......................................หมู่...................................ถนน................................แขวง/ตาํบล......................................................... 

 

เขต/อาํเภอ.................................... จงัหวดั...................................... รหสัไปรษณีย ์...............เบอร์โทรศพัท.์............................................. 
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แผนที่โรงแรมโฟร์วิงส์ กรุงเทพฯ 

The Four Wings Hotel Bangkok Map 

       40 ถนน สุขุมวิท 26 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทร (02) 260 – 2100 

 40 Sukhumvit Road 26, Klongtoey, Bangkok 10110 Tel: (02) 260 – 2100 
 

                  วิธีการเดินทาง  Map of the meeting venue 

• รถยนต ์เขา้ถนนสุขมุวิทซอย 26 ไปประมาณ 200 เมตร โรงแรมโฟร์วิงส์  

      อยูท่างขวามือ 

• Cars: Travel through Sukhumvit Rd. Soi 26 for 200 meters. The hotel is on the right. 

• รถไฟฟ้า ลงสถานีรถไฟฟ้าพร้อมพงษ ์แลว้ใชเ้ส้นทางถนนสุขมุวิทซอย 26 

• BTS Sky Train: Get off at Phrompong station and travel through Sukhumvit Rd. Soi 26 

• รถประจาํทาง 2, 25, 40 ปอ.501, 508  แลว้ใชเ้ส้นทางถนนสุขมุวิทซอย 26 

• Buses no. 2, 25, 40, AC 501 and 508: Get off at the bus stop and proceed through  

       Sukhumvit Rd. Soi 26 

หมายเหตุ: 1) บริษทัได้ประสานกับทางโรงแรมให้จดัเตรียมจุดรับ-ส่งมายงัโรงแรม บริเวณหน้าคอนโดโนเบิลรีไฟน์ ซ่ึงเขา้จากทางถนนสุขุมวิทซอย 26  

มาประมาณ 100 เมตร โดยรถรับส่งดงักล่าวจะวนมารับในช่วงเวลา 12.00-13.00 น.  

      2) เพ่ือให้เป็นไปตามความพยายามของทุกภาคส่วนท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทางบริษทัขอความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุม เลือก

เดินทางโดยวิธีท่ีสร้างผลกระทบเชิงลบต่อธรรมชาตินอ้ยท่ีสุด (Sustainable Transportation) เช่น ขนส่งสาธารณะ เดินทางดว้ยกนั (Carpooling) เดิน/ขี่จกัรยาน  

Remark:  1) The Company has coordinated with the hotel to arrange a pick-up point in front of Noble Refine Condominium located 100 meters away from 

the entrance on Sukhumvit Rd. Soi 26.  The shuttle busses are available during 12.00–13.00 Hrs.   

     2) As part of a collaboration with the general public to reduce impact on the environment, we encourage meeting participants to select 

sustainable transportation methods such as public transportation, Carpooling, walk or bike. 
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 แบบแจ้งเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) สําหรับผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
 

บริษทั ยวัซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปในแบบแจง้น้ีจะเรียกว่า “บริษทั”) ให้ความสาํคญัเป็นอยา่งย่ิง

กบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุ้นหรือเป็นผูรั้บมอบฉันทะหรือเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากบุคคลดังกล่าว  

(ซ่ึงต่อไปในแบบแจง้ฉบบัน้ีจะเรียกว่า “ตวัแทน”) และเพ่ือให้ท่านมัน่ใจไดว่้าบริษทัจะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดก้าํหนดแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล

ฉบับน้ีขึ้น เพ่ือแจ้งให้ท่านทราบรายละเอียดการดําเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย  

(รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) ซ่ึงอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจง้ให้ท่านทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการติดต่อ

บริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

1. วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัอาจเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกรณีต่าง ๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

ข้อท่ี วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

ในการประมวลผล 

1.1 เพ่ือการบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ และการดาํเนินงานดา้นอ่ืน ๆ สําหรับ 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั หรือ 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ กฎ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือ ระเบียบอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

1.2 เพ่ือการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น  การปฏิบติัตามกฎหมาย 

การปฏิบติัตามสัญญา 

1.3 เพ่ือการดาํเนินการสมัครเข้าใช้งานเว็บไซต์ หรือแอปพลิเคชัน ซ่ึง บริษทัจดัให้มีขึ้นสาหรับ 

ผูถื้อหุ้น และการใชง้านเวบ็ไซต ์หรือแอปพลิเคชนั ตามเง่ือนไขการใชบ้ริการของบริษทัตามท่ี

กาํหนด 

การปฏิบติัตามสัญญา 

1.4 เพ่ือการจดัประชุม การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและการบริหารจดัการในการจดัประชุมดงักล่าว 

เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ เป็นตน้ 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.5 เพ่ือการบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหว่างการประชุม เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่การ

ประชุมผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัและช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั หรือเพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมได้รับชมในภายหลงั หรือเพ่ือการประชาสัมพนัธ์เพ่ือประโยชน์ของบริษทั หรือเพ่ือ

ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.6 เพ่ือบันทึกการประชุมและจัดทาํรายงานการประชุมส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทั ผูส้อบบัญชี ผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

เผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัและช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.7 เพ่ือการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ีจดัให้แก่ผูถื้อหุ้น ตามท่ีบริษทั

เห็นสมควรและใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับกระบวนการคดัเลือกผูมี้สิทธิเขา้ร่วมกิจกรรม 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.8 เพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือการจดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมการจดังาน และการอาํนวยความ

สะดวกสําหรับผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีบริษัทจัดขึ้น ตามท่ีบริษทั เห็นสมควร เช่น การ

จดัเตรียมสถานท่ี การจดัเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืม หรือการจดัเตรียมยานพาหนะ ของท่ีระลึก 

เป็นตน้ 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ข้อท่ี วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

ในการประมวลผล 
1.9 เพ่ือใชใ้นการดาํเนินการจดัทาํประกนัภยัหรือประกนัการเดินทาง (ถา้มี) กรณีท่ีท่านเขา้ร่วม

กิจกรรมท่ีบริษทัจดัขึ้น 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.10 เพ่ือเป็นฐานขอ้มูลและเพ่ือดาํเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัการให้สิทธิประโยชน์ใด ๆ ในฐานะท่ีท่าน

เป็นผูถื้อหุ้น  

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.11 เพ่ือเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ของบริษทัและ/หรือใชข้อ้มูลเพ่ือการบริหาร

ความสัมพนัธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.12 เพ่ือการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในองคก์ร การกาํกบัการตรวจสอบ รวมถึงการ

ตรวจสอบภายในของสาํนกัตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารจดัการ

ภายในองคก์ร 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.13 เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การดาํเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการดาํเนินการเพ่ือ

บงัคบัคดีตามกฎหมาย 

ความจาํเป็นเพ่ือประโยชน์

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

1.14 เพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย คาํส่ังของหน่วยงาน องคก์รอิสระ หรือเจา้พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีและ

อาํนาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามหมายเรียก คาํส่ังของศาล เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ อยัการ 

หน่วยงานราชการ และการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หรือองคก์รอิสระ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมเพ่ือการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น การบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น การมอบฉันทะ 

เป็นขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อบริษทัในการปฏิบติัตามสัญญา และปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ ท่ีใชบ้งัคบั รวมถึงเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หากท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็นบริษทัอาจไม่

สามารถบริหารหรือจดัการสัญญาผูถื้อหุ้นระหว่างท่านกบับริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีท่านในฐานะผูถื้อหุ้นจะไดรั้บได ้(ถา้มี)  

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมกีารเก็บรวบรวม  

โดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มูลจากท่านโดยตรง เช่น การให้ท่านกรอก

ขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีบริษทักาํหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บริษทั แต่

อยา่งไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีบริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากแหล่งอ่ืนเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ 

เช่น นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  

ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทั ดาํเนินการเก็บรวบรวมนั้น มีดงัตอ่ไปน้ี  

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป  

1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ นามสกุล เลขประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง วนั 

เดือน ปีเกิด เพศ อาย ุสัญชาติ ลายมือช่ือ ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนช่ือ-สกุล ภาพถ่าย  

2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท ์อีเมล  

3) ข้อมูลทางการเงิน  (Financial Data) เช่น  หมายเลขบัญชีธนาคาร   (ท่ีใช้ในการรับผลประโยชน์กรณี 

การจ่ายเงินปันผล) จาํนวนหุ้น  

4) ขอ้มูลการติดต่อกับบริษทั (Communication Data) เช่น ข้อมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเม่ือมีการติดต่อกับ 

บริษทั  

5) ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ บริษทั เช่น การบนัทึกภาพน่ิง หรือ วิดีโอ  

6) ขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น ช่ือบญัชีผูใ้ช ้(Username) Line ID  

7) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น อาชีพ  
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2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน  

โดยทั่วไปแล้วบริษัทไม่มีความประสงค์จะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลศาสนาและหมู่โลหิตท่ีปรากฏอยู่ในสําเนาบัตร

ประจาํตวัประชาชนของท่านเพ่ือวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสําเนาบตัรประจาตวัประชาชนให้แก่ บริษทัขอให้ท่าน

ปกปิดขอ้มูลดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลขา้งตน้ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัดาํเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านั้น และถือว่าเอกสารท่ี

มีการปกปิดขอ้มูลดงักล่าว มีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ  

ทั้งน้ี หากบริษทัไม่สามารถปกปิดขอ้มูลไดเ้น่ืองจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคบางประการบริษทัจะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูล

ดงักล่าวเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านั้น  

อย่างไรก็ตาม ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น บริษทัอาจมีบางกิจกรรมท่ีบริษทัจะขอขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี

ความละเอียดอ่อนบางประการเพ่ิมเติม เช่น เม่ือท่านเข้าร่วมกิจกรรมสําหรับผูถื้อหุ้นบริษัทอาจมีการขอทราบข้อมูลท่ีมีความ

ละเอียดอ่อน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ ทั้งน้ี เพ่ือการอาํนวยความสะดวกในการจดักิจกรรมดงักล่าว หรือเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์น

ใดตามท่ีบริษทัจะไดแ้จง้ไวโ้ดยเฉพาะในแบบฟอร์มการขอความยินยอมและบริษทัจะดาํเนินการขอความยินยอมจากท่านโดยชดัแจง้

ก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนดงักล่าว 

 

3.  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบัน้ี หลกัเกณฑท่ี์ใชก้าํหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ี บริษทัยงัมีความสัมพนัธ์กบั

ท่าน หรือระยะเวลาท่ีบริษทัยงัมีการให้สิทธิประโยชน์แก่ท่าน และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจาํเป็นเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย

หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ

การยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอ้กาหนดภายในองคก์รของบริษทั 

  

4. การเปิดเผยข้อมูล  

ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นหนังสือแจง้ฉบบัน้ีบริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก 

ดงัต่อไปน้ี  

4.1 หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงเจา้พนกังานซ่ึงใชอ้าํนาจตาม

กฎหมาย เช่น ศาล ตาํรวจ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรมสรรพากร เป็นตน้ 

4.2 ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้ห้บริการสําหรับการดาํเนินงานใดๆ เช่น ผูใ้ห้บริการจดักิจกรรมและการ

อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูต้รวจสอบบญัชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมาย สถาบนัการเงินท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินหรือผูจ้ดัการการจดัจาํหน่ายหุ้นหรือหลกัทรัพย ์ 

4.3 บริษทัประกัน และหรือตวัแทน/นายหน้าประกันภยั/ประกันชีวิต ท่ีให้บริการประกันภยัหรือประกนัการเดินทาง

สําหรับผูถื้อหุ้น หรือตวัแทนผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีมีการทาํประกนัการเดินทางสําหรับท่านในการเขา้ร่วมกิจกรรมกับ

บริษทั (ถา้มี) 

4.4 ธนาคารท่ีมีหนา้ท่ีจ่ายเงินให้แก่ผูถื้อหุ้น  

4.5 นายทะเบียนผูถื้อหุ้น 

4.6 ตวัแทนผูถื้อหุ้น  

 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ  

บริษทัอาจมีการเก็บขอ้มูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ของผูใ้ห้บริการท่ีอยู่ต่างประเทศ และอาจมีการ

ประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัสาเร็จรูปของผูใ้ห้บริการในต่างประเทศ  

ทั้งน้ี ในการส่งหรือโอนขอ้มูลของท่านไปยงัต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใดๆ บริษทัจะปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
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6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  

ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่างๆ ของท่านไดต้ามช่องทางท่ีบริษทักาํหนดในขอ้ 8. โดยจะสามารถเร่ิมใช้สิทธิได ้เม่ือ

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใช้บงัคบักบับริษทั (วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป) ซ่ึงสิทธิต่างๆ ของท่านมีรายละเอียด 

ดงัน้ี 

6.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent)  

ในกรณีท่ีบริษทัขอความยินยอมจากท่าน ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

ท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมกบับริษทัได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จาํกดัโดย -กฎหมายหรือสัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่ท่าน 

ทั้งน้ี การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

6.2 สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Access)  

 ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับสําเนาขอ้มูลของท่านซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของบริษทัรวมถึงขอให้ บริษทัเปิดเผย

การไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวท่ีท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมต่อบริษทัได ้ 

6.3 สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Portability Right)  

 ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีท่านให้ไวก้บับริษทัไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

6.4 สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Object)  

ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัท่านสาํหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเก่ียวกบัตนไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

6.5 สิทธิในการขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีกฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตามบริษทัอาจเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงอาจมีบางระบบท่ีไม่สามารถลบขอ้มูลได ้ในกรณีเช่นนั้น บริษทัจะจดัให้มีการทาํลายหรือ

ทาํให้ขอ้มูลดงักล่าวกลายเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 

6.6 สิทธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing)  

ท่านมีสิทธิขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลของท่านไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

6.7 สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง (Rectification Right)  

กรณีท่ีท่านเห็นว่าขอ้มูลท่ีบริษทัมีอยู่นั้นไม่ถูกตอ้งหรือท่านมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมี

สิทธิขอให้บริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความ

เขา้ใจผิด 

6.8 สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  

ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีผู ้มีอ ํานาจตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562 หากบริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวได ้ 

 

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลย่ืนคาํร้องขอใชสิ้ทธิภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 เม่ือบริษทัไดรั้บคาํร้องขอดงักล่าวแลว้ จะดาํเนินการภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด  

อน่ึง บริษทัสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไม่ดาํเนินการตามคาํร้องขอดงักล่าวไดใ้นกรณีท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

7. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแบบแจ้งฉบับนี ้ 

บริษทัอาจแกไ้ขปรับปรุงแบบแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นคร้ังคราว และเม่ือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเช่นว่านั้น 

บริษทัจะประกาศให้ท่านทราบผ่านทาง เวบ็ไซต์ของบริษทั และ/หรือหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี และ/หรือช่องทาง

แจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือแจ้งให้ท่านทราบผ่านทางอีเมล ทั้งน้ี หากจาํเป็นตอ้งขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะ

ดาํเนินการขอความยินยอมจากท่านเพ่ิมเติมดว้ย  
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8. วิธีการติดต่อ  

ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใช้สิทธิของท่าน หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อบริษัทได้ตามช่องทาง

ดงัต่อไปน้ี  

 

บริษัท ยัวซ่าแบตเตอร่ี ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)  

สถานท่ีติดต่อ: 164 หมู่ท่ี 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวิท ต.ทา้ยบา้นใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  

เบอร์โทรศพัท:์ 02-769-7300 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานท่ีติดต่อ: 164 หมู่ท่ี 5 ซอยเทศบาล 55 ถนนสุขมุวิท ต.ทา้ยบา้นใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

เบอร์โทรศพัท:์ 02-769-7300 ต่อ 7344 อีเมล: peerasak@yuasathai.com 
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บรษิทั ยวัซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จํากดั (มหาชน)  
Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ……………………… 
Shareholders’ registration no. 
 
ขา้พเจา้……………………………………………………………… สัญชาต…ิ………………………………… 
I/We………………………………………………………………… Nationality………………………..... 
 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที ่ 
ID card no.…………………………………………………………… 
 
อยูบ่า้นเลขที…่……………………………………………………………………………………………………… 
Address…………………………………………………………………………………………………….…… 
 
เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)  
Being a Shareholder of Yuasa Battery Thailand Public Company Limited 
 
โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้รวม  ………………………………… หุน้  
Holding the total amount of  ………….………………..…... Shares 

หุน้สามัญ ………………………………… หุน้  
Ordinary Share ………………………………… Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถ้ือหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะ ที่จะมาประชุม โปรดนําเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อพนักงาน
ลงทะเบยีนในวันประชมุ สําหรับผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประชาชนตัวจรงิ หรอืบัตรขา้ราชการตัวจรงิ หรือ
หนังสอืเดนิทางตัวจรงิ (กรณีผูถ้อืหุน้ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มกับแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
 

For your convenience, shareholders or proxy holders wishing to attend the meeting, kindly present this 
document to our staff at the meeting for registration. For shareholders who will attend the meeting by 
themselves, the original of identification card or government official identification card or passport (in 
case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form. 

                 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
Registration Form 

 

 การประชมุใหญ่สามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 
The Annual General Shareholders’ Meeting 2026 

 

บรษัิท ยัวซา่แบตเตอรี ่ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
Yuasa Battery (Thailand) Public Company Limited 

 

วันพฤหัสบดทีี ่9 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
Thursday, April 9, 2026 at 13.00 hrs. 

 

ณ หอ้งกัญญาลักษณ์ ชัน้ 3 โรงแรมโฟรว์งิส ์กรุงเทพ  
เลขที ่40 ถนนสขุมุวทิ 26 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
at Kanyalak Room, 3rd Floor, The Four Wings Hotel Bangkok, 
40 Sukhumvit 26 Rd., Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 

 
 
ขา้พเจา้……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
I/We 

□ ผูถ้อืหุน้ / Shareholder 

□ ผูรั้บมอบฉันทะ / Proxy holder 
 
                                                      ลงชือ่ …………………………………………………………………ผูเ้ขา้ประชมุ 
                                                       Sign                                                                   Meeting Attendant  
                                                             (…………………………………………………………………) 




